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Prot. G. N. 12021 Ercolano,22.09.2021
OGGETTO: Selezione interna per la progressione verticale a carattere riqualificatorio del personale dipendente
per la copertura di n. 1 (uno) posto di profilo professionale "Istruttore Direttivo" area di vigilanza, cat. D,

posizione economica D1- COMUNICATO ISTANZE PERVENUTE ED ELENCO AMMESSI
IL DIRIGENTE

Richiamata:
- la determinazione dirigenziale n. 01/29/230 del 16.12.2019, esecutiva ai sensi di legge, di indizione della
procedura selettiva in oggetto;
- la determinazione dirigenziale n. 01/29/144 del 22.09.2021, esecutiva ai sensi di legge, con cui si & proceduto,
al termine dei lavori dell'Ufficio O.M. — Gestione Risorse Umane, all'approvazione dell'elenco degli ammessi
dalla procedura;

CONSIDERATO CHE
entro il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura di cui all'oggetto, sono

pervenute le domande dei candidati di seguito riportati, giusta comunicazione dell'Ufficio U.R.P. Archivio e Protocollo
prot. n. 2744/2020 del 16.01.2020:

Selezione interna per la progressione verticale a carattere riqualificatorio del personale dipendente per la copertura di n. 1 (uno)
posto di profilo professionale "Istruttore Direttivo” area di vigilanza, cat. D, posizione economica D1
ISTANZE PERVENUTE (RIF. PROT. N. 2744/2020 DEL 16.01.2020)
N. | Cognome Nome Nr. Protocollo Data Nel termine
stabilito

1 M. C 452 07.01.2020 S

2 Z G. 882 09.01.2020 S

3 P A 1197 09.01.2020 S

4 E M 1200 09.01.2020 S

Tenuto conto di quanto statuito nell'Avviso di Selezione con particolare riferimento agli artt. 1,2,3, 4 e 5;

Rilevato che 'ammissione dei candidati formalizzata con il presente atto afferisce al mero rispetto dei requisiti prescritti
e della modalita e termini di presentazione della domanda di partecipazione;

Preso atto di tutto quanto sopra
COMUNICA

1. che i candidati riportati nella tabella seguente sono ammessi alla procedura di cui all'oggetto:

Selezione interna per la progressione verticale a carattere riqualificatorio del personale dipendente per la copertura di n. 1 (uno) posto di
profilo professionale "Istruttore Direttivo” area di vigilanza, cat. D, posizione economica D1
ELENCO AMMESSI
N. | Cognome Nome Data presentazione domanda Nr. Protocollo | Nel termine ai | Ammesso
sensi dell'art.
3 del Bando
1 | M C. 07.01.2020 452 si Si
2 | Z G. 09.01.2020 882 si Si
3 | P A. 09.01.2020 1197 si Si
4 | E M. 09.01.2020 1200 si Si

2. che la pubblicazione del presente comunicato nell'apposita sezione di Amministrazione Trasparente sostituisce
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ogni comunicazione diretta agli interessati ex art. 5 dell'Avviso di Selezione.

Ercolano, 22.09.2021 | Dirige
ott. Frances
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