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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

DECRETO DEL SINDACO N. Ac8/2018
Prot. n 5 263../2018 det .20[4 0l 1018

Oggetto: Conferimento dellincarico di responsabile esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione (artt, 31,32,

33 D.Igs. 09/04/2008, n. 81)
SINDACO

Avv. Buonajuto Ciro, in qualita di legale rappresentante del Comune di Ercolano, C.F. 80017980634, P.I n.
01546501212 e coordinatore dei Datori di Lavoro di tale Ente

Richiamato I'art. 18 del Decreto legislafivo n. §1/08;

Dato atto che:

> con determinazione dirigenziale n. 01/29/323 del 19.12.2017, cat. n.2721 del 28.12.2017, il Comune di
Ercolano ha tra l'altro stabilito di “procedere all'appalto mediante gara sotto soglia comunitaria con
procedura aperta ai sensi dellart. 60, co. 1, D.Lgs. 50/2016 da aggiudicarsi mediante il criterio
dell'offerta economicamente pill vantaggiosa ai sensi dellart. 95, c. 3 D.Lgs. 50/20186, per I'affidamento
del servizio di sorvegiianza sanitaria, comprensivo degli accertamenti preventivi e periodici al fine della
formulazione del giudizio di idoneita alla mansione specifica nei confronti del personale dipendente e
equiparato (assunto o da assumere) del Comune e lo svolgimento di tutte le attivita del Medico
Competente, secondo la disciplina del Testo unico in materia di sicurezza sul lavoro D.Igs. 81/2008 ed
anche lo svolgimento della attivita di consulenza ed assistenza per 'attuazione di tutti gli adempimenti
previsti dal d.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. e di tutte le disposizioni normative vigenti in materia di
sicurezza sugli ambienti di lavoro, nonché l'affidamento dell'incarico di Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e la formazione, 'aggiornamento e I'addestramento di tutto i soggetti per i
quali il d.Lgs. n. 81/2008 prevede tali aftivita, nonché per gii addetti alle squadre di primo scccorso,
antincendio, evacuazione ecc. per il triennio decorrente in via presuntiva dal 01.01.2018 al 31.12.2020,
come descritto nel capitolato tecnico”;

> con Determinazione Dirigenziale n.01/29/149 del 21.06.2018, cat. n.1399 del 10.07.2018 & stato
aggiudicato, in via definitiva, il servizio di sorveglianza sanitaria, comprensivo degli accertamenti
preventivi e periodici al fine della formulazione del giudizio di idoneitd alla mansione specifica nei
confronti del personale dipendente e equiparato {assunto o da assumere) del Comune e lo svolgimento
di tutte le attivita del Medico Competente, secondo [a disciplina del Testo unico in materia di sicurezza
sul lavoro D.lgs. 81/2008 ed anche lo svolgimento della attivita di consulenza ed assistenza per
I'attuazione di tutti gli adempimenti previsti dal d.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. e di tutte le disposizioni
normative vigenti in materia di sicurezza sugli ambienti di lavoro, nonché I'affidamento dell'incarico di
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e la formazione, I'aggiornamento e
I'addestramento di tutto i soggetti per i quali il d.Lgs. n. 81/2008 prevede tali attivita, nonché per gli
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addeti alle squadre di primo soccorso, antincendio, evacuazione ecc. per un triennio decorrente, in via
presuntiva dal 01.09.2018 al 31.08.2021 CIG 7325199172 in favore delloperatore economico ditta
“INNOVA s.r.l.”, come innanzi rappresentata, che ha riportato il punteggio di 88,20 punti {ottantotto/20}),
per un importo triennale complessivo offerto pari ad € 69.504,85, oltre VA al 22% = € 84.795,95 VA
COMPRESA;

> con la predetta Determinazione Dirigenziale n.01/29/149 del 21.06.2018 ¢é stato in particolare affidato
alla predetta ditta "INNOVA s.r.l.” il servizio avente ad oggetto per un triennio:
a) l'attivita di consulenza, di coordinamento e d'indirizzo ai fini di una corretta applicazione delle norme
da parte dei responsabili indicati dal Comune per 'espletamento delle funzioni previste dalle norme
stesse (Dirigenti datori di lavoro, Preposti, Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, ecc.);
b) 'aggiomamento del *Documento di Valutazione del Rischio” di cui all'art 17, comma 1, lettera a), del
D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., nel rispetto in ogni caso di quanto stabilito dall'art. 28 del citato decreto e
ferma restando la non delegabilita da parte dei Dirigenti datori di lavoro della valutazione del rischio;
c) il “Servizio di Prevenzione e Protezione” di cui agli artt. da 31 a 35 del d.Lgs. 81/2008 (con la nomina
del Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione che deve possedere i requisiti professionali di
cui allarticolo 32 del d.lgs. 81/08 integrato dal d.lgs. 106/09 ossia deve “... essere in possesso di un
fitolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di
frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivitd lavorative. Per lo svolgimento della funzione di
responsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente periodo, &
necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di
formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress
lavoro-correlato di cui allarticolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico
amministrative e di fecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali...Possono aliresi
svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo in possesso del titolo di
studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle
dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento
dei corsi secondo quanto previsto dall'accordo di cui al comma 2.”).
d) Pattivita di "Informazione, Formazione e Addestramento” del personale dipendente ed equiparati e dei
loro rappresentanti (di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.).
¢) la tenuta e 'aggiornamento dei piani di emergenza, antincendio e di evacuazione {D.M. 10/3{1998).
f) la sorveglianza sanitaria in favore di tutti i dipendenti comunali ed equiparati;
g) la designazione del Medico Competente da nominare a cura del Sindaco, con l'obbligo per
Paggiudicatario di proporre per il ruolo di Medico Competente un professionista in possesso dei requisiti
previsti dalle norme vigenti in materia di sorveglianza sanitaria;

> in data 20.09.2018 & stato sottoscritto il contratto repertorio n. 6714 con cui & stato formalizzato
Iaffidamento alla societs INNOVA s.r.. del servizio de quo a decorrere dal 01.10.2018 al 30.09.2021;

Evidenziato che I'art. 50, comma 03, del decreto legislativo 18 agosto 200, n. 267 attribuisce al Sindaco la
rappresentanza legale dell'Ente;
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Rilevato che le Amministrazioni Pubbliche hanno il compito di individuare i soggetti destinatari delle norme e
cioé i soggetti passivamente legittimati ai vari adempimenti previsti;

Constatato che fra le figure previste dal Decreto Lgs. 81/2008 e s.m.i, assume rilievo la figura del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

che gli artt. 31 e segg. del D.gs. n. 81/08 stabiliscono che il nostro Ente deve dotarsi di un servizio di
prevenzione e protezione dai rischi professionali e che, percio, & fatto obbligo di designare il responsabile;

Accertata I'impossibilita oggettiva di avvalersi del personale dipendente del Comune per lo svolgimento
dellincarico per mancanza delle qualificazioni professionali specifiche richieste dalla normativa;

Rilevato che le prestazioni sono di natura temporanea, nonché altamente qualificate in quante attengono a
prestazioni specialistiche che comportano specifica esperienza oltre che la richiamata qualificazione;

Rilevato che il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) deve essere in possesso dei
Titoli e requisiti di cui all'art. 32 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

Visto il curriculum vitae dell'ing. LIGUORI MARCELLO, nato a Napoli (NA) il 19.03.1979, domiciliato presso la
societd INNOVA s.r.|, Via Nazionale Sannitica 8 - 82037 TELESE TERME (BN), professionista segnalafo dalla
societd INNOVA s.r.l. per il conferimento dell'incarico professionale di Responsabile Esterno del Servizio di
Prevenzione e Protezione del Comune ai sensi degli artt, 31, 32, 33 del d.lgs. n. 81/08;

che I'ng. LIGUORI MARCELLO risulta in possesso dei titoli e requisiti di cui allart. 32 del D.Lgs 81/2008 e
s.m.i.; -

Dato atto che non sussistono motivi ostativi alla nomina del Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione
e Protezione del Comune per il periodo di affidamento dei servizi di cui all'oggetto dalla data di accettazione
al 30.09.2021; -

Ritenuto di dover provvedere alla nomina del succitato professionista per il periodo di affidamento dell’appalto
di cui in premessa;

Evidenziato che nella fattispecie sia attribuibile al Sindaco, quale datore di lavoro il potere discrezionale € la
competenza a nominare il medico competente;

DECRETA

1) di conferire l'incarico professionale di Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e Protezicne
(R.S.P.P.) alling. LIGUCRI MARCELLO, nato a Napoli {NA) il 19.03.1979, domiciliafo presso la
sociefa INNOVA sir.l, Via Nazionale Sannitica 8 - 82037 TELESE TERME (BN), fornito dei titoli
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previsti dallart. 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni ed
integrazioni, per il periodo dalla data di accettazione dellincarico al giorno 30.09.2021;

2) di dare atto che l'ing. LIGUORI MARCELLO assume la responsabilita di collaborare con it Datore di
Lavoro nello sviluppo delle seguenti attivita:

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell'organizzazicne aziendale;

b) elaborazione delle misure preventive e protettive e dei sistemi di cui all'art. 28, comma 2,

lettera b) del D.lgs. n. 81/08 e dei sistemi di controllo di tali misure;

) proposte di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

d) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza di cui all'art.
35d.lgs. n. 81/08;

e) Tutto quanto previsto dal bando di gara (C.I.G. 7325198172), dall'offerta tecnica presentata
dalla ditta in sede di gara e dal contratto d'appalto stipulato tra il Comune di Ercolano e la
ditta INNOVA S.r.l. a cui si imanda;

3) Di stabilire che, per 'espletamento di tale attivita verranno fornite all'ing. Liguori informazioni in merito a:

la natura dei rischi;

['organizzazione del lavoro, la programmazione e ['attuazione delle misure preventive e protettive;

la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

i dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali;

le prescrizioni degli organi di vigilanza,

il presente decreto deve essere trasmesso agli organismi competenti oltre ad essere pubblicato
all'Albo Preforio per gg. 15.

YVYVVYVYY

Dal Palazzo di Citta , 3/ 4 O/ 218
Il Sindaco
Awv. Ciro Buonajuto

Per accettazione —
IR.S.P.P. \
Ing. Marcello Lig\(i i
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CURRICULUM VITAE
Ing. Marcello Liguori

"DAT! PERSONAL]

Marcello Liguori

Codice fiscale: LGRMCL79C19F839R

Luogo di nascita: Napoli

Data di nascita: 19 Marzo 1979

Cittadinanza: Italiana J

Stéto civile: Coniugato .

Residenza:Via Martiri delle Foibe Loc. Tuoro, 18 — 81100, Caserta
Telefono; 0823388076

Cellulare; 3403511921

P.E.C.; marcello liguori@ordingce.it

E-mait:m liguori@innova-stl.it

Curriculum Vitae ing. Marcello-Liguori1
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'FORMAZIONE

Scuole Superiori:

1997 — Maturita Scientifica presso il Liceo Scientifico "A. Diaz” di Caserta

Universita:
2005 — Laurea in Ingegneria per 'Ambiente e il Territorio conseguita presso [a Seconda Universita degli Studi
di Napoli
— Argomento tesi: “Analisi statistica spazio-temporale delle serie storiche orarie di pioggia della regione
Campania”
— Voto finale: 110/110 e Lode

2006- Esame di Stato sostenuto presso la Seconda Universita degli Studi di Napoli e conseguimento
dell'abilitazione alla professione di ingegnere Civile ed Ambientale, dell'Industria e dell'Informazione
2006 — iscrizione all'albo professionale dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Caserta (n° d'ordine
3347).
2006 — Corso di formazione e conseguimento dellabilitazione alla figura professionale di:
e Coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la progettazione e I'esecuzione dei lavori
(D.Lgs. 494/96);
» Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (D.Lgs. 626/94);
» Datore di lavoro — rappresentante per la sicurezza (D.Lgs. 626/94).

Dettaglio dei corsi:

Descrizione del Corso l?urafa
in ore

RSPP come d.lgs. 195 moduliAe C 54

RSPP come d.lgs. 195 modulo B Settore ATECO A (Agricoltura) 72

RSPP come d.lgs. 195 modulo B Settori ATECO DA, DB, DC, DD, DE, DI, DJ, DK,

DL, DM, DN, E, O (Industrie alimentari, Tessili, abbigliamento, Conciarie, Cuoio,

Legno, Carta, editoria, stampa, Minerali non metalliferi, Produzione e lavorazione 79

metalli, Fabbricazione macchine, apparecchi meccanici, Fabbricazione macchine

app. elettrici, elettronici, Autoveicoli, Mobili, Produzione e distribuzione energia

elettrica, gas, acqua, Smaltimento rifiuti)

RSPP come d.lgs. 195 modulo B Settori ATECO DG, DH (Industria chimica {fibra, 79

gomma e plastica)

RSPP come d.Igs. 195 modulo B Settore ATECO F (Costruzioni) 96

RSPP come d.lgs. 195 modulo B 30

Settore ATECO G Commercio ingrosso e dettaglio, Attivita artigianali_non

Curriculum Vitag ing. Marcello Liguori2



assimilabili alle precedenti (carrozzerie, riparazione veicoli, lavanderie, parrucchieri,
panificatori, pasticcieri ect.)

Settore ATECO | Trasporti e Magazzinaggi, Comunicazioni

RSPP come d.lgs. 195 modulo B Settori ATECO H, J, K, O, P, Q {Alberghi e
ristoranti, Assicurazioni, Immobiliari ed Informatica, Associazioni ricreative, culturali 30
e sportive, Servizi domestici, organizzazioni extraterritoriali)

RSPP come d.Igs. 195 modulo B Settori ATECO L, M (Pubblica Amministrazione e 30

Istruzione)
RSPP come d.Igs. 195 modulo B Settore ATECO N ({Sanita e Servizi Sociali) 72
Coordinatoere per la Progettazione e Coordinatore per 'Esecuzione nelle atfivita dei 139

cantieri mobili (come ex d.Igs. 494);

Totale ore 660

2007 - Iscrizione all’Albo dei Consulenti Tecnici d'Ufficio presso il Tribunale di S. Maria C.V. (CE).

2007 - Partecipazione al convegno “Questione Ambientale e strumenti di piano e di progetto” {Napoli, 13
dicembre 2007).

2008 - Partecipazione al seminario di aggiomamento RSPP/ASPP che costituisce credito formativo

quinquennale previsto dall'Accordo Stato-Regioni del 26.01.2006 punto 2.4.2. della durata di 2 ore
(28 Novembre 2008 — c/o Centro congressi La Fornace Via dell'Equitazione 32 — Roma).

2008 — Partecipazione al corso per Valutatore di parte | di Sistemi di Gestione per la Qualita con
stperamento dellesame finale, svolio in San Marco Evangelista (CE) zona industriale presso la ditta
{CET 2000 S.p.A.

2008 - Partecipazione al convegno "La sicurezza nel comparto costruzioni alla luce del D.Lgs. 81/08" che
costituisce 4 ore di credito formativo per I'aggiomamento quinguennale di tutti i macrosettoriAteco de!
modulo B per RSPP e ASPP e per le figure di Coordinatore della Sicurezza in fase di Progettazione
CSP ed in fase di Esecuzione CSE nel comparto costruzioni
(04 Giugno 2009 - Aula Magna del Convitto Nazionale “Mario Pagano” ~ Campobasso).

2009 - Partecipazione al seminario “Disposizioni integrative e corretiive al D.Lgs. 81/08: le principali novita
introdotte” organizzato dall'lSFoP (Istituto Superiore di Formazione alla Prevenzione) che costituisce
8 ore di credito formativo di aggiornamento ex D.Lgs. 195/03 per tutti i settori ATECO.

(24 Settembre 2009 - Roma, piazza Ragusa).

2009 - Partecipazione al seminario di aggiornamento RSPP/ASPP “Ruolo e compiti dei responsabili e degli
addetti al servizio di prevenzione e protezione nel nuovo sistema di sicurezza® che costituisce credito
formativo quinquennale previsto dall'Accordo Stato-Regioni del 26.01.2006 punto 2.4.2. della durata
di 2 ore (4 Dicembre 2009~ c/o Centro congressi La Fomace Via dell'Equitazione 32 - Roma).

2010 - Corso di formazione per Auditor/Responsabili gruppo di Audit interni per Sistemi di Gestione della

Sicurezza e Salute sui luoghi di lavoro (24-25-26 Marzo 2010 durata 24 ore — c/o Camera di
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Commercio di Benevento).

2011~ Corso di formazione per Auditor Esterno per la Safety (durata 16 ore) - Attestato
Auditor/Responsabili gruppo di Audit di Sistemi di Gestione della Safety (totéle di 40 ore}

2011 - Corso di aggiornamento quinquennale per RSPP per tutti i settori Ateco (totale di 100 ore)

2012~ Partecipazione al seminario tecnico “Lavorazioni in spazi confinatf — tecniche di prevenzione ed
addestramento professionale ai sensi del D.P.R. 177/11".

2012 - Corso per “Esperti di progettazione di Sistemi di Gestione della Safety” (durata 24 ore) — sede
Camera di Commercio of Benevento giorni 10-11-12 dicembre 2012,

2013~ Inserimento nelfelenco dei Docenti Qualificati in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di

AIAS Academy secondo | nuovi criteri normativi. (www.aias-sicurezza.t)

ALTRO : '

15 Dicembre 2010 — Partecipazione, in quality di refatore, al Convegno organizzato da Innova s.r.l.,
Consorzio Infotel e Globalform, con il patrocinio della Provincia di Benevento, del'Universita degli Studi del
Sannio, 'Ordine degli Architetti e il Coilegio Geometri di Benevento, dal titolo “SGSL — OHSAS 18001 e D,

Lgs. 231: La Sicurezza df Qualitd" svolto presso Musa {Benevento).

LINGUE STRANIERE

Inglese: Buona conoscenza della lingua scritta e parlata

CONOSCENZE INFG)RMATICFIE

Agevole utilizzo del sistema operativo Windows, ottima conoscenza del pacchetto Office {Word, Excel, Power

Point, Access), posta elettronica ed Internet, oltre alla dimestichezza acquisita con il software Photoshop
CS2, Autocad.
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ESPERIENZE LAVORATIVE . _
2005/2006- Collaborazione presso lo studio tecnico Alphatech sito in via Cinthia P.co S. Paolo is. 25 ~
Napoli:
e alla progettazione definitiva di un Porto turistico nel’area ex Corradini in localita S.Giovanni a
Teduccio (NA)
o alla progettazione definitiva ed esecutiva del Nuovo Porto Turistico di Manfredonia
» al progetto di un impianto di grigliatura per l'eliminazione del materiale solido grossolano dell'asta
terminale dei Regi Lagni — Comune di Casteivolturnc (CE)
» al progetto di estensione, rifunzionalizzazione, ricostruzione e riabilitazione delle reti idriche dei
Comuni di Sarno (SA), Mercato S. Severino (SA), Scafati (SA), S. Egidio del Monte Albino (SA),
Siano (SA)
2006/2007- Impegnatonella mansione di elaborazione tecnica gare presso la SO.T.ECO. S.p.A. sita in via
Troiani 7 — Maddaloni (CE), societa che si occupa del trattamento acque primarie, depurazioni reflui civili ed
industriali,gestione e manutenzione di impianti; elaborazione presso la stessa societa dell'analisi del rischio di
fulminabilita dellimpianto di depurazione a servizio del Parco Commerciale dell'ambito 8 dell'Interporto
Marcianise-Maddaloni — Committente: Consorzio C.E.SPE.
Marzo-Aprile 2007 - Incarico professionale per la redazione dello studio di fattibilita per la realizzazione di un
porto turistico nel Comune di Alba Adriatica (Prot. N® 4632 del 08/02/2007)
Committente : Comune di Alba Adriatica
Ottobre 20607 — Redazione del Piano di Caratterizzazione Azienda G.R.S. Chemical Technologies rientrante
nella zona “Litorale Domizio-Flegreo ed Agro Aversano” ai sensi della L. 426/98, D.M. 10.01.2000 e
successivi D.M. 08.03.2001. e D.M. 31.01.2006.
Novembre 2007 — Coltaborazione con la SEPROTER Servizi Provinciali Territoriali - societa mista della
Provincia di Caserta - per il controllo biennale di accertamento delleffettivo stato di manutenzione ed
esercizio degli impianti termici art. 11, comma 18 e 19 P.R. e UNI 10389/84.
Marzo 2008 - Redazione di verifica di assoggettabilita alla V.A.S. per un piano di Lottizzazione, Comune di
S. Marco Evangelista (CE) ai sensi del D.Lgs. 152/06 e ss.mm.ii.
Marzo 2008 — Collaborazione con la SO.T.ECO. SpA al progetto esecutivo di un impianto di potabilizzazione
nel comune di Alghero.
Aprile 2008 — Redazione di verifica di assoggettabilita alla V.A.S. per un piano di Lottizzazione, Comune di
3. Maria a Vico (CE) ai sensi del D.Lgs. 152/06 e ss.mm.]i.
Maggio 2008 — Incarico professionale per la redazione della pratica di auforizzazione allo scarico dei reflui

civili provenienti dagli impianti di depurazione della Societa Interporto Sud Europa Maddaloni-Marcianise.

Curriculum Vitae ing. Marcello Liguorid




Da Giugno 2008 —Collaborazione con la societa INNOVA s.1.l. di Telese Terme (BN) impegnata settore della
sicurezza sui luoghi di lavoro e cantieri mobili {D.Lgs 81/08).

Da Novembre 2008 — Assunzione presso la societd INNOVA s.r.l.

Febbraio 2009 - Assunzione dellincarico di RSPP per [a societa 1.D.& A. srl. (societa di sviluppo
componenti software ed hardware ed implementazioni di sistemi di telecontrollo) per le sedi di Telese Terme
(BN) e Marcallo con Casone {Ml)

Aprile 2009 - Assunzione dell'incarico di RSPP per la societa SO.T.ECO. S.p.A. (societa che si occupa del
trattamento acque primarie, depurazioni reflui civili ed industriali, gestione e manutenzione di impianti) per la
sede aziendale, cantieri mobili e gestioni impiant.

Affidamento gestione della sicurezza per il cantiere di Acate (RG) - Lavori di Realizzazione dell'impianto di
Potabilizzazione)

Aprile 2009 — Assunzione dell'incarico di Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione per la
societa |.D.& A. s.r.l. (societa di sviluppo componenti software ed hardware ed implementazioni di sistemi di
telecontrollo) relativo al progetto di "Revamping del sistema di controllo ed automazione del potabilizzatore
Alento e delie stazioni ad esso asservite - Acquedotto duale al servizio del Gilento Costiero Nord Ovest”
Settembre 2009 — Affidamento (per aggiudicazione gara) dellincarico di RSPP per ['Ente Pubblico siciliano
CoRFiLaC (Consorzio Ricerca Filiera Lattiero Casearia) di Ragusa

Dicembre 2009 — Affidamento dell'incarico di RSPP per fazienda Alphasoft s.r.l. (societa di sviluppo
software) sita in San Salvatore Telesino (BN) alla via Cese Nove.

Gennaio 2010 — Affidamenio triennale (per aggiudicazione gara) dell'incarico di RSPP per il Comune di
Pignataro Maggiore (CE)

Aprile 2010 - Affidamento (per aggiudicazione gara) dell'incarico di ASPP per la Provincia di Udine

Agosto 2010 — Affidamento dell'incarico di RSPP per I'azienda INNOVA s.r.l. (societa di consulenza)
Settembre 2010 — Affidamento (per aggiudicazione gara) dellincarico di RSPP per il Consorzic ASI di
Siracusa

Gennaio 2011 — Affidamento {per aggiudicazione gara) dellincarico di RSPP per il Comune di Bisceglie
(BAT)

Aprile 2011 — Affidamento (per aggiudicazione gara) dellincarico di RSPP per il Comune di Filignano (IS)
Settembre 2011 — Affidamento (per aggiudicazione gara) dellincarico di consulenza per la redazione del
DUVRI per it Comune di Aosta.

Marzo 2012 — Affidamento dellincarico di RSPP per I'azienda Sesmat s.rl. (societad di manutenzione €
consulenza apparati tecnologici avanzati).

Marzo 2012 — Affidamento dell'incarico di RSPP per I'azienda Ecoinformatica s.r.l. (sistemi di informatica e

telematici).
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Marzo 2012 — Affidamento dellincarico di RSPP per 'azienda FUS s.r.l. (Servizi di consulenza e assistenza
nell'ambito delle risorse energetiche). .

Ottobre 2012 — Affidamento (per aggiudicazione gara)dell'incarico di RSPP per il Comune di Tempio
Pausania (OT) , '

Aprile 2013 - Affidamento dell'incarico di RSPP per it Comune di Castelfranco in Miscano (BN).

Dicembre 2013 — Affidamento (per aggiudicazione gara)dellincarico di RSPP per il Comune di Alvignano
(CE).

Dicembre 2013 — Affidamento (per aggiudicazione gara)dell'incarico di RSPP per il Comune di Palo del Colle
(BA).

Gennaio 2014 — Affidamento (per aggiudicazione gara)dellincarico di RSPP per il Comune di Ercolano (NA).

Aprile 2014 - Affidamento dellincarico di RSPP per il 'azienda La Pampa Relais s.r.l. (centro benessere e
country house)

Marzo 2013 - Affidamento (per aggiudicazione gara) dellincarico di RSPP per il Comune di Melito (NA).

» Dettaglio principali incarichi assunti come RSPP/ASPP efo consulenza sui sistemti di gestione per [a
sicurezza presso Enti pubblici:

, s Numero

ENTE  PUBBLICO SRSe;p;r};s}abnllla del servizio RSPP (d.lgs 81/2008 e
Consorzio di Ricerca S . . ]
o ; Sistema di gesfione della sicurezza sui luoghi di
01/09/2008 01/09/2010 | CORFILAC Ragusa Filiera Latliero 50 h
Casearia della :gé.')%ro (d.\gs 81/2008) Redazione DVR, DUVRI, PSC,
Regione Sicila Formazione in ambito sicurezza sui lueghi di lavoro
Comune di Respansabilita del senvizio RSPP (d.las 81/2008 e
. ss.mm.ii.).
26/01/2010 26/01/2013 § PIGNATARO Pignataro Maggiore (CE} | Ente Comune 30 Sistema di gestione della sicurezza sul luoghi df
MAGGIORE (CE) lavaro (d.Igs 81/2008). Redazione DVR, DUVRI etc.
011042010 | 3110712014 | Provingla di Udine | Udine Ente Provindla 510 |raepe, o coreo di Prevenzione e Prtezione
Porti di Roma e del §| Civitavecchia, Fiumicino s Sistema di Gestione Integrato "Quafitd, Ambiente e
08/03/2010 30/08/2011 Lazio ¢ Gaela Autorita Portuale Sicurerza”
Responsabilith del servizio RSPP (d.lgs 81/2008 e
. Ente di gestione area SS.MITLIL).
1911012010 Inz012 gﬁ;‘iﬁgo ASI Siracusa industriale di 42 Sistema di gestione della sicurezza sui luoghi di
Siracusa lavoro (d.lgs 81/2008), Redazione DVR efe.
Formazione in ambito sicurezza sui luoghi di lavoro
Responsabilith del senvizio RSPP (d.lgs 81/2008 e
Comune di . ss.mm.ii.).
19/017201 1 30/052016 Biscaglie Barlefta — Andria - Trani (| Ente Comune 210 Sistema di gestione della sicurezza suj luoghi di
lavoro (d.kys 81/2008). Redazione DVR elc.
Formazione in ambito sicurezza sui lucghi di lavoro
Responsabliith del servizio RSPP (d.Igs 81/2008 e
Comune di - . ss.m.L).
19/04/2011 19/0412013 Filignano Filignano {lsemia) Ente Comune 8 Sistema di gestione delfa sicurezza sui luoghi di
lavoro (d.lgs B1/2008). Redazione DVR efc.
Formazione in ambito sicurezza sui luoghi di lavoro
Comune di Lo . Addetto al Servizio di Prevenzione e Profezione
150712011 Incorso  { Giugliano in g;il;ano in Campania Ente Comune 297 (ASPP) - Consulenza in materia di sicurezza sul
Campania lucghi di lavoro.
06/09/2011 09/09/2011 | Comune diAosta | Aosta Ente Comune - Redazione DUVRI
c i Temoi Responsability del servizio RSPP (d.!gs 81/2008 e
0811012012 | omune di Tempio . . SS.MmLi.).
n garso Pausania Tempio Pausania (OT) | Ente Gomune %0 Sistema di gestione della sicurezza sui luoghi di
lavaro {d.lgs 81/2608). Redazione DVR, etc.
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Nuifiero

-t

_dipendenti
Comunedi * o Respor!:sabilila del servizio RSPP (d.lgs 81/2008 e
02042013 | Incomso | Castelfrancoin | SaSteifrancoinMiscano g oo e 7 ssmmi). , _
Miscano (BN) Sistema di gestione della sicurezza sui fuoghi di
lavaro {d.lgs 81/2008). Redazione DVR, ete.
Responsabiiita del servizio RSPP [d.lgs 8172008 e
IRSAP {Ex Ente di gestione area ss.mii).
01/04/2013 31212015 | Consorzio ASI Siracusa industiale di 42 Sistema di gestione della sicurezza sui luoghi di
Siracusa) Siracusa lavore (d.jgs 81/2008). Redazione DVR etc.
- Formazione in ambito sicurezza sui luoghi di lavorg
Responsabilitd del servizio RSPP {dIgs 81/2008 e
Comune di . ss_.mm.u.). ‘ . . '
1211242013 31112/2016 Alvignano Alvignano (CE} Ente Comune 15 Sistema di gestione della sicurezza sui luoghi di
lavoro (d.lgs 81/2008). Redazione DVR etc.
Formazicne in ambito sicurezza sui luoghi di lavoro
Responsabilita del servizio RSPP {d.lgs 81/2008 e
; ss.mm.fi.).
131012013 In corso ggﬂ;unem Palo del Palo dal Celie (BA) Ente Comune 60 Sistema )di gestione della sicurezza sui luoghi di
lavoro {d.lgs 81/2008), Redazione DVR elc.
Formazione In ambito sicurezza sui luoghi di lavoro
Responsabilita del servizio RSPP (d.lgs 81/2008 e
Comune di ss‘.mm.u.).l . . R -
01/0172014 /0372017 Ercelano Ercefano {NA) Ente Comune 400 Sistema di gestione della sicurezza sui luoghi di
lavoro {d.lgs 81/2008), Redazione DVR etc.
Formazicne in ambito sicurezza sui luoghi di lavoro
Responsabilit: del servizio RSPP (d.lgs 81/2008 e
ss.mm.ii).
03/03/2015 Incorso || Comune diMelito | Mefito (NA} Ente Comune 120 Sistema di gestione della slcurezza sui luoghi di
lavoro (d.lgs 81/2008). Redazione DVR etc.
Formazione in ambito sicurezza sui kroghi di lavero
Respensabifita del servizio RSPP (d.Igs 81/2008 e
SS.mmit.).
01/07/2015 In corso Comune di Siris Siris {OR) Ente Comune 5 Sistema di gestione della sicurezza sui luoghi di
lavoro (d.lgs 81/2008). Redazione DVR elc.
Formazione in ambito sicurezza sui luoghi di lavoro
Responsabilita del servizio RSPP {d.lgs 81/2008 e
ss,mm,i.),
25{09{2015 Incorso | Comune di Guspinl || Guspini (VS) Ente Comung 78 Sistema di gestione della sicurezza sui luoghi di
lavoro {d.lgs 81/2008). Redazione DVR efc.
Formazione in ambito sicurezza sui luoghi di lavoro
COMUNITA' Sse;p;r:is?biﬁté del senvizio RSPP (d.lgs 81/2008 e
2900372017 In corso thSnﬂzMéﬁlu Sorgono Comunita Mcntana 6 Sistema di gestione della sicurezza sui luoghi di
Man dror!l;'lsai lavoro (d.lgs 81/2008). Redazione DVR efc.
Formazione in ambilo sicurezza sui luoghi di lavoro
Unione dei Comuni
del Coros
Comune di Tissi
(s8)
Comune di Uri (SS)
Comune di Usini
(58)
Comune di Muros
(s8)
Comune di Olmedo
(ss) Responsabilita del senvizio RSPP {dgs /2008
Comune di ssmm.i).
01092017 | ncomso [ PUIOAN(SS) 1 qiaqy Uniene dai Comunl 600 | Sistema di gestone della sicurezza sui luoghi di
Comune di Ossi lavoro {d.lgs B1/2008). Redazione DVR efc.
(55} . Formazione in ambito sicurezza sui iuoghi di lavero
Comune di
Ploaghe (S8}
Cornune di It
(S8)
Comune di Florinas
(SS)
Comune di
Cargeghe (S5}
Comune di
Cadrengianos
(85)

Curriculum Vitae ing. Marcello Liguori8




> Dettaglio principali incarichi assunti come RSPP/ASPP efo consulenza sui sistemi di gestione per la

sicurezza presso Aziende rivate

AziendalEnte ' Settore*e Note IncaFi'chi
[ [ Responsabilita del senizio RSEP {d.lgs 81/2008 e
svﬂuppo componenti ssmm.il)
Telese Teme (BN), sgfpmar[e ed I::rfw?:f 14 Sistema di -gestione della sicurezza sui luoghi di
09/02/2009 In corso .D.& A 5.1l Marcallo con Gasone ed implementazion d! lavoro (d.lgs 81/2008) Redazione DVR efc,
(M} sxiteml ol ! Formazione in ambito sicurezza sui luoghi di lavoro.
telecontrollo Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione
fratiamento aoque Responsabilith del servizio RSPP (d.lgs 81/2008 e
primarie, depurazioni ss.mm.l).
071042009 | 0710412012 | SO.T.ECO. SpA. | Maddatoni (CE) e °'“£;ﬁuneeg 68 Sistema di gestione del'a sicurezza sul luoghi i
) i d lavoro {d.\gs 81/2008). Redazione DVR efc.
irrnnapril: nﬁnzlone ! Formazione in ambito sicurezza sui luoght di favoro
_ Respoqgabilité del servizio RSPP (d.lgs 81/2008 e
San Salvatore Telesino  § sviluppo componenti Ss.'mm'"‘)‘. . . luoahi di
23122009 Incorso  § ALPHASOFT surl. BN software 2 Sistema dl gestione della sicurezza sui luoghi di
(BN) lavoro {d.lgs 81/2008). Redazione DVR etc.
Formazicne in amhito slcurezza sui luoghi dilavero
Cansulenza alle Responsabilith del senvizio RSPP (d.lgs 8172008 e
01102012 | Incorso | INNOVA .. TeleseTerme (BN) | aziende e 9 ss.mmi.)
tazi Redazione DVR efc.
progetaziong Formazione in ambito sicurezza sui luoghi di lavero
Responsabilithd del servizio RSPP (d.lgs 81/2008 e
. . | Manutenzione e $s.mm.i.).
2010312012 Incorso | SESMAT sur.l. (SBa£ Glorgio del Sannio asslstenza di apparati 30 Sistema di gestione della sicurezza suf luoghi di
) tecnologicl avanzati lavero (d.lgs 81/2008). Redazione DVR elc.
Formazione in ambito sicurezza sui luoghi di lavero
E.Co. Respansabilith del servizio RSPP {d.lgs 81/2008 e
INFORMATICA . P . sS.mm.ii.).
20032012 | Incorso | 5.t - Sistemi di fBal{l')G“"g"’de' Santto | Swtemi diinfermatcal 19| Sistema ¢ gestione defla sicurezza sui luoghi i
Informatica e tavoro (d.lgs 81/2008). Redazione DVR efc.
Telematica Formazione in ambilo sicurezza sui lwoghl di lavore
F.US. srl = Senviz di consulenza Respons;;tbmta del servizio RSPP (d.lgs 8172008 e
St 7 ss.mm.fi
20002012 | Incorso | [AUReSAS | Telase Temne (BN) © b 2 Sistema di gestione della sicurezza sui huoghi di
I | risorse enecgetiche lavoro {d.igs 81/2008). Redazione DVR etc,
S ris 9 Fomazione in ambito sicurezza sui luoghi di lavoro
Responsabilita del servizio RSPP (d.lgs 81/2008 e
. §5.mm.ii.).
08/04/0214 ncorso | -2 PampaRelais y yror oo (BN) Cenfro benessere e 6 Sistema ol gestione defla sicurezza sui luoghi di
s.rl country house
o lavero (d.lgs 81/2008), Redazione DVR ete.
Formazione in ambito sicurezza sui Juoghi di lavoro
Responsabilita del servizic RSPP (d.lgs 81/2008 e
. I ss.mm.ji.).
07/022017 Incorso  { Leonisgraup spa Milano V:{r'g;i[; i prodot 2 Sistema di gestione della sicurezza sul |uoghi di
P lavora (d.Igs 81/2008). Redazione DVR e,
Formazione in ambito sicurezza sui luaghi di lavoro

> Dettaglio principali docenze svolte

, Durata (ore) _

Sicurezza cantieri mobili Dipendenti Regicne Regione Campania sede di 3
. Campania Benevenfo
Luglio-Novembre 2008 Dipendenti Regione Regione Campania sede di
Guida automezzi in sicurezza Campania Benevento 2
Aprile 2009 Preposto (D.Lgs.81/03) Dipendenti SOTECO S.p.A. Féﬁ-‘ic)l SOTECO, Maddaloni 16
. e Dipendenti Lavori Generali Scuola di formazione
Febbraio 2010 otema di gestlone sioufez22 | ¢ ootestabie sl dipendenti | INNOVAS.11, 5. Salvatore 12
o Edil DI Cerbo s.r.l. Telesino (8N}
Luoghi di lavoro, macchine e Uffici Euronatale sr).. S
Marzo 2010 th‘tgrsazéiiture. DPI; carrelli Dipendenti Euronatale s.r.l. Salvatore Telesino (8N) 2
1l rischio biologico Dipendenti ente CoRFiLac Uffici CoRFiLac, Ragusa 2
Maggio 2010 Rischio chimico neilaboratori | Dipendenti ente CoRFiLac Uffici CoRFilac, Ragusa 2
Rischi uffici e videoterminali Bipendenti ente CoRFiLac Uifici CoRFilac, Ragusa 2
. Dipendenti Inchem Service Ufici Inchem Sexvice s.r.l.,
Gennaio 2011 Preposto (D.Lgs.81/08} srl. Glugliano (NA) 8
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Agglomamento RLS Dipendenti Inchem Servica Uffici Inchem Service s,
(D.Lgs.81/08) s, Gilugliano (NA) 4
Rischi uffici e videotemminal Dipendenti Consorzio ASI Ufﬁci Consorzio ASI, 3
Siracusa Siracusa
Aprile 2011 Il Decreto 81 - - Djpendenti Consorzio AS| Ufﬁci Consorzio AS/, 2
- Siracusa Siracusa
QPI e segnaletica di Dipendenti Consorzio ASI Uffici Consorzio ASI,
sicurezza Siracusa Slracusa 2
. RSPP mod_qu A(D.Lgs. Scuola di formazione
Aprile 2011 195/03): Criteri per la RSPP aziende varie INNOVA s.r.l,, Telese Terme 4
valulazione dei rischi e DVR {BN)
RSPP modulo C (D.Lgs. Scuola di formazione
. 195/03); Aggiomamento RLS " .
Maggio 2011 (D.Lgs.81/08): Segnatetica di RSPP aziende varie INNOVA 5.1.1., Telese Temme 4
sicurezza (BN)
T Seuola di formazione
. G Addi i
Dicembre 2011 gsperAddett alullizo | pjende vare m)ow\ 5.1, Telese Terme 8
Dicembre 2011 Corso per Addetto Gruista lcet 2000 S.p.A. (Sgg;a San Marco Evangelista 20
Febbralo 2012 Corso per Prepost lcet 2000 Sp.A. E%egf San Marco Evargelista 8
Giugno 2012 g;f;?gg:gg Antincendio Consorzio AS| Siracusa 4
Giugno 2012 Corso Dirigenti Consorzio AS] Siracusa 16
Giugno 2012 Corso Preposti Consorzio AS! Siracusa 8
Seftembre 2012 Corso Preposii lcet 2000 S.paA. (s;g;a San Marco Evangalsta 21
Oitebre 2012 Corso Preposti Teknogecom s.i., (Sggf San Marco Evangelista 13
Novembre 2012 ??“rzgzgr;lﬁ‘:;: Lavorator Unione dei Comuni del Coros | Sede Comune di Iitiri (SS) 4
. I Sesmats.r.l.
Novembre 2012 Corso Addefto Antincendio | ¢ mafica s 11, . Giorgio del Sannio (BN) 4
Rischio Basso
FUSs.rl,
Dicembre 2012 Corso Preposti gitsamfaotrsn;rélii casirl S. Glorgio del Sannio (BN) 8
Dicernbre 2012~ Gennalo 2013 | Sorso Formaziene Lavoratar | pgipag ) S. Salvalose Telesino (BN) 8
Dicembre 2012 - Febbraio Corso Farmazione Lavoratori Agiiges s.. . Salvatore Telesino (BN) 16

2013

aziende a rischio alto

Gennajo - Febbraio 2013

Corso Formazione Lavoratori

Comune di Bisceglie

Sede Comune di Bisceglie -

24 cre (4 ore x 6 moduli)

~ modulo generale sala consiliare
. Corso per Addeitf Cooperativa di Vigilanza "La "

Febbralo 2013 Antincendio - Rischio Medio_ | Vittoria® Meizzano (EN) 8
Corso Formazicne Lavoratori . Sede Comandc Polizia

Marzo 2013 — modulo gereralé Comune di Aosla Locale Acsta 4
Corso di Formazione per

Magglo 2013 addetti all'ulilizzo trattori — Comune di Aosta Sede Palazzo Municipale 3
parte teorica
Corso di Formazione: Sistemi

Luglio — Dicembre 2013 di Gestione della Sicurezza Agriges s.r.h. S. Salvatore Telesino (BN} 40
nelfe industrie di processo

Giugno 2013 Corso Preposti Agriges s.r.l. S. Salvatore Telesino (BN) 8

Glugno 2013 Corso Dirigenti Agriges s.r.l. S, Salvatore Telesino (BN) 16

" Corso Formazicne Lavaratori

Giugno 2013 Rischlo basso ALT.AS. sr Telese Terme (BN) ]

Giugno 2013 Corso per Dirigent loat 2000 S.p.A. ?gg)e San Marco Evangelista 16
Corso Formazione Lavoratori Sede San Marco Evangelista

Glugno 2013 Rischio Alto [cet 2000 S.p.A. (CE) 48 ore (16 are x 3 Moduli)
Corso di aggiomamento

Marzo 2013 Addetio Antincendio — Sieiflano Impianti srl Marcianise (CE} 5
Rischio medio -
Corso di Fomazione progetto
STAR:Sicurezza,

Dicermbre 2014 - Gennaio 2015 | Technicalities, Agriges s.I.l. 8. Salvatore Telesino (BN} 32
Aggiomamento e

Riqualificazione

Giugno-Luglio 2014

Corso Formazione Lavoratori
Rischio Basso

Comune di Ercolano

Ercolano (NA)

80 (10 Corsi x 8 ore)
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Corso Formazicne Lavoratori

Giugno-Luglio 2014 Riscitio Medio Comune di Ercolano Ercolano {NA) 24 (2 Corsix 12 ore)
. . Corso Formazione Lavoratori " \
Giugno-Luglio 2014 Rischio Alto 2 Comune di Ercolano Ercolano (NA) 32(2 ggrsl x 16 ore)
Corso di Formazione per
Novembre 2014 Addetti Antincendio — Rischio | Comune di Ercolano Ercolano {NA) 8
medio
Corso di Aggiomamento per .
Novembre 2014 Addetti Antincendio - Rischio § Comune di Ercolano Ercolano (NA) 5
) medio
Corso di Aggiomamento per
Dicembre 2014 Addetfi Antincendio — Rischio § Comune di Tempio Pausania | Tempio Pausania {OT) 8
medio
Corso di Aggiomamento per
Novembre - Dicembre 2014 Addetti Antincendio — Rischio | Comune di Palo del Colle di Palo del Colle (BAT}) 8
medio
. Corso Formazione Lavoratori | SESMAT sd—-FUS sl - o .
Giugno 2014 Rischio Medio E Co. Informatica sl San Giorgio del Sannio (BN) ]
. . Corsl in maferia di siourezza- | Scuola di Formazione Innova o
Maggio - Giugno 2014 destinati ad Aziends varie s San Salvatore Telesino {BN) 18
. Corst in materia di sicurezza Scuola di Formazione Innova .
Novembre - Dicembre 2014 destinai ad Aziende varie s San Salvatore Telesino {BN) 16
. " L G.R.S. Chemical . . .
Aprile-tuglio 2015 Corso per Dirigenfi Technologies i Qualiano di Napoli (NA} 16
: " G.R.S. Chemical ! . -
Giugno 2015 Corso per Preposti Technologies i Qualiano di Napoli (NA) 8
Corso Formaziong Lavoratori | G.R.S. Chemical . . .
Agosto 2015 Rischio Basso Technologies s Qualiano di Napoli (NA) 8
Corso Formazione Lavaratori | G.R.S. Chemical ! ) .
Agosto-Seitembre 2015 Rischio Ato Technologies sd Quafiano di Napoli (NA) 16
Aprile 2015 Corso per Preposti Comune di Ercolano Ercolano {NA) 8
Marzo 2015 Corso per Dirigenti Comune di Ercolano Ercolanc (NA) 16
Corso di Formazione per
Gennaio 2015 Addetti Anfincendio — Rischio | Comune di Ercolano Ercolano (NA} 8
medio
Carso di Aggiornamento per
Gennaio 2015 Addetti Anfincendio - Risghlo | Comune di Ercolano Ercolano (NA) 5
medio
. SESMAT stl- FUS sri = L .
Cicembre 2015 Corso per Preposti E.Co. Informatica sdl San Giorgio de! Sannio (BN} 20
. . Corsi in materia di slcurezza | Scuola di Formazione Innova .
Maggio - Giugno 2015 destinati ad Aziende varie o San Salvatore Telesino (BN) 16
. Corsi in materia di sicurezza | Scuola di Formazione Innova .
Novembre - Dicembre 2015 destinati ad Aziende varie o San Salvatore Telesino (BN) 16
Corso per Addetii . . g .
Settembre 2016 Antincendio — Rischio medio Comune di Melito di Napoli Melito di Napali (NA) 8
Maggio 2016 Corso per Preposti Comune di Palo del Colle di Palo del Colle (BAT) 8

Marzo - Dicembre 2016

Corso Formazione Lavoratori
Rischig Alto

GRS Chemical Technologies
si

Qualiano (NA)

128 ore (8 Corsi x 16 ore)

Corso Farmazione Lavoratori

Febbraio 2016 Rischio basso ID&A s Navate Milanese (MI) 8
Maggio 2016 Corso pet Preposti ID&A sil Novate Milanese (M) 8§
Novembre 2016 Corso Fomazions Lavoralon | ormacia IGEA Benevento (BN) 8
Novembre — Dicembre 2016 ggf;gg:g:;’oﬂe Lavoratori Farmacia Confe Benevento (BN) 8
Settembre 2016 Soren Formazione Lavoralol | | cttonera System Faicchio (BN 16
Magglo - Gugno 2016 o in netera  iowezza | Scuola i Fomazione 1nnova | 1 gt Telesin (51 16
Novembre - Dicembre 2016 g: Smﬁ:]g]ﬁrgil::iaeihﬂ%gﬁfa f:uma di Formazions Innova San Salvatore Telesino (BN) 16
, Corso Formazione L. G fi .
Febbraio 2017 Rectio ptorone Lavoratorl | GRS Chernical Techaologizs | g,5anq ua) 32 ore (2 Corsi x 16 ore)
Marzo 2017 g;r;?i;gggamne Lavorator Agriges s.r.l. S. Salvatore Telesino (BN} 16
_ Corso di aggiomamento
Aprile 2017 Addetto-Antincendio ~ Cormnune di Guspini Guspini (VS) 2
Rischio basso

Aprile 2017 Corso di aggiemamentc RLS || Comune di Guspini Guspini (VS) 4
Aprite 2017 Corso PIMUS Comune di Guspini Guspini (VS) 4
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(GRS Chemical Technologies

Aprile 2017 Corso per Preposfi ol Qualiano [NA) 8
Corso Formazione Lavoratori || GRS Chemical Techrologles
Magglo 2017 Rischio Alt’ sl o9 Qualiano (NA) 22 ore (2 Corsix 16 ore)
Maggio 2017 Corso diaggiomamentoRLS | S Chemical Technologies | g () 4
. Cerso Formazione Lavoratori .
Maggio 2017 Risrchio Alo Pi.Tresd Sclapaca (BN) 8
Il sottoscritto Marcello Liguori
DICHIARA

ai sensi del D.P.R. 445/2000

i. di non avere a proprio carico provvedimenti disciplinati che inibiscono lesercizio dell'attivita

professionale;

2. che il contenuto del presente curriculum & veritiero e corrisponde ad attivita effettivamente svolte.

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196 (Codice Privacy)

Caserta, 07.02.2018
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