L4 CITTA DI ERCOLANO

mr‘ (PROVINCIA DI NAPOLI)
%ﬁ&c"
ESTRATTO

dal Registro degli Atti Originali della Giunta Municipale

Deliberazione N. 423

Oggetto: INDIVIDUAZIONE INCARICHI AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELLA
CITTA’ DI ERCOLANO ANNO 2017 E SEGUENTI. I.E.

L’anno duemiladiciasset! = il giorno dieci del mese di ottobre alle ore 15,30 ,
nella sala delle adunanze del Cimune suddetto, appositamente convocata si & riunita la
Giunta Municipale nelle seguent persone. f

/
COMPONENT] | QUALIFICA | PRESENTI
BUONAJUTQ CIRO SINDACO NO
FIENGO LUIGI VICESINDACO SI
DIFIORE GIULIANA ASSESSORE NO
DISTASIO IVANA ASSESSORE SI
IMPROTA CLAUDIA ASSESSORE SI
PERONE LUCIO ASSESSORE ST
MAUROQ PIETRO PAOLO ASSESSORE NO
PERNA GIAMPIERO ASSESSORE 51

Partecipa SEGRETARIO GENERAL = del Comune: DOTT. FERDINANDO GUARRACINO .

Il Presidente, constatato il nume ro legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare
sulla proposta numero 441 di cu all’oggetto sulla quale sono stati espressi i pareri cos]
come previsto dall’art. 49 - Comna | - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;




LA GIUNTA

Vistala proposta formulata dall'assessore al personale doft. Luigi Fiengo e relativa all'oggetlo;

Dato atfo che sulla proposia come sopra formulata sono stati espressi i pareri cosi come previsto dall'art. 48 — Comma | - del D.Lgs
18/08/2000, n. 267;
Ritenuto di fare propria ed approvare la proposta in ispecie, disponendo che la medesima venga allagala al presente deliberato, per
far parte infegrante sostanziale softo la leltera Aj;

A voli unanimi favorevolmente espressi per alzata di mano,

legge, dando atto che sussiste variazione in diminuzione in lermini di spesa & di prelievo dal Fondo per le risorse decent

DELIBERA

di approvare come ad ogni effetto approva la premessa assertiva ed esplicaliva di cui all'allegato A), che di seguito si inlende feceimente ad
integralmente frascritla,
di modificare I'area delle posizioni organizzative di cui all'articolo 8 del CCNL del 31/12/1998, istifuila in questo Ente con la deliberazione i
Giunta n. 301 del 07/10/2003, come modificata ed integrata con i provvedimenti del medesimo Organo n. 192 del 30/07/2009, r. 171 del
24.05.2011, n. 31 del 27 01.2012, n. 07 del 17.01.2013, n.335 de! 10.12.2014 e n. 456 del 18.10.2016, provvedimenti eseculivi ai sensi di

rale per un impento di

€ 8.800,00 annue, prevedendo le P.O. nel numero, con le caralteristiche lipologiche, con allocazione in una deile fasce previste dal
regolamento per le posizioni organizzative, con | attribuzione dell'indennita di posizione ex arlicolo 10 de! CCNL det 31.03.1983 guantificala in
rapporto alla pesalura effettuata daf Segretario generale nei valori indicali nella tabella che segue:

AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE IPOTES| APPLICAZIONE NUOVO REGOLAMENTO

lett. a) art. 8 CCNL 31/03/1999

nr SETTORE DENOMINAZIONE FASCLA VALORE VALORE TOTALE
INDENNITA' DI MASSIMO (In euro)
POSIZIONE INDENNITA' DI
{n euro) RISULTATO
{in euro} E
1 | Settore Affari POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VICE DIRIGENTE DEL 3 10.329,14 1.032.91 11.362,05 |
genersll & SETTORE AA GG. - RESPONSABILE SEGRETERIA DI
Pianificazione DIEZIONE DEL SETTORE, GESTIONE GIURIDICO-
AMMNISTRATIVA DEL PERSONALE COMUMALE -
GESTIONE GRUPPQ ¥ LaVORD REDAZIONE SITD WEB
- SUPBORTO ALLOIV.- ALLQLCG. - GESTIONE
SERVIZI AUSILIARI UFFICIG PASSI, SERVIZIC DI
CUSTODIA PALAZZO Db CITTA' E VILLA MAIURI,
SERVIZIO CENTRALINO E UFFICIO MESSI - GESTIONE
URP = ARCHIVICO E PROTOCOLLO B
[ 2 | Settore Finanza e POSIZICHE ORGANIZZATIVA CON FUNZION! VICARIE 3 10.329,14 1,032,411 11.362,05
| Contrella DELLA DIRIGEMZA - HESPONSABILE COWDUZICHE
SERVIZID ECONOMATO E PROWEDITORATO
RESPONSABILE CONDUZIONE SERVIZIO CONTABILITA'
GENERALE
3 | SettoreFinanzae RESPONSABILE SERVIZIO ENTRATE 2 8.000,00 800,00 8.800,00
! Controllo
T a4 | Settore Servizl per FOGIZIONE CRGANIZZATIVA Ol VICE DIRIGENZA DEL 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
la tutela del SETTORE - ATTIVITA' DI COORDINAMENTO E DI
clttadinl, 1 GESTIONE RI!SORSE UMANE - RESPONSASILIT
pubblicaistruzlone, | PROCEDIMENTI®
5 | Settore interventt SEGHETERIA SETTORE CULTURA, TURISMO, SPORT E 2 8.000,00 800,00 2.800,00
per la cultura, it TENMPD LIBERD
tempo libero, lo
sport ed |l turismo
§ | Settore AREA URBANISTICA 2 8.000,00 800,00 8.500,00
Pianlficazlone
Urbanistica
7 | Settere AREA EDILIZIA 2 8.000,00 800,00 8.800,00
Pianiflcazione
Urbanistlica
8 | Settore servizl per QOPP, - INFRASTRUTTURE PRIMARIE (STRADE - 2 8.00G,00 800,00 £.800,00
Fassetto ad Il PUBBLICA ILLUMINAZIONE - RETI |ORICBE E
govemno dal FOGNARIE - CIMITERQ) - IMPIANTISTICA SFORTIVA
territorio
9 | Settore servizi per QUPF ~ INFRASTRUTTURE SECONCARIE (EDSLIZIA 2 §.000,00 800,00 8.800,00
lassetto ed il SUOLASTICA - IMMOBILI COMUNALE - ATTREZZATURE
governo del S0CIAL- MERCAT] - PARCHEGE & RELATIVA
territorio MANLTENZIONE
0 | Settore Servizl VICE DERFGENZA DEL SETTORE NONCHE' GESTIONE € 3 10.329,14 1.032,91 11.362,0%
tecnlel COCRDINAMENTO DELLE SEFIOM: DI IGENE URBANA
EDECOLOGIA
[ 11 | Settore Servizi POSIZICHE ORGANIZZATIVA DI VICE DIRIGENTA DEL k) 10.329,14 1.032.91 11.362,05

Demegraficl e
servizl Clmiterlall

SETTORE, ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO E GESTIONE
DELLA SEZIQNE DEMOGRAFICI E CIMITEROD




12| Settore Attivita ATTIMITA' DI COCRDINAMENT + E GESTICNE RISORSE 2 8.000,00 800,00 8.800,00
Produttive IN CASO DI ASSENZAQ IMPET MENTO DIRICENTE
13 | Settore Polizia POSIZIGNE ORGANIZZATIVA T VICE DIRIGENTE DEL 3 10.329,14 1.032.91 11.362,05
Munl¢ipale SETTORE P.L
14 | Awvocatura Cica Posizione o Lavoro ai Funzicnar  kegale 2 8.000,00 800,00 4.800,00
TOTALE 125.974,84 12.597 46 138.572,3

Regolamento PO: Art. 2-ASSETTO ORGANIZZATIVO
L'individuazione delle posizioni organizzative avviene
sovraordinazione e softoordinazione, della strategicita
organizzativo dell’ante e detle sue articolazionl.

In particolare, nell'individuare le poslzioni organizzativi
comglessita degli specificl ambitl di Intervento.

Le posizioni organizzative dell'Amministrazione Comur
ricondotie alle seguenti tipologie, opportunaments dist

a) posizioni che richiedono lo svolgimento
aulonomia gestionale e organizzativa;

b}  posizioni che richiedono lo svolgimento
universitarie afo alla iscrinone ad albi prot

¢} posizioni che comportano lo svolgimento

espenenza.
Il titalare di clascuna posizione organizzativa risponde |

considerazione della compiessita gestionale, delle responsabillta da gestire, delfe caratieristiche di
vile attivitd, della complessita del sistema di relarioni ed, in generale, sula base deile caratleristiche dell’assetto

-oereniemente con I'assetto organizzativo del Comune di Ercolano, | considera la sua macrostrutiura e la

e, tutte caratterizzate dalla assunzione diretta di elevata responsabilita di prodette e di risultato, sono
le In base alla natura delle funzioni svolte:

il funzionl di direzione di unlti organizzative dl particolare complessitd, carafterizzate da elevato grado dl

i attivitd con contenuti di alta professionalita e speclalizzazionl correlate a diplomi dl laurea efo di scuole
islonall;

i attivita di statf efo di studio, ricerca, Ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevata autonomia ed

‘ettamente al proprio dirigente, secondo quanto definito dall'incarico.

Spesa prevista in precedenza per Indennitd di posizione 133.974,84
Spesa prevista in precedenza per Indennita d: risultato 13.397 46
Precedenie Previsione di spesa totale 147.372,3
Differenza (RISPARMIO) 8.500,00

3. Didare atto che il presente provvedimento n¢
politiche delle risorse umane e per la produttivil
4. Distabilire che la variazione qui disposta deco
5 D attribuire al Difgente del Settore Finanz
quantificate nei periodi che precedeno, il quale
qui disposlo ¢i concerte con gli altri Dingent), ¢o
§.  Di dare atto che la spesa qui prevista per [
adeguata copertura per I'anno 2018 & seguent
7. Ditrasmettere copia della presente alla Diriger

Con separata votazione palese dall’esit

comporla vanazione di spesa in aumenio né ulteriori prelievi dal fondo per i risorse per le
(art 17, c.c.nl 1° aprite 1999);

= dalla data di intervenuta esecutivila della presente;

e Controllo le risorse economiche necessane al finanziamenio di quanto qui disposio,
~vovvedera alla assunzione dei provvedimenti contabili connessi e conseguenti con quanto
il coordinamento del Segretaric generale;

o 2017 trova regolare copertura finanziana al Cap. 56/3 del bilancio corrente e lrovera
medesima capitolo;

a ed alle 00.8S. per opportuna informazione.

favorevole unanime, il presente provvedimento, ai sensi dell’art.






CITTA’ DIERCOLANO
(NAPOLI) ALLEGATO A

g%g:g%é:%NIDUAZIONE INCARICHI AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELLA CITTA’ DI ERCOLANO ANNO 2017

ISTRUTTOR
Caledo Bambi

‘\_C/

Relazione dell Ufficio - ISTRUTTORIA EIO PR )POSTA DI DELIBERAZIONE

tL DIRIGENTE

PREMESSO cne:

l'art.8, comma 1, del CCNL 31.03.19! 3, inerente la revisione del sistema di classificazione del personale, stabilisce che
IEnte istituisce posizioni di lavoro che chiedeno, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato i
seguenti compiti:
lo svolgimento di funzioni di direzior = di unita organizzative complesse, caralterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa;
fo svolgimento di attivita con contenu  di alfa professionalitd e specializzazione correlate a diplomi di laurea efo di scuole
universitane efo alla iscrizione di Albi ’rofessionali;
lo svolgimento di atlivita di staff elo s 1dio, ricerca, ispetlive di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed
esperienza;
lart.8, comma 2, dello stesso CCNL itato stabilisce che “fali posizioni ... possono essere assegnate esclusivamente af
dipendenti ciassificali nella categoria L sulla base e per effelto di un incanco a termine conferito in conformita alle regofe di
cuiallart 9
Part.9, comma 1, sempre del CCNL 3* 03.1399 stabilisce che gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono
conferiti dai dirigenti per un periodo n n superiore a cinque anni, previa determinazione dei criteri generali da parle degli
Enti, con atto scritio e motivato,
il comma 2 del citato art.9 stabilisce ¢ e gli Enti, per il conferimento degli incarichi, tengono conto, rispetto alle funzioni ed
alle attivita da svolgere, dela natura - delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti cutturali posseduti,
delle atlitudini e delle capacita profess: snali ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D;
l'arl. 10 dello stesso GCNL stabilisce ¢ e “i tratfamento economico accessorio del personale della categoria D titclare delle
posizioni di cui al'art. § & composto d. la refribuzione di posizione e dalla retnibuzione di risulfato. Tale trattamento assorbe
tulte le competenze accessorie e le « dennita previste dal vigente Contratte Colleftivo Nazionale, compreso #f compenso
per it tavoro straordinaric. L'importo ¢ lia refribuzione di posizione vana da un minimo di euro 5.164,56 (Lire 10.000.000)
ad un massimo di euro 12.911,42 (Lin 25.000.000) annui per tredici mensifita. Ciascun ente stabilisce la graduazione della
retribuzione di posizione in rapporta & ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate. L'importo della
relribuzione di risultato varia da un m. imo del 10% ad un massimo del 25% della refribuzione di posizione attribuita. Essa
& corrisposta a sequio di valutazione annuale. Il valore complessivo della refribuzione di posizione e di risulfato non pud
essere comunque inferiore aliimporto lelle competenze accessorie e delle indennité assorbite ai sensi del comma 17,

ATTESO che:

con la deliberazione di Giunta comur ale n. 141 del 27.05.2003, esecutiva ai sensi di legge, in applicazione delle norme
contraltuali citate, venne approvata 1 1" versione del Regolamento dell'Area delle Posizioni Organizzalive al fine di
consentime l'individuazione, 'apprez: ‘mento e la loro valutazione;

la Giunta, con il provvedimento n. 30° del 07/10/2003, esecutivo ai sensi di legge, istitul I'area delle posizioni organizzalive
ai sensi e per gli effetti dellarticolc 8 del CCNL del 31/12/1999, nel numero, con le caratteristiche fipclogiche, con
allocazione e in una delle fasce ¢ eviste dal regolamento per le posizioni organizzative e con la guaniificazione
dellindennita di posizione ivi previste;

rarea delle P.O. & stata modificata zon diversi_ prowvedimenti giuntali, in particolare con i provvedimenti n. 192 del
30/07/2008, n. 171 del 24.05.2011, r 31 del 27.01.2012, n. 07 del 17.01.2013 e n.335 del 10.12.2014, futti esecutivi ai

sensi di legge;
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con la deliberazione di Giunta n. 178 def 12.04.2016, es
del'Area delle Posizioni Crganizzative, annesso all'Ordinamento
& entralo in vigore 12.04.2018, stante la dichiarazione di i

CITTA' DI ERCOLANO

(NAPOLI)

con la deliberazione della Giunta Comunale n. 456 del 1

dallanno 2017, su conforme indicazione della Conferenza dei Dirigent, giusli verbali dei giorni

15.09.2016:

mmediata esegui

ALLEGATO A
ecutiva ai sensi di legge & stato approvato il nuovo Regolamento
degli Uffici e dei servizi del Comune. Il citato regolamento
bilita del provvedimento approvato dalla Giunta;

8.10.2016 sono slate istituite le posizioni organizzative a valere
01.06.2016, 29.06.2016 ¢

AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE IPOTES| APPLICAZIONE NUOVO REGOLAMENTO

left. a) art. 8 CCNL 31/03/1999

nr SETTORE DENOMINAZIONE FASCIA VALORE VALORE TOTALE
INDENNITA' D1 MASSIMO {in euro}
POSIZIONE INDENNITA’ DI
{in euro) RISULTATO
{in euro} |
1 | Settore Affari FOSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VICE DIRIGENTE 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
generalie DEL SETTORE AAGG. - RESPONSABILE
Pianificazione SEGRETERIA DI DIEZIONE DEL SETTORE,
GESTIONE  GIURIDICO-AMMINISTRATIVA  DEL
PERSONALE COMUNALE — GESTIONE GRUPPC i
DI LAYOR(Q REDAZIONE SITO WEB - SUPPORTC
ALL'OIV.- ALL'OIC.G. - GESTIONE SERVIZI
AUSILIARL:  UFFICIG  PASSI,  SERVIZIO DI
CUSTODIA PALAZZO DI CITTA' E VILLA MAIURI,
SERVIZIQ CENTRALINO E UFFICIO MESSI -
GESTIONE URP - ARCHIVIO E PROTOCOLLO
2 | Settore Finanzae | POSIZIONE ORGANLZZATIVA CON FUNZION! 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
Controllo VICARIE DELLA DIRIGENZA - RESPONSABILE
CONDUZICNE  SERVIZIO ECONOMATC E
PROVVEDITORATO - RESPONSABILE
CONDUZIONE SERVIZIO CONTABILITA'
GENERALE
3 | settore Finanzae | RESPONSABILE CONTABILITA' DEL PERSONALE 2 §.000,00 800,00 8.800,00
Controlio .
4 | Settore Finanzae | RESPONSABILE SERVIZIO ENTRATE 2 §.000,00 800,00 8.800,00
Controllo
5 | Settore Servizi POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VICE DIRIGENZA 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
per [a tutela dei DEL SETTORE - ATTIVITA' DI COORDINAMENTO
cittadini, la E DI GESTIONE RISORSE UMANE -
pubblica RESPONSABILIT' PROCEDIMENTY
istruzione,
5 | Settore intervenfl | SEGRETERIA SETTORE CULTURA, TURISMO, 2 7 8.000,00 800,00 8.800,00
per la cultura, il SPORT E TEMPO LIBERC
tempo libero, lo
sport ed il
turismo
7 | Settore AREA URBANISTICA 2 8.000,00 800,00 8.800,00
Pianificazione
Urbanistica
8 | Settore AREA EDILIZIA 2 8.000,00 800,00 8.800,00
Planificazione
Urbanistica
9 | Settore servizl Q0.PP. - INFRASTRUTTURE PRIMARIE {STRADE 2 8.000,00 860,00 8.600,00
per l'assaffoed il | — PUBBLICA ILLUMINAZIONE - RETI IDRICHE E
governo del FOGNARIE - CIMITERO) IMPIANTISTICA
territorio SPORTIVA
10 | Settore servizi Q0.PP. - INFRASTRUTTURE SECONDARIE 2 8.000,00 806,_00 8.800,00
per Fassattoed il | (EDILIZIA SCOLASTICA - IMMOBILI COMUNALL -
governo del ATTREZZATURE SOCIAL)-  MERCATI -
temitorio PARCHEGGI E RELATIVA MANUTENZIONE
1% | Settore Servizi VICE DIRIGENZA DEL SETTORE NONCHE' 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
tecnici GESTIONE E COORDINAMENTO DELLE SEZIONI
Di IGIENE URBANA ED ECOLOGIA
12 | Settore Servizi POSIZIONE ORGANIZZATIVA Df VICE DIRSGENZA 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
Demogralicie DEL SETTORE, ATTIVITA' D} COORDINAMENTO
servizi Cimiteriali | E GESTIONE DELLA SEZIONE DEMOGRAFICI E
L CIMITERD
13 | Settore Attivita ATTIVITA' DI COORDINAMENTO E GESTIONE 2 8.006,00 800,00 8.800,00
Produttive RISORSE IN CASO DI ASSENZAO IMPEDIMENTO |

DIRIGENTE




CITTA' DI ERCOLANO

- JNAPOLI] ALLEGATO A
14 | Settore Polizia POSIZIONE ORGANIZZAT! . Ol VICE DIRIGENTE 10.329,14 1.032,91 11.362,05
Municipale DEL SETTORE P.L.
35 | Avvocatura Posizione di Lavoro di Funzic ano |agale 2 8.060,00 800,00 §.800,00
Civica
TOTALE 133.974,84 13.397,46 147.372,3
Regolamento PO: Arl. 2-ASSETTO ORGANIZZAT O
L'individuazione delle posizioni organizzative av iene in considerazione della complessitd gestionals, defle responsabilita da gestire, delle
caratteristiche di sovraordinazione e sottoordini jone, della strategicila delle attivita, della complessita del sistema di relazioni ed, in generale,
sulla base dalle caratteristiche dell'assetto argal zzativo dell'ente a delle sue articolazioni.
In particolare, nell'individuare le posizioni organ zative coerentemente con I'assetio organizzativo del Comune di Ercolang, si consldera la sua
macrostruttura e la complesslta degii specifici a biti di intervento.
Le posizioni organizzative del’Amministrazione omunale, tutte caratterizzate dalla assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultate, sono ricondotte alle seguenti tipologle hpportunamente distinte In base alla natura delle funzionl svolte:
a)  posizionl che richiedono lo svolgin ‘nto dl funzioni di direzione di unitd organlzzative di partlcolare complessitd, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestlona e organlzzativa;
b)  posizioni che richledono lo svolgimi ‘to di attivitd con contenuti di alta professionalitd e spemahzzazioni correlate a diplomi di lausea
efo di scuole universltarie efo alla is¢ zione ad albi professionali;
¢)  posizioni che comportano lo svolgil 2nto di atlivita di staff efo di studio, ricerca, Ispettive, d} vigllanza ¢ controllo caratterizzate da
elevata autonomia ed esperienza.
[l titolare di ciascuna posiziene orpanizzativa ris) onde direttamente al proprio dlrigents, secondo guanto definito dalincarlco.
Spesa pravisia in precedenza per Indennita di 143.058,37
posizione
Spesa prevista in precedanza per Indennita di 14.305,87
risuttato
Precedente Previsions Di spesa totale 157.364,44
[ Differonza {RISPARMIO) 9.992,10

RILEVATO che:

al punio . 4 del dispositivo della delib
eslernalizzazione di un Servizio comi,
dellincarico da parle del dirigente inl
infervenulti mutamenti organizzativi, en
nel corso dell’anno 2017 il servizio pag
con nota prot. n. 43863 del 06.09.2!
Delegazione Trattante di parte sind:
Posizieni Organizzalive. Nel termine di
incontro;

in data 04.10.2017 si & tenuta Ia riunic
ha richiesto I'eliminazione anche dell
mentre I'A.C. ha ritenuto che I'esternal
tolo;

al termine del{'incontro le parli hanno ¢
che |a rivisitazione dell'area delle pc
07/10/2003, come modificata ed inleg
24.05.2011, n. 31 del 27.01.2012, n.
esecutivi ai sensi di legge, con l'elim
variazione in diminuzione in termini di
su base annua

le risorse per il finanziamento delle ¢
01.04.1999, lett. c), e spetta alla contr
relativi alle posizioni organizzative e |
approvato con deliberazione di Giunta
anche alla luce del successivo con
organizzalive, motivo per cui le risorse
restano vincolate a tale finalita, ed eve

RILEVATO che Vefficienza e V'efficacia delfazia
def principi d: cui all'art. 1 della legge n. 241/19¢

VISTI:

il decreto legisiativo n. 267/2000 e suc

-azione di Giunta n. 456 del 18.10.2016 & stato previsto: “Di stabilire che, in caso di
iale rienfrante in un ncanco di Posizione Organizzativa, si d& fuoge alla revoca
ressalo, ai sensi @ per gii effelli del'ar. 9, comma 3 del CCNL 31.3.1999, per
v 15 gg. dallaffidamento alf'esterno del servizio”,
e & siato esternalizzato;

7 I'Ufficio competente in materia di personale ha informato preventivamente la
:ale circa l'adozione del provvedimento deliberativo di riduzione dell'area delle
22.06.2017, stabilito con nota n. 43863 del 06.09.2017, la FP CGIL ha richiesto un

e defla Delegazione Traltante dedicata all'argomento, durante la quale la FP CGIL
P.Q. relativa all'Ufficio Tribuli tenuto conio della esternalizzazione del servizio
zazione del servizio riguardi ['altivita di supporto alla riscossione e non il servizio in

nfermalo le proprie posizioni senza addivenire ad un accordo,

izioni organizzative del'Ente, istituita con la deliberazione di Giunta n. 301 del
ata con i provvedimenti del medesimo Crgano n. 192 del 30/07/200%, n. 171 del
17 del 17.01.2013, n.335 del 10.12.2014 e n. 456 del 18.10.2017, provvedimenii
1azione delia PO RESPONSABILE CONTABILITA' DEL PERSCNALE comporta
pesa e di prefievo dal Fondo per le fisorse decentrate per un importe di € 8.800,00

sizioni organizzative trovano la loro fonte nelle risorse di cui all'arl. 15 C.C.N.L,
ltazione decenirata solo la deflinizione dei “criteri” per il conferimento degli incarichi
Jativa valutazione, come gia & avvenuto con la redazione del defto regolamento
. 178 del 12.04.2016;

atto nazionale del 22.01.2004, nuifa & stato innovato in materia di posizioni
gia deslinate dagli enti con dirigenza al finanziamente delle posizioni organizzative
uali ulteriori risorse sono a carico delle risorse decentrate stabili;

e amminisirativa ollre che un obiettivo & preciso obbligo per I'enlte agire nel nspetlo

25sive modificazioni ed integrazioni;




CITTA’ DI ERCOLANG

(NAPOLD) ALLEGATO A
I CCNL vigente;
= |adocumentazione citata;

ATTESTATC:
= che lutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che l'istruttoria & correttamente compiuta e i documenti citati
sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanio noto, riguarda anche il personale dipendente dell'Ente e non ha come
destinatari, in via diretta, parenti o affini di amministratori dell'ente; I'atio & stato redatto seguendo Tordine cronologico e
che non & stata possibile adottare la rotazione del R.P. per listruttoria per carenza d'organico;
= che, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del dlgs. n. 267/2000, la regolarita e la correltezza detfazione amministrativa
relativa al presente provvedimento.

La Giunta voglia assumere le delerminazioni ritenute opportune.

Ercolano, 06.10.2017

L’AMMINISTRATORE
Letta la relazione istruttoria che precede e fattala propria ai fini della premessa alla presente,

Visto il nuovo Regolamento delle Posizioni Organizzative approvato con deliberazione di Giunta n. 178 del 12.04.2016, esecutiva ai
sensi di legge che sostituisce dal 12,04.2016 quello approvato con deliberazione di Giunta n. 141 del 27.05.2003,

Vista la deliberazione di Giunta n. 456 del 18.10.2016 esecufiva ai sensi di legge di istituzione delle Posizioni Organizzalive in
applicazione del Regolamento delle Posizioni Organizzative approvato con deliberazione di Giunta n. 178 del 12.04.2016 come
analiicamente riportate nella tabella che seque:

AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE IPOTESI APPLICAZIONE NUGVO REGOLAMENTO

Jett. a) arl. 8 CCHL 31/03/1999

nr SETTORE DENOMINAZIONE FASCIA VALORE VALORE TOTALE
INDENNITA' DI MASSIMO {in evro}
POSIZIONE INDENNITA’ BF
(In euro) RISULTATO
{in auro)
1 | Settore Affarl POSIZIONE ORGANIZZATIVA D! VICE DIRIGENTE k] 10.329,14 103291 11.362,05
generalie DEL SETTORE AAGG. - RESPONSABILE

Plantficazione SEGRETERIA DI DIEZICNE DEL SETTORE,
GESTIONE  GIURIDICO-AMMINISTRATIVA  DEL
PERSONALE COMUNALE - GESTIONE GRUPPO
DI LAVORC REDAZIONE SITO WEB - SUPPORTO
ALL'CIY.- ALL'O.LC.G. ~ GESTIONE SERVIZI
AUSILIARE:  UFFICIC  PASSI, SERVIZIO DI
CUSTODIA PALAZZO DI CITTA" E VILLA MAIURI,
SERVIZIO CENTRALING E UFFICIO MESSI -
GESTIONE URP - ARCHIVIQ E PROTOCCLLO

2 | Settore Finanza e | POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON  FUNZIONI 3 10.329,14 1.032.91 11.362,05
Controllo VICARIE DELLA DIRIGENZA - RESPONSABILE
CONDUZIONE ~ SERVIZIO ECONOMATG E
PROVVEDITORATO - RESPONSABILE
CONDUZICNE SERVIZIO CONTABILITA'
GENERALE
3 | Settors Finanza e | RESPONSABILE CONTABILITA' DEL PERSONALE 2 8.000,00 800,00 8.800,00
Controllo
4 | Seffore Finanza e | RESPONSABILE SERVIZIO ENTRATE 2 8.000,00 800,00 8.809,00
Controllo
5 | Settore Servizi POSIZIONE ORGANIZZATIVA Di VICE DIRIGENZA 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
per la tutela del DEL SETTORE — ATTIVITA' Bl COORDINAMENTO
cittadini, la E D¢ GESTIONE RISQORSE UMANE -
pubblica RESPONSABILIT PROCEDIMENTI"
istruzione,
6 | Settore interventi | SEGRETERIA SETTORE CULTURA, TURISMO, 2 8.000,00 800,00 8.800,00
perlacultura, il SPORT E TEMPO LIBERO
tempo libere, lo
sporl ed il

turismo




CITTA' DI ERCOLANO
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7 | Settore AREA URBANISTICA 2 £.000,00 800,00 8.800,00
Pianificazione
Urhanistica
8 | Settore AREA EDILIZIA 2 8.000,00 800,00 8.800,00
Pianificazione
Urbanistica
g | Settore servizi OG.PP. - INFRASTRUTTL E PRIMARIE (STRADE 2 8.000,00 800,00 8.800,00
perl'assettoed I} | — PUBBLICA ILLUMINAZIC JE — RETI IDRICHE E
governo del FOGNARIE - CIMITEF ) - IMPIANTISTICA
territorio SPORTIVA =
10 | Seftore servizi OO.PP. - INFRASTRU TURE SECONDARIE Z 8.000,00 800,00 £.800,00
perl'assetto ed il | (EDILIZIA SCOLASTICA — AMOBILI COMUNALI -
governo del ATTREZZATURE SOCI L MERCATI -
territorio PARCHEGGI E RELATIVA ANUTENZIONE
11 | Settore Servizi VICE ODIRIGENZA DEL SETTORE NONCHE' 3 10.329,14 1.632,94 11.362,05
tecrici GESTIONE E COORDINAL ENTO DELLE SEZIONI
DI IGIENE URBANA ED EC LOGIA
12 | Sattore Servizi POSIZIONE ORGANIZZAT! A DI VICE DIRIGENZA 3 16.329,14 103291 11.362,05
Demografici e DEL SETTORE, ATTIVITA" DI COORDINAMENTO
servizi Cimiteriall | E GESTIONE DELLA SEZ INE DEMOGRAFIC) E
CIMITERO
13 | Settore Attivita ATTIVITA' I COORDINA ENTQ E GESTIONE 2 8.000,00 800,00 8.800,00
Produttive RISORSE IN CASO 01 ASS NZAQ IMPEDIMENTO
DIRIGENTE
14 | Settore Polizia POSIZIONE ORGANIZZAT! A DI VICE DIRIGENTE 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
Municipale DEL SETTORE P.L.
15 | Avvocatura Pesizione di Lavero di Funzii hario legale 2 8.000,00 800,00 8.800,00
Civica
TOTALE 133.974,84 13.397 46 147.372.3

Regolameitto PO: Arl. 2-ASSETTO ORGANIZZA VO
L'individuazione delle posizioni organizzative a1 iene In considerazione della complessita gestionale, delle responsabilild da gestire, delle
caratteristiche di sovraordinazione e sottoordin zione, della strategicita delle atlivita, della complassita del sistama di refazioni ed, in generale,

sulla bage delle caratteristiche dell’assetto orga izzativo dell’ente e delle sue arlicolazlenl,

In particolare, nellindividuare le poslzioni orgar zative coerentemente con l'assetto organizzativo de! Comune di Ercolano, si considera la sua
macrostruttura e la complessita degli specifici & abitl di Intervento.
Le posizioni organizzative dell'Amminisirazione omunale, tutte caratterizzate dalla assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato, sono ricondotte afle seguenti tipologleé opporlunaments distinta in base alla natura delle funzioni svolte:
a)  posizlonl che rlchledono lo svolgli mto di funzionl &1 direzione di unitd organizzative di parlicolars complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestiona : e organizzativa,

b)  pesizioni che richledeno lo svolgim it di attivita con contenuti dl alta professionalild e specializzazioni correlate a diplomt dl laurea

elo discuole universitarie efo alia Is¢ izlone ad albl professlonali;

¢} poslzlonl che comportano lo svolgl ‘ento dl attivitd dl staff efo di studlo, ricerca, Ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da
alevata autonomia ed esperienza.
Il titolare di ciascuna posizione organizzativa ris onde dirattamente al proprio dirigente, secondo quanto definito dall'incarico.

Spesa provista In precedenza per Indennlta di 143.058,57
posiziona
Spesa provista in precedenza per Indennita di 14.305,87
risultato
L Pracedente Previsione Di spesa tatale 157.364 44
| Differenza (RISPARMIO) i 9.992,10

Rilevato che:
al punto n. 4 del dispositivo della delit razione di Giunta n. 456 del 18.10.2016 & statc previsto: “Di stabifire che, in caso di
esternalizzazione di un servizio com. nafe rientranfe in un incarico di Posizione Organizzaliva, i da luogo afla revoca
dell'incarico da parte del dirigente in :ressafo, ai sensi e per gli effelti deffart. 9, comma 3 del CCNL 31.3.1999, per

intervenuli mutamenii organizzalivi, er ro 15 gg. dallaffidamento all'esterno del servizio”,

nel corso dellanno 2017 il servizio pat 1e & slato eslernalizzalo; .
con nota prat. n. 43863 del 06.09.2 17 I'Ufficio compelente in materia di personale ha informato preventivamente la
Delegazione Trattante di parte sind: :aie circa I'adozione del provvedimento deliberativo di riduzione dell'area delle
Posizioni Organizzative. Nel termine d 122.09.2017, siabilito con nola n. 43863 del 06.09.2G17, la FP CGIL ha richiesto un

incontro;

in data 04.10.2017 si & tenuta fa riunic he della Delegazione Trallante dedicata allargomento, durante la quaie la FP CGIL
ha richiesto I'eliminazione anche del i P.Q. relativa all'Ufficio Tribuli tenuto conto della esternalizzazione del servizio
menire 'A.C. ha ritenuto che I'esterna zzazione del servizio riguardi 'atlivita di supporto aila riscossione € non il servizio in

tolo;
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= che la rivisitazione dell'area delle posizioni organizzative dell'Ente, istifuila con la deliberazione di Giunta n. 301 del
07/10/2003, come modificata ed integrata con i provvedimenti del medesimo Organo n. 192 del 30/07/2009, n. 171 del
24.06.2011, n. 31 del 27.01.2012, n. 07 del 17.01.2013, n.335 del 10.12.2014 e n. 456 del 18.10.2017, provvedimenti
eseculivi ai sensi di legge, con l'efiminazione della PO RESPONSABILE CONTABILITA' DEL PERSONALE comporta
variazione in diminuzione in termini di spesa e di prelievo dal Fondo per le risorse decentrate per un importo di € 8.800,00
su base annua

= le risorse per il finanziamento delle posizioni organizzative trovano la loro fonte nefle risorse di cui all'art, 15 C.C.N.L.
01.04.1999, lett. c), e spetia alla contratlazione decentrata solo la definizione dei “criteri” per #f conferimento degli incarichi
refativi alle posizioni organizzative e relativa valutazione, come gia & avvenuto con la redazione de! detto regolamento
approvato con deliberazione di Giunta n. 178 del 12.04.2016;

= anche alla luce del successivo conlratto nazionale del 22.01.2004, nulla & stato innovato in materia di posizioni
organizzaive, motivo per cui le risorse gia destinate dagli enti con dirigenza al finanziamento delle posizioni organizzative
restano vincolate a tale finalita, ed eventuali ulterion risorse sono a carico delle risorse decentrate stabili;

Ritenuto di approvare la rivisilazione dell'area delle posizioni organizzative dell'Ente, istituita con la deliberazione di Giunta n. 301
det 07110/2003, come modificata ed integrata con i provvedimenti de! medesimo Organo n. 192 del 30/07/2009, n. 171 del
24.05.2011, n. 31 del 27.01.2012, n. 07 del 17.01.2013, n.335 del 10.12.2014 e n. 456 del 18.10.2017, provvedimenti esecutivi ai
sensi di legge, con l'eliminazione della PO RESPONSABILE CONTABILITA' DEL PERSONALE comporta variazione in diminuzione
in termini di spesa e di prelievo dal Fonde per le risorse decenteate per un importo di € 8.80C,00 su base annua;

Atteso che le risorse per il finanziamento delle posizioni organizzative trovano la loro fonte nelle risorse di cui allart. 15 C.C.N.L.
01.04.1999, lett. c), e spetta alla contratlazione decentrata solo la definizione dei “criteri” per il conferimento degli incarichi relativi
alle posizioni organizzative e relaliva valutazione, come gia & avvenuto con la redazione del detto regolamento approvalo con
deliberazione di Giunta n. 178 det 12.04.20186;

Evidenziato che anche alla luce del successivo contratto nazionale del 22.01.2004, nulla & stato innovato in materia di posizioni
organizzative, mofivo per cui le risorse gia destinate dagli enti con dirigenza al finanziamento delle posizioni organizzative restano
vincolate a tale finalita, ed eventuali ulteriori risorse sono a carico delle risorse decentrate stabili;

Rilevato che I'efficienza e I'efficacia dell'azione amministrativa oltre che un obiettivo & preciso obbligo per Tente agire nel rispeito
dei principi di cui allart. 1 defla legge n. 241/1990;

Considerato che l'istituzione delle posizion organizzative risponde a esigenze organizzative per consegquire “if miglioramento
dellefficacia del'azione amministrativa aftraverso il conferimento ed il decentramento a personale di cat D} di funzioni e
responsabilita di carattere gestionale, relativi a definiti e specifici segmenti organizzativ®, come disposto all'art. 1 del regolamento
per l'istituzione dell'area delle posizioni organizzalive ed il conferimento dei relativi incarichi:

Viste il vigente Regolamento Comunale per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il nuovo CCNL per i dipendenti degli EE.LL. e tutta la restante normativa vigente in materia;
Visti i paren di cui all'arl, 4% del TUEL 267/2000;

Visti

- il decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
- ildecreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
- lo Statute;

- I'Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

- iIICCNL vigente;

- ladocumentazione citata in premessa;

Considerato che il presente alto sara trasmesso alle 00,88, di categoria per la dovuta informazione;

PROPONE
alla Giunta I'adozione della presente proposta e del seguente dispositivo:

1. diapprovare come ad ogni effetio approva la premessa assertiva ed esplicaliva di cui all'allegato A), che di seguilo si intende
fedelmente ed integraimente trascritta;

2. di modificare I'area delle posizioni organizzative di cui allarticolo 8 del CCNL del 31/1 211999, istituita in questo Ente con la
deliberazione di Giunta n. 301 del 07/10/2003, come modificala ed infegrata con i provwedimenti del medesimo Organo n. 192
det 30/07/2009, n. 171 del 24.05.2011, n. 31 del 27.01.2012, n. 07 def 17.01.2013, 0.335 del 10.12.2014 e n. 456 del
18.10.2016, provvedimenti esecutivi al sensi di legge, dando atto che sussiste variazione in diminuzione in termini di spesaed



['attribuzione defl'indennita di posizione ex
dal Segretario generale nei valori indicati r

CITTA' DIERCOLANO

{NAPOLI)
caratterisliche tipologiche, con allocazior | in una delle fasce previste dal regolamento per le posizioni organizzative, con

irticole 10 del CCNL del 31.03.1999 quantificata in rapporio alla pesatura effetiuata
lla labella che segue:

ALLEGATO A

AREA POSIZIONI OR

ANIZZATIVE IPOTESI APPLICAZIONE HUOVQ REGOLAMENTO

lett. ajart. 8 CCNL 3§/03/1959

nr SETTORE DENOMINA, ONE FASCIA VALORE VALORE TOTALE
INDENNITA’ DI MASSIMO {in euro)
POSIZIONE INDENNITA’ DI
(In auro) RISULTATO
i (in euro)
1 | Settore Affari POSIZIONE ORGANIZZATIV Dl VICE DIRIGENTE 3 10.328,14 1.032 91 11.362,05
generall e DEL SETTORE AAGG. ~ RESPONSABILE
Pianificazione SEGRETERIA DI DIEZIO! = DEL SETTORE,
GESTIONE  GIURIDICO-AK AINISTRATIVA DEL
PERSONALE COMUNALE — SESTIONE GRUPPO
DI LAVORO REDAZIONE SIT ' WEB - SUPPORTO
ALL'OLV.- ALL'OLC.G. - SESTIONE SERVIZI
AUSILIARL:  UFFICIO  PA 351, SERVIZIO D)
CUSTODIA PALAZZO DI CI” "A" € VILLA MAIURI,
SERVIZIO CENTRALING E UFFICIO MESS) -
GESTIONE URP - ARCHIVIC = PROTOCOLLO
2 | Seftore Finanzae | POSIZIONE OQORGANIZZATI & CON FUNZIONI 3 10.326,14 1.032,91 11.362,05
Controtlo VICARIE DELLA DIRIGENZ - RESPONSABILE
CONDUZIONE ~ SERVIZIO  ECONOMATO E
PROVVEDITORATO - RESPONSABILE
CONDUZIONE SERVIZ! CONTABILITA'
GENERALE
3 | Settore Finanza e | RESPONSABILE SERVIZIG E ITRATE 2 8.000,00 800,00 8.800,00
Contrello
4 | Settore Servizi POSIZIONE ORGANIZZATIV) DI VICE DIRIGENZA 3 10.328,14 1.032,91 11.362,05
per la tutela dei DEL SETTORE - ATTIWITA' | | COORDINAMENTO
cittadini, la E DI GESTIONE RIS RSE UMANE -
pubblica RESPONSABILIT' PROCEDIF =NTI®
istruzione,
5 | Seftore interventi | SEGRETERIA SETTORE { LTURA, TURISMO, 2 8.000,00 800,00 8.800,00
per la cultura, il SPORT £ TEMPG LIBERC
tempao libero, lo
sport ed il
turismo
6 | Settore AREA URBANISTICA 2 8.000,00 800,00 8.800,00
Pianificazione
Urbanistica
7 | Setore AREA EDILIZIA 2 8.000,00 800,00 6.800,00
Pianificazione
Urbanistica AL
8 | Settore servizi OO.PP. - INFRASTRUTTURE PRIMARIE (STRADE 2 8.000,00 800,00 8.800,00
perl'assetto ed il | - PUBBLICA [LLUMINAZICN - RETI IDRICHE E
governo del FOGNARIE - CIMITERQ; IMPIANTISTICA
tertitorio SPORTIVA o
9 [ Settore servizi OO.PP. - INFRASTRUTI IRE SECONDARIE 2 8.000,00 800,00 8.800,00
peri'assetto ed il | (EDILIZIA SCOLASTICA - IN 10BILI COMUNALI -
governo del ATTREZZATURE  SQGIAl - MERCATI -
territorio PARCHEGG! E RELATIVA Mi NUTENZIONE
10 | Setlore Servizi VICE DIRIGENZA DEL : ZTTORE NONCHE' 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
tecnici GESTIONE E COORDINAME TQ DELLE SEZIONI
DIIGIENE URBANA ED ECCH JGIA -
11 | Settore Servizi POSIZIONE ORGANIZZATIV: Di VICE DIRIGENZA 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
Demografici g DEL SETTCRE, ATTIVITA' [| COORDINAMENTO
servizi Cimiteriati | £ GESTIONE DELLA SEZIC E DEMOGRAFICI E
CIMITERD o | .
12 | Settore Attivita ATTIVITA' DI COORDINAM NTO E GESTIONE 2 8.000,00 800,00 8.800,00
Produttive RISORSE IN CASO DI ASSE 2ZAQ MPEDIMENTO
DIRIGENTE
13 | Settore Polizia POSIZIONE ORGANIZZATIV) [ VICE DIRIGENTE 3 10.329,14 1.032,51 11.362,05
Municipale DEL SETTORE P.L.
14 | Avvocatura Posizione di Lavoro di Funziol (o legala 2 8.000,00 800,00 §.800,00
Civica
TOTALE — 12597484 12.597 46 1385723 |




CITTA' DI ERCOLANO
{NAPCLI - ALLEGATO A

Regolamento PO: Art. 2-ASSETTC ORGANIZZATIVO
L'individuazione delie posizioni organizzative avviena in considerazione della complessita gestionale, deBle responsabilita da gesfire, delle
caratteristiche di sovraordinazione e sottoordinazione, della strategicita defle attivitd, della complessitd del sistema di relazioni ed, In generale,
sulla base delle caratteristiche dell'assetto organizzativo del’ente e delle sue articolazionl.
In particolare, nelPindividuare le posizioni organizzative coerentemente con I'assetto organizzativo del Comune di Ercolano, si considera la sua
macrostruttura e fa complessila degli specifici ambiti di intervento.
Le posizioni organizzative dell’Amminlstrazione Comunale, tutte caratierizzate dalla assunzlone diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato, sono ricondofte alie seguenti tipologle, opportunamente distinte in base alla natura delle funzioni svolte:
d) posizieni che richledono lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado dl autonomia gestionale e organizzativa;
e}  posizieni che richledono lo svolgimento di attivith con contenuti di alta professionatitd e specializzazioni cozrelate a diplomi di laurea
¢lo di scuole universitarie efo alla iscrizione ad albi professionali;
f)  posizionl che comportane lo svolgimento di attivitd di stafl efo di studio, ricerca, ispeftlve, di vigilanza e contrello carafterizzate da
elevata autonomia ed esperienza.
|l fitolare di clascuna posizions organizzativa risponde direttamente al proprio dirigente, secendo quantoe definito dall'incarico.

Spesa prevista in precedenza per Indennita di 133.974 84

poslzions

Spesa prevista in precedenza per Indennita di 13.397 46

risulato

Precedente Pravisione di spesa totale 147.372,3

Differenza {RISPARMIO) 8.800,00

3. Didare atto che il presente provvedimento non comporta variazione di spesa in aumento né ulteriori prelievi dal fondo per le
risorse per le politiche delle risorse umane e per la produttivita {art. 17, ¢.c.n.). 1° aprile 1999);

4, Distabilire che la variazione qui disposta decorre dalla data di intervenuta esecutivita della presente;

5. Di attribuire al Dirigente del Sefiore Finanze e Contrcllo le risorse economiche necessarie al finanziamento di quanto qui
disposto, quantificate net periodi che precedono, il quale provvedera alla assunzione dei provvedimenti contabili connessi e
conseguenti con quanto qui disposto di concerto con gli altri Dirigenti, con il coordinamento del Segretario generale;

6. Di dare atto che la spesa qui prevista per 'anno 2017 trova regolare copertura finanziaria al Cap. 56/3 del bilancic correnie e
trovera adeguata copertura per 'anno 2018 e seguenti al medesimo capitolo;

7. Ditrasmettere copia della presenie alla Dirigenza ed alle GC.SS. per opportuna informazione.
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Data QT \ {0 [253\1

Si attesta che la predetta spesa ha regol re copertura finanziaria come da dati che seguono {Art. 151 comma

4 D.Lgs. 267/2000)

Bilancio . ....... oAt
Somma stanziata......cce e
Somma impiegata................

Variazioni per stomi........

Somma disponibile ...
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el CITTA' DI ERCOLANO
(NAPOLI) ALLEGATO A

Parere in ordine alla sola regolarila conlabile della proposta (Art. 48, 1° comma D.Lgs. n.267/2000)

I "‘M} Servizio
Y,

dotidsa Pacla Tallarino

i conformita — ai sensidellart. 51, comma 2 dello Statuto Comunale.

Parere

NAltbl~rmrrimmem sl tbmdtm el amAr b A Al
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0 VICE SINDACO N\ UL SEGROTARIO GENERALE

f.to Dotl. Lulgi Mengo { ~ ] fto dott. Ferdinande Guarracino
LA\ £ J

AFEISSIONE .
Su canforme attestazione dell'Uflicio Messi, certificoche [a presente deliberazione é slata affissa in data
oderna e vi restera per 15 {quindici} glorni Copsecul v,

l-.' 1 et :/AEGRETARIO GENERALE
Ercolano, -%ﬂ.w;,ZQTZ%‘___ A : -

L’Istruttore Amministrativo
Y,\‘ Cira Cozzoline

CERTIFICAZIONE D) PUBBLICAZIONE
—= LA LIUNE D PUBBLICAZIONE
Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifico che la presente deliberazione & stata pubblicata

all’Albo Pretorio informatico del Comune di Ercolano dal 18071 2047 al ,L’ 2 NOV 2017

AL . o

IL SEGRETARIC GENERALE
Ercolano,

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

Attesto che della pubblicazione del presente atto é Sta':t'é éia;a\comunicazione ai Capigruppo Consiliari

oo T80TV e prot. n._3 4 31{57 Lart, 125 Dlgs 267/2000)

\ENT7 -I/r(SEGRETARIO GENERALE
Ercolano, 18071 2017 \G e

L’Istruitore Ammiinistrativo
e . .
‘[, _'?g) Cira Cozzolino

O Immediata eseguibilita

- Art.134, comma 4, D.Lgs.n.267/2000

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva aj sensi dell’art.134 »3° comma del D. Lgs. 18.8.2000,
n.267, decorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione,

IL SEGRETARIO GENERALE
Ercolano,

INVIO AGLI UEF€i—.
dempimentiiconsequensiali, agli uffici:
L 3 GE T E AFFARL %’é—«i@& o |
18 077, 2017 \ 7\, JMUSEGRETARIO GENERALE
VL (l: ’TL’Istmttore Amministrativo

Trasmetto copia del presente atto, per gli a

frcolano,

Cira Cozzolinn

rﬁ\/Copia <onforme all’originale Per uso amministrativo,
-

reotano, _____ 180112017 /éGRETARIO GENERALE

Ry T ——
: ..| _ _(."’:'ra II,,Qc;-zza{mo f.& .



