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DECRETO DEL SINDACO n. 53/2021 del 06 luglio 2021
(ai sensi dell'articolo 47 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.)

Prot. n. 40582/2021 - 06/07/2021

Oggetto: Nomina Garante della persona diversamente abile

IL SINDACO

Premesso che:

la Convenzione sui diritti delle persone con disabilita approvata dall'’Assemblea Generale delle Nazioni
Unite il 13 dicembre 2006 ha individuato nuovi percorsi per il riconoscimento dei diritti delle persone
con disabilita;

ai sensi della citata Convenzione gli Stati adottano tutte le misure normative idonee a modificare o ad
abrogare qualsiasi legge, regolamento, consuetudine e pratica vigente che costituisca una
discriminazione nei confronti di persone con disabilita; ma soprattutto ad astenersi dall'intraprendere
ogni atto o pratica che sia in contrasto con la presente Convenzione ed a garantire che le autorita
pubbliche e le istituzioni agiscano in conformita con la presente Convenzione;

la Convenzione é frutto del lavoro anche della Commissione Europea e che I'Unione Europea da
tempo ritiene che I'approccio sociale alla disabilita deve mirare a ottenere la piena partecipazione alla
societa delle persone con disabilita, eliminando le barriere che impediscono la realizzazione della
parita delle opportunita, della piena partecipazione e del rispetto delle differenze;

la Direttiva 2000/78/CE vieta la discriminazione sia diretta sia indiretta in materia di occupazione e
condizioni di lavoro (art. 2). Essa prevede l'obbligo del datore di lavoro di fornire le soluzioni
ragionevoli attraverso cui le persone con disabilita possono essere messe in condizioni di accedere al
pari degli altri al mondo del lavoro;

la nostra Carta Costituzionale impone a tutti gli Enti costitutivi della Repubblica il compito di rimuovere
gli ostacoli di ordine economico e sociale, che, limitando di fatto la liberta e I'eguaglianza dei cittadini,
impediscono il pieno sviluppo della persona umana e leffettiva partecipazione di tutti i lavoratori
all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese.

Considerato, altresi, che:

la Legge 104 del 1992, ha inteso garantire il pieno rispetto della dignita e i diritti di liberta ed
autonomia della persona con disabilita e ha posto [ltalia tra i paesi pil avanzati nel campo
dell'affermazione dei diritti delle persone con disabilita;

la Legge 328 del 2000 all'art. 6, comma 2 lettera €) prevede una specifica funzione, in capo ai
Comuni, di facilitazione alla conoscenza degli atti relativi ai servizi verso i propri cittadini;

I'art. 18 della Legge 31 luglio 2003, n. 10 “Norme per la tutela e la valorizzazione della famiglia”;

la Legge 67 del 2006 "Misure per la tutela giudiziaria delle persone con disabilita vittime di
discriminazioni" introduce un importante strumento per combattere le discriminazioni dirette e indirette
poste in essere per motivi connessi alla disabilita, che violano la dignita e la liberta di una persona con
disabilita.
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Vista la Legge Regionale 7 agosto 2017, n. 25, “Istituzione del Garante regionale dei diritti delle persone con
disabilita”.

Rilevato che ['stituzione nel Comune della figura del "Garante della persona diversamente abile del Comune
di Ercolano" consente di assicurare un punto di riferimento per le persone con disabilita che siano domiciliate
o residenti nello stesso Comune, per la tutela dei loro diritti e degli interessi individuali o collettivi in materia di
disabilita, attraverso mirate azioni, in conformita a quanto stabilito in materia dalla legislazione statale e
regionale.

Preso atto che:

e con deliberazione di Giunta n. 9 del 19/01/2021 e di Consiglio Comunale n. 9 del 18/03/2021 & stata
istituita la figura del “Garante della persona diversamente abile” al fine di promuovere l'esercizio dei
diritti e delle opportunita di partecipazione alla vita civile e la fruizione dei servizi comunali delle persone
disabili;

e col medesimo atto consiliare & stato approvato il Regolamento comunale che disciplina e definisce i
requisiti, le modalita di nomina e di svolgimento dell'incarico, la durata in carica e le funzioni Garante
della persona diversamente abile.

Considerato che:

o aisensi dellart. 2 del sopra menzionato Regolamento comunale il Garante della persona diversamente
abile, che opera in piena autonomia politica ed amministrativa, & nominato dal Sindaco, a seguito di
avviso pubblico, previa consultazione con le associazioni di categoria, con proprio provvedimento tra
una rosa di nomi che offrono garanzia di probita, indipendenza, obiettivita, serenita di giudizio, con
provata esperienza nel campo della disabilita e/o competenze giuridiche dimostrabili a seguito di
presentazione di idonei curricula personali;

e ai sensidell'art. 6 del bando l'incarico ha durata triennale ed é rinnovabile per una sola volta. Scaduto il
termine, il Garante rimane in carica per I'ordinaria amministrazione in attesa della nomina del
successore;

e il Garante non percepisce alcuna indennita o compenso, svolgendo la sua attivita a titolo
completamente gratuito, ai sensi dell'art. 5 del bando.

Atteso che con determinazione dirigenziale n. 5/22/144 del 08/04/2021 é stato approvato il bando per
lindividuazione del “Garante della persona diversamente abile” al fine di promuovere l'esercizio dei diritti e
delle opportunita di partecipazione alla vita civile e di fruizione dei servizi comunali delle persone disabili, con
termine di scadenza alle ore 12.00 del 12 maggio 2021.

Rilevato che

e il Settore Servizi Sociali, acquisita tutta la documentazione, dopo attenta istruttoria, ha verificato
positivamente il possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai candidati e richiesti dall'avviso per il
conferimento dellincarico, unitamente alle istanze e ai curricula;
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e sullabase di detta valutazione e delle dichiarazioni dei candidati non sussistano cause di incompatibilita
con i profili previsti dallart. 2 del bando per l'individuazione del “Garante della persona diversamente
abile”;

con determinazione dirigenziale n. 5/22/210 del 03/06/2021 & stato approvato I'elenco delle istanze
pervenute entro i termini di scadenza, ai sensi dell'art. 8 del Bando per l'individuazione del “Garante
della persona diversamente abile”.

Visto il verbale del 22 giugno 2021 dellincontro relativo alla consultazione con le associazioni di categoria
cosi come previsto dallart. 2 del sopra menzionato Regolamento comunale il Garante della persona
diversamente abile.

Ritenuto di dovere provvedere alla nomina Garante della persona diversamente abile.

Visto il curriculum vitae del candidato Buonincontro Stefano nato a Napoli (NA) il 14/01/1976, e residente alla
via S. B. Cozzolino n. 108, Ercolano.

Richiamato il criterio di cui all' art. 3 di cui alla Deliberazione di Consiglio comunale n. 9 del 18/03/2021, che
ha determinato |a presente scelta tra i candidati, in base al quale “E’ eleggibile al ruolo di Garante chi sia in
possesso di un idoneo curriculum nella materia oggetto delle funzioni del Garante, dal quale si desuma chiara
competenza nell'ambito dei diritti dei disabili e delle attivita sociali.

Dato atto che il candidato Buonincontro Stefano risulta in possesso dei requisiti previsti dal bando per
lindividuazione del “Garante della persona diversamente abile” e gode di adeguata esperienza in relazione
all'incarico.

Visti:
- laLegge 104 del 1992;

- laLegge 328 del 2000;

- lart. 18 della Legge 311uglio 2003, n. 10;

- lalegge n. 112 del 22 giugno 2016 "Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone con
disabilita grave prive del sostegno familiare” (Dopo di Noi);
la L.R. Campania, 7 agosto 2017, n. 25, “Istituzione del Garante regionale dei diritti delle persone con
disabilita”;

- lo Statuto Comunale;

- il Digs 267/2000;

- Delibera di Giunta delibera n. 9 del 19/01/2021;

- Delibera di Consiglio n. 9 del 18/03/2021;

- Determina dirigenziale n. 210 del 03/06/2021.

Ritenuto opportuno e necessario procedere alla nomina de qua;
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DECRETA

- Nominare if sig. Buonincontro Stefano nato a Napoli (NA) il 14/01/1976 e residente a Ercolano alla via S. B.
Cozzolino n. 108, Garante della persona diversamente abile;

- Precisare che il Garante della persona diversamente abile non percepisce alcuna indennita o compenso,
svolgendo la sua attivita a titolo completamente gratuito;

- L'incarico, con durata triennale e rinnovabile per una sola volta, dovra essere svolto in osservanza del
regolamento approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 9 del 18/03/2021.

PRECISA

Il sig. Buonincontro Stefano in uno all'accettazione della nomina dovra presentare la dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta circa linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita ai
sensi dell'art. 2 del Bando per l'individuazione del “Garante della persona diversamente abile” e di non
trovarsi, nei confronti dell'amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

DISPONE

Che il presente provvedimento, attestando che €' stato redatto in osservanza del regolamento approvato con
delibera di Consiglio Comunale n. 9 del 18/03/2021, dovra essere:

. trasmesso all'interessato per accettazione della nomina;

. trasmesso al Presidente del Consiglio comunale;

. pubblicato all’Albo Pretorio Informatico comunale per giorni quindici;
. pubblicato sul sito web del Comune, in Amministrazione Trasparente.

Il presente decreto ha effetto dalla data odierna ed efficacia dal giomno di accettazione da parte del candidato
qui nominato fatti salvi eventuali ulteriori adempimenti di competenza.

Ercolano, 06 luglio 2021
Il Sindaco

Au@iro Euonajuto \
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