CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napol)
SETTORE AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE £ METODI

DECRETO DEL SINDACON. _22_ /2019
(ai sensi dell'articolo 50 del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267)

Prot. n.00_ ¢ 50NG 12019 Ercolano, 17/04/2019

Oggetto: Conferimento incarico temporaneo a svolgere le funzioni di Responsabile del Settore Polizia

Mu

nicipale e del Settore Affari Generali e Pianificazione al dott, Giuseppe Sciscioli, Dirigente Settore

Servizi per le Attivita Produttive e lo Sviluppo Economico a tempo pieno e determinato.

PR

IL SINDACO
EMESSO che:
la legislazione vigente in materia di attivita amministrativa ha sancito la netta separazione tra attivita dj
indirizzo politico ed attivita di gestione, riservando, quest'uttima, alla dirigenza dellente locale;
la suddetta ripartizione é prevista, espressamente, dallarticolo n. 107, del d.Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢
ss.mmii.;
Iarticolo 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 & successive modificazioni ed
integrazioni, attribuisce al Sindaco la competenza a nominare i responsabili degli uffici e dei servizi,
nonché ad attribuire e definire gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110 del citato decreto legislativo, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali:
I'articolo 108, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
stabilisce che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato con provvedimento motivato e
con le modalita fissate dal regolamento sufl'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale, in refazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco e
sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di
riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al fermine di ciascun anno finanziario degli obiettivi loro
assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 de! decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni o per responsabilita parlicolarmente grave o refterata e
negli altri casi discipiinati dai confratli collettivi nazionali di lavoro. L'atiribuzione degli incarichi dirigenziali
puo prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorso:
Particolo 46, comma 1, dello Statuto, prevede la possibilita di coprire | posti di responsabile dei servizi e
deghi uffici di qualifica dirigenziale o di alta specializzazione mediante contratto a tempo determinato di
drritto pubblico o, eccezionalmente di diritto privato, con deliberazione motivata, fermi restando | requisii
richiesti dalla qualifica da ricoprire e secondo la disciplina dettata dal regolamento degli uffici e dei servizi;
larticolo 46, comma 3, dello Statuto, stabilisce che i rapporti in questione non possonc avere durata
superiore a guella del mandato del Sindaco, come peraliro stabilito dall’articolo 110, comma 3 de! d.lgs
n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
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- con deliberazione di Giunta n. 494 del 28.12.2001, e successive modificazioni ed integrazioni, esecutiva ai
sensi di legge & stato adottato I'Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

- nellOrdinamento degli Uffici e dei Servizi - Organigramma e Funzionigramma adotlato con deliberazione
di Giunta n. 341 del 16.11.2012, medificalo con deliberazione di Giunta n. 33 del 24.01.2017 esecutiva ai
sensi di legge, come modificata con deliberazione di Giunta n, 126 del 21.03.2017, esecutiva ai sensi di
legge, con deliberazione di Giunta n. 306 del 11.07.2017, esecutiva ai sensi di legge, con deliberazione n.
424 del 10.10.2017 esecutiva ai sensi di legge, con deliberazione di Giunta n. 128 del 13.03.2018
esecutiva ai sensi di legge e con deliberazione di Giunta n. 237 del 17.05.2018 sono previsti, tra gli altri
settori, quelli di seguito elencati, con le attribuzioni delle competenze sinteticamente evidenziate:

UNITA' DI COMPETENZE
MASSIMA
DIMENSIONE
SETTORE COMPETENZE: - assicurare la migliore utilizzazione delie risorse attribuite al dirigente con il P E.G., per i
“SERVIZI PER LE | raggiungimente, secondo le indicazion delf' amministrazione, deghi obiettivi fissati, in merito;
ATTIVITA = alsostegnoe alle allivith preduttive,;
PRODUTTIVE E *  al supporo degli interventi per fo sviluppo economico;
LO SVILUPPO = acurare i rapporti con I'Unione Europea, fa Regione e la Provincia e quanti altri interessati alla politica di
ECONOMICO” finanziamento europeo per lo sviluppo delle attivita economiche, finalizzando gli interventi in attivita di |
informazicne e di supporto anche consulenziale, alla piccola e media impresa, ed alie unita interne, per
i procedimenti di atlivazione dei fondi europei. L'altivith & resa, anche, con linserimento in una rete
informatica, con partner pubblici e privati;
* _aefogare i servizi previsti dalla normativa relativa allo "SUAP Sportello Unico Altivita produttive”.
SETTORE COMPETENZE: - assicura lutle le attivita gestionali ed erogative previste per legge in materia di anagrafs,
“SERVIZI statistica, stato civile, elettorale e leva, servizi cimiteriali,
DEMOGRAFICI" Sovrintende alla conservazione e aggiornamento degh archivi eletironici e cartacei dei servizi di anagrafe,
stato civile, leva militare, elettorale;
Si tratta di funzioni di competenza statale esercitate dal Sindaco nelfa veste di Ufficiale di Governo, o da un
suo delegato Lattivita dei Servizi Demografici, effettuata a mezzo di pubblici registri, ha il compito di garantire
e provare la certezza dellidentitd delie persone, delle loro generalita, delia loro condizione, det luogo di
dimora abituale, de! diritto di voto. Queste funzicni sono svolte attraverso !a registrazione, |'aggiormamento e
la certificazione di tutte Je posizioni anagrafiche, elettorali, di stafo civile e leva militare relativa alle singole
persone, famiglie e convivenze che hanno fissalo nel Comune la loro residenza nonché con ''accertamento,
la registrazione e la pubblicita dele vicende giuridicamente rilevanti riguardanti le singole parsone avvenute
net lerritorio comunale o avvenute altrove ma riguardanti cittadini residenti.
Facifita fincontro tra domanda e offerta di lavoro per individuare personale qualificate da inserire nelle
aziende, nelie altivith commerciali e nei servizi del territorio, in pratica offrire supporto ai cittadini e alie
aziende nelle politiche attive del lavoro e nella collocazione dei giovani inoccupati efo disoccupati. Assicura il
sostegno alle micro, piccole e medie imprese della Campania. Obiettive attraverso lo Sportelo Micro -
Creditc.
Svolge le funzioni di Polizia Mortuaria
SETTORE i COMPETENZE: - assicurare la migliore ulfizzazione delle risorse assegnale al dirigente per il
“SERVIZIPER LA | raggiungimento, secondo le direttive dellamministrazione, degli obiettivi fissati nel P.E.G., lenendo conto
TUTELA DEI delte competenze derivanti allEnte in materia di inlerventi @ servizi inlegrali alla persona, detiate dalla
DIRITTI DEL | recente normativa L. N. 328/2000 (sistema inlegralo dei servizi alla persona). | servizi sociali perdong i
CITTADINO E connotati di contingenza e di emergenza per assumere caratteri di programmazione e di erogazione di
PUBBLICA imziative ed interventi attinenti:

ISTRUZIONE"

- lagualta della vita: |

le part opportunita;

- lanondscdminazione

390417881214,
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personaie aralanciiegal




CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
- i dirithi di cittadinanza degli eselusi sociali
E" altresi competente in materia di.
- pubblica istruzione & del servizie di scuola malerna comunale.

» Programma e gestisce, anche attraverse l'erogazione di contribuli, servizi ed attivita di promozione,
prevenzione e tulefa rivolte alle famiglie, ai bambini, agh adoiescenti, agli adulti ed agh anziani con
particolare riferimento alle situazioni di disagio e poverta o a rischio di emarginazione ed esclusione
sociale;

s Flabora standard di servizi e parametri di gualitd af fine di certificare, valulare e conirollare enti e
soggetti privati o de! volontariato sociale gestori di servizi afla persona nell' ambite comunale;

s Progella, elabora studi di fattibilitd ed attva interventi di assistenza domicikare, assisienza
semiresidenziale e residenziale, promuove lo sviluppo di reti di solidarieta e mulualita diffusa ta
ciltadini e famiglie;

» Raccorda e concerta interventi con allri altori istituzionali sul territorio;

» Assume iniziative di sostegno ai diritti di cittadinanza e di integrazione sociale con particolare
riferimente alle calegorie deboli;

« Sostiene e promuove iniziative in tema di pofitiche del lavoro, in raccordo con i soggetti istiluzionali
preposti, per fronteggiare le situazioni di crisi cccupazionale che interessano il erritorio.

» Gestione dei rapporti con enti ed istituzioni locali, regionali e nazionali in materia di politiche di
welfare sociale,

» Raccordo e concertazione nei rapporti con 'Azienda USL in maleria di atlivitd ed iterventi socio-
sanitari e yaccordo cen segreteria conferenza lerritoriale socio-sanitaria,

»  Supervisione e controllo sulla gestione, atlivila e funzionamento di ASP sotto i diversi profil
(giuridico-amministrative, economico-finanziario, ecc.) ed adozioni degl atli necessar;

e Cestione dei rapporti di collaborazione con le Asscciazioni di volontariato e Cooperazione
internazionale e dei rapporti con Enti che finanziano progetti {Regione, Provincia, Ministero, UE,
ecc.), e predisposizione rendicontaziont,

o Rapporti con Enti & Organismi Non profit, cooperative ed Istituzioni per la gestione ed erogazione di
servizi e prestazioni socio-assistenzial;

» Definizione dei requisiti e dei parametri di qualita af fine di certificare, valutare e controffare enti e
saggetti privati o del volontariato sociale gestori di servizi alla persona nelfambitc comunale;

«  Sioccupa deli'assegnazione degli alfoggl di edilizia residenziale pubblica o, comungue, di edilizia
sotiale, pravia strutioria e graduatoria secondo le leggi vigent;

» Studia, ricerca e promuove iniziative volte all'integrazione ed alla cura deila persona per ¢ cittadini
disabil;;

» Gestisce i rapporti con lutenza del frasporto disabili {raccolta domande, ecc) compresa la
riscossione tariffe;

« Curaia promozione delle Pari Opportunita;

» Gestisce la procedura relativa al pagamento, dietro presentazione di apposita richiesta scritta da
parte dei competenti organi ¢i P.S. di spese per il rimpatric di persone indigenti, di avviamento i

B cittadini stranieri ai campi profughi o di espulsione degii stessi dal territorio nazionale.
SETTORE AFFAR} | COMPETENZE:
GENERALIE - Assicurare it corretto e tempestivo svoigimento delle attivita dell'ente:
PIANIFICAZIONE Curare lorganizzazione del lavoro, |a gestione e lo sviluppo delle risorse umane;
- Curare it disbrigo degli affari generali; assicurare I'assistenza agfi ergani istituzional;
- Gestione delte risorse affidate al Seltore attraverso i sisterma di programmazione defl Ente.

Direzione e coordinamento delle altivita previste dal sistema di programmazione per le struthure sotto ordinate:

Cirezione & coordinamento delie posizioni organizzative sotto ordinate:

Direzione e coordinamants delie attivita di pianificazione generate riferite al settora:

Predisposizione e aggiomamento dei Regolamenti Comunali relalivi alle tematiche dr competenza, ;
Coordinamento delle azionialtvitd ed adempimenti in maleria di anti-corruzions per fe allivita di propna
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Presidio ¢ controllo det rispelto dei tempi procedimentali, e della corettezza dolle informazion: relative ai
procedimenti amministrativi di propria competenza con particolare figuardo al sifo istituzionale del'Ente
{internet);

Esercizio del potere sostitutive rispetto alle posizioni di responsabilita solts erdinate:

Ogni altra attribuzione necessaria all'ottimizzazione delattivita deilEnte, che potrd essere conferitz al Settore
cen atto organizzativo generale o specitico;

Programmazione annuale delle procedure di gara relative ai capitoli in responsabilita;

Gestione dei procedimenti di medicina de! lavoro anche relativamente alla selezions det Medico Competente;
Gestione dei procedimenti relativi alla sicurezza sul lavoro anche relativamente alla selezione del RSPFP;
Gestione del servizio di custodia del Palazzo di Citta e di Villa Maiuri

Gestione dei contralti dell Ente.

SETTORE
POLIZIA
MURICIPALE

sorsn Resma, 39 - &
)

COMPETENZA- esercita le funzioni ed i compili previsti dalia legge e dai regolamenti, in materia di
polizia municipale,
It Corpo di Polizia Locale svolge le funzioni ed i compiti isfituzionali previsti dalla vigenle fegislazione
statale e regionale, dai regolamenti generali e speciali, oftemperando altresi alle disposizioni emanate al
fine di perseguire, nelle materie di competenza, gli obiettivi dell Amminisirazione e di concorrere ad un
regolare ed ordinato svoigimento della vita della comunita, operando al servizio dei cittadini per garantire
fequilibrio lra gl interessi pubblici, generali e collettivi e gl interessi individuali facenti capo al singolo.
| rapporti con i cittadini devone essere improntati af rispetto della dignita e delie esigenze di tutela degli
ulenti.
La Polizia Locale concorre a garantire il controlio del territorio in callaboraziore con gli altri argani di
Polizia delio Stato valorizzando il suo ruolo di supporlo alla sicurezza e allordine ptbblico.
I Corpo di Polizia Locale adempie alle funzioni di polizia focale, urbana e rurale e di polizia
amministrativa, previste in capo ai Comuni da leggi e regolament; statai e regionali, e rappresenta lp
strumento di gestione delle pofitiche di sicurezza urbana, nelfambite det quadro normativo vigente,
anche altraverso iniziative di comunicazione e di educazione alia legaiita, & controllo sociale e di
controlio dei fenomeni rilevanti per fa sicurezza della circolazione stradale, per la protezione ambientale
e per { bisogni emergenti sotto il profile delia pubblica tranguillita,
Al Cirigente - Comandante riporlano diretiamente;

i servizi di vigitanza e conbrollo, aventi caratlere sia preventivo che repressivo, finalizzati atla
conservazione del tersitorio nelle diverse componenti costitutive:

i servizi finalizzati alla tutela del consumatore:

I servizi finalizzati alla tutela delia vivibilita e delia sicurezza urbana:

i servizi finalizzati alla tutela della sicurezza stradate, ed in particolare,
1. Tattivita di polizia stradale e di pronte intervento in particolare per quanto riguarda l'esercizio dei
servizi connotati dai caratteri della necessita e della urgenza;
2. le atlivita in materia di infortunistica stradale, tesa alia rlevazione dei sinistri stradali {Pronto
Intervento cperativo) e alla realizzazione deil'attivita istruttoria conseguente;

le funzioni di polizia giudiziaria quali I'esercizio dellatlivita di vigilanza tesa afla prevenzione e
repressione dei falti aventi rilevanza penale, nonché |a ricezione e frasmissiore all'Autority Giudiziaria
competente di denunce, quersle ed aliro;

| servizi di viabilita attraverso la programmazione e successiva esecuzione dei servizi diversi di
viabiiita in occasione delie manifestazioni di vario tipo effettuate, particolarmente nelie giornate festive,
su iniziativa di soggetti pubblici & privati;
In particolare allinterno del settore:
vengono svolte fe atlivita di.
istiluzione e controlio eventuali zone a traffice imitalo,
controlto area mercalo,
controfle soste a pagamenlo & non,
controtle manifestazioni;

(R e - e
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atlivita o vigilanza e controllo. preventiva e repressiva. relativamente alle altivita commerciali {sig i
forma fissa che ambulante) industriak e arliganal. ?
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vengono rifasciate autorizzazioni per f'occupazione di suolo pubblico;

viene effelivata attivita di vigilanza finalizzata alla conservazione ed al mantenimento delle
caralteristiche ambientali del territorio. In particolare:
o effetlua il controlio delledilizia privata e pubblica;
o verbalizza g Mecit;
o acceraireati in materia.
I} Setiore garantisce, il pieno esercizio di tutte le funzioni di base delta polizia locale, svoigendo attivita di
osservazione, prevenzione e repressione finalizzate al rispetio della legislazione statale e della specifica
regolamentazione comunaie, assolvendo al compito di presidio del territorio finalizzato ad una maggiore
vicinanza al ciltadino esercitando, in particolare, le attivita di polizia stradale e locale quali: le attivita di
regolamentazione del fraffico, il presidio delle intersezioni e degli edifici scolastici. la rilevazione degl
incidenti stradali, le attivita di primo intervento in caso di abusi edilizi, inquinamento, materia annonaria,
le attivita di pronto infervento sia inerenti la civica convivenza che le situazioni di polenziele pericolo per
le persone efo le cose. Espletamento, inoltre, di tuthi gli accertamenti di polizia richiesti dalle strutture
organizzalive dell'Ente che non sia possibile assicurare con le competenze ordinariamente attribuile ai
funzionari delle alre strutture, effeftuazione degh interventi inerenti la civica convivenza che non
richiedone immediatezza di intervento, rimozione dei sigilli apposti a veicoli soltoposti a fermo,
assistenza agh sgomberi degli appartamenti di civica proprieta.
I particelare:
. assicura i servizi finalizzat alla tutela def patrimonio comunale,
. assicura la notifica di atti a richiesta delfA.G.
- assicura la notifica di atti def Comune;

assicura la vigitanza del parco & verde vecchio ingresso agil Scavi archeologici in comodato d'uso
daila Soprintendenza;

assicura la partecipazione alla Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico
Spettacolo (CCVLPS),
- provvede alla gestione dei parco veicoli in dotazione alia Polizia Locale curandone: manulenziore,
revisione, approvvigionamento, efficienza, sostituziore elo implementazione. Cura dellefficienza deile
strumentazioni specifiche delia Polizia Locale, programmandone la manutenzione, Tevisione,
sostituzione efo implementazione,
- provvede alla gestione di tutte le procedure riguardanti e uniformi del Corpo: programmazione degli
acquisti, ordini di confezionamento, distribuzione, sostituzione ecc.;

provvede afla gestione del sistema di telecomunicazioni, sua efficienza, manutenzione e
implementazione. Gestione degli apparati di comunicazione in uso al Corpo,
- provvede allanalisi di normative specifiche nelie tematiche istituzionali, predisponendo circolari
informative ed operative, relazioni, studi ed approfondimenti dottrinari e giurisprudanziall. Funzioni di
supporto alla Direzione nella disamina dei provvediment normativi di interesse e nelia revisione @
semplificazione dei processi di funzionamento del Corpo. Formazione e aggiomamento del personale.
Definizione operativa dei processi di innovazione, curando il raccordo di cerlificazione di qualita e lo
sviluppo della carta dei servizi. Predisposizione ed attvazione di appositi programmi, corredati dal
relativo piano finanziarfo, da svolgere come attivith nelle scuole di ogni ordine e grado, che concernano
la concscenza dei principi della sicurezza stradale, nonché delie sirade, delia relativa segraletica, delie
norme generall per fa condotta dei veicoli, con particolare riferimento alfuso dei veicoli a due ruote, e
defie regele di comportamento degli ulenti, con particolare riferimente alfinformazione sui rischi
conseguenti alfassunzione di sostanze psicotrope, stupefacenti e di bevande alcoliche,
- garantisce la comunicazione intera e le relazioni esteme promovende limmagine & je atlivila del
Corno;

provvede allapplicazione delie inee d'indirizzo e dele modalta d'intervento sia in tema di controllo
in generale delta viabilita cittadina e sia in materia di sicurezza urbana su intero territorio comunale,

si raccorda con i Settori comunali e con fe istituzioni sul territorio per definire plani dintervento |

specifici ¢ le diverse priorita;
~ provvede alia prevenziong ed accertamento ¢

efe violazione in materia di circolazione stadale: |
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- provvede al rilievo degli incidenti stradali:

completamento alli afferenti attivita amministrativa e di P.G., sia di iniziativa che delegata dalla
Auterita Giudiziaria,
assicura supporto specialistico agli Operatori del Corpo di Polizia Locale coinvolli nel rilevamento
degli incidenti stradali;
4 effellua statistiche;
I riceve il pubblico (attori coinvolli - testimoni - legali efo incaricali dalle assicurazioni) e predispone
copie degli atli afferenti lincidente stradale;
: siapporta con U. T. G- M. C. T. C. - Uffici de! Giudice di Pace - A. G. ~ Ulfici statistiche
Provinciali, Regionali & Nazional;

provvede:
- alla gestione dellattivitd di rimozione dei veicoli in sosta irregelare, assicurando i fispetto delle
pattuizioni contrattuali disciptinante I'attivita del concessionario: custodia dei veicoli rimossi aj sensi del
Codice della Slrada e mai ritirati dal proprietario e di quelli rinvenuti ed acquisiti secondo ta normativa
civilistica. Coordinamento delle misure inerenti la futela del suolo pubblico, con particolare riguardo ailo
sviluppo dei connessi iter procedurali relativi alle occupazioni con veicoli aventi carattere di rifiute
speciale (carcasse);

alla gestione delle comunicazioni logistiche informative e automatizzate. Coordinamento delie
attivita di Pronto Intervento del Corpo. Gestione della messaggistica di aftenzione e allertamento in
materia di Protezione Civile emessa dalia Prefettura e dalla Regione Campania. Gestione dell'elenco del
personale reperibile dell'ente, e mantenimento e aggiormamento degli archivi relativi; coordinamento det
monitoraggio e deile procedure operative per situazioni di emergenza efo di criticita. Collegamente e
interazione con lulte le strutlure operative del Comune ed entj competenti in tema di emergenza e di
profezione civile. Gestione e coordinamento dell'accesso alle banche dati e ai collegamenti con le altre
Forze di Polizia e di pronte intervento:
- alia predisposizione ed esecuzione servizi diretti alla regolamentazione delia circolazione veicolare;

alte scarte per la sicurezza della circolazione veicolare:

alle istruttorie e al rilascio delle autorizzazion: installazione impianti pubblicitari in deroga al P. G. |.

P
- alle istruttorie e al rilascio delle autorizzazione occupazione suolo pubblico temporaneo per
installazione pontegai efo impalcature;
- alle istuttorie e al rilascio delle Ordinanze efo Provvedimenti Dirigenziali & non a caratlere
temporaneo efc permanente in materia di circolazicne stradale:

alle istruttorie e al rilascio delle autorizzazioni passi carrabili

alle istruttorie e al rilascio permessi per frasporti eccezionali:

alla ricezione denunce documenti e consequenziale iter burocratico, con redazione ed inserimento
modulo SOl in banca dati nazionale;

alla gestione delle procedure delie sanzioni amministrative pecuniarie per le violazioni C. d. . -

alfa gestione del personaie del settore;

aila gestione dell'Armeria del Corpo, espletando tutte le formalita e fe incombenze di cui al D M. 145
14/3/87 recante il Regolamento concemente farmamento degli appartenenti alla poliziza municipale ai
quzk @ conferita 1a qualita di agente di pubblica sicurezza, comprese le attivith di coordinamento e
governo di tultti gh adempimenti refalivi allidoneita psico-isica degli appartenenti al Corpo al porto di
armi da fuoco. Predisposizione del calendario delle esercitazioni obbligalorie di tiro e adeguata
assistenza nel corso delle stesse. Gestione dei materiali di armamento;

alia emissione ruoli esatioriali conseguenti a sanzioni amministrative pecuniarie non pagate,

a ricevere ricorsi, esposti & segnalazioni relativi alle violazioni Amministrative ed al C. o S,

a prendere visione dei document ai sensi dellart 180 del C. ¢ 8. e cura filer burocralico
SUCCasSIvY

alla gestione amminislrativa: rimozioni - farmi - sequestri - dissequestii e confisca veicol !
- al nitiro documentt in seguito a violazioni al C d S patenli - carla d circotazione - certificato
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- acollaborare per le materie di competenza con le altre forze di Polizia neile atlivita di controllo del
territorio;

all'attivits di notificazione: att giudiziari per conto Procure efo Tribunali efo altre Autorita giudiziarie,

all'attivita di supporto nelle allivita ¢i controlio spettanti agl organi di vigilanza preposti alla verifica
delia sicurezza e regolarita del Javoro;

allattivita di controllo relativo ai tributi focali secondo quanto previsto dai rispettivi regolamenti;

allattivita di indagine in materia di vigilanza e controllo di Polizia Edilizia:
- allaccerlamenio viofazioni amministralive elo penali in tema df normative edilizie-redazione
Sanzioni, Verbali, Sequestr;
- alattivita di indagine in materia di vigilanza e controllo di Pelizia Ambientale efo Antidegrado:

all'attivita di indagine relativamente a tutto cio che pud configurarsi reato perseguibile d'Uflicio e
redazicne degli atti consequenziali;
. al'accertamento violazioni amministrative e/o penali in tema di normative ambientali;

alta ricezione denunce e querele;

alta redazione modulo SDI per inserimento c/o banca dali nazionale;
- alfatiivita di indagine delegata dalle Autorita Giudiziarie,
- acoliaborare per le materie di competenza con ie allre forze di Polizia nelle atlivita di controllo del
ferritorio;

at coordinamento atlivita di controilo ediiizio ~ ambientale - P. G.

allattivita di accertamento in materia di Polizia Amministrativa - Pubbiici Esercizi - Circoli privati -
Sale Giochie T, U. L. 2. &,

all'attivita di accertamento e controllo in matedia atfivith produttive commarciali e/o industriali a posto
fiss0;

sirattivita di accertamento & controlle in materia altivita produttive commerciali su aree pubbliche
fiera seltimanale; mercato ortefrutiicolo;

alfattivita di accertamento & controlic in maieria allivita produttive artigianati;

all'attivita di accertamento e controllo in materia attivita produttive agricole;

al rilascio pareri elo N.O. occupazione suclo pubblico temporaneo efo permanente attivita
produttive e non artigianali - commerciali ~ pubblici esercizi - pubblici spettacoli ~ liere - sagre;

all'attivita di monitoraggic e repressione su intero terriferio comunale occupazione abusiva di suclo
pubblico;

ail'attivita di accertamenti:
o accertamenti anagrafici;
o sedidi imprese efo attivita produtlive,
o informative di aitro tipo efo richieste da aitri enti: TRIBUNAL! - INPS - MINISTERI - IACP ~ ENTI
territoniali comunaii, provingiali, regionali ~ ENT pubbiici istituzionali;

alta vigilanza mercati;

all'attivita di accertamento e controllo in materia di Polizia Tributaria;

allattivita di segreteria di direzione e relazioni pubbliche: svolgimento campagne preventive di
educazione & sicurezza stradale, protocollo ed archivio delie ordinanze e di pared giuridico
amministrativi, rapporti con altri uffici comunali, provinciali, regionali e ministeriali

allesercizio delie funzioni di polizia amministrativa delegate ai Comuni dal D.P.R. 24 luglio 1877, n.
616, provvedendo, altresi, a tulte le incombenze relative ai servizi pubblici di trasporto effetuati con taxi
e veicol da noleggio con e senza conducente e supportando la Commissione Comunale di Vigilanza
sull'attivita di pubblico speflacolo; funzioni istrutlorie e decisorie sut contenzioso in tema di violazione
amministrative nelle materie di competenza del Sindaco in virll di quanlo stabilito dalta Legge n.689/81,
predisponendo e supervisionando la riscossione coatliva per i procedimentt sanzionatori definiti;

al rilascio permessi speciati di circolaziong;

al rilascio avtorizzazioni deroghe ai fimit di carico su strade di proprield comunale (allivita
istrittoria, verifica stato dei kioghi, richiesta relazioni tecniche).

alia concessione per la costruzione & 1a gestione di nuove linee di rasporto pubblice e di nuow

parcheggl, esclusc quelli a carallere pertinenzidle, L
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- ail'attivita di controllo aree di sosta e strisce biu;
- allattivita di vigilanza del Palazzo municipale, svolgendo i servizi di rappresentanza e di assistenza
agh Organi Istitluzionati;

al rilascio dell'autorizzazione allo svolgimento dell'attivita di Direltore efo istrutiore di tiro a segno |
artt11e 43 R.D. 773/1931 TU.L.P.S).
[nolre provvede:

alla redazione del Piano Generale del Traffico Urbane (P.G.T.U.);

alla redazione dei relativi piani di dettaglio (Piani Particolareggiati e Piani Esecutivi) & la
realizzazione degli interventi in essi previsti;

alla gestione sia delia parte ordinaria {garanzia del rispetto deile discipline adettate, e, quindi,
informazione allutenza e vigilanza, controlic della efficacia delle discipiine stesse e, quindi, del
raggiungimento degli obbietlivi prefissati, aggiornamento delle discipling in funzione dei risuitati degli
accertamenti svolli}, sia della parte emergenza (prowvedimenti straordinar di limitazione delia
circolazione veicolare, per il contenimento degli inquinamenti atmosferico ed acustico, eventuali
contemporanet provvedimenti di polenziamento del trasporto collettivo, per sostituire, almeno in parte, il
trasporto individuale cosi limitato);

indagini, statistiche & programmi;

apertura passi carrabili;

controllo dellinstallazione di sistemi pubblicitari e di insegne stradali

predisposizione dei servizi di regolamentazione traffico necessari a sequito della realizzazione di
cantierl stradall di grande impatio, collaborando con | competenti uffici comunali sia in fase di
progetiazione, che di realizzazione ed avanzamenio, al fine di oltimizzare limpiego delie risorse;

sistemazione sistemi di chiusura e di timitazione del traffico;

segnaletica orizzontale e verticale;

gestione del parcheggio comunale di Via Plinio;
Provvede anche:

alia gestione delle atfivith di protezione civile:

gestione procedure operative per situazioni di emergenza efo di criticita in interazione con futte ie
strutture operative del Corpo, con le strutture organizzative ed enti competenti in lema di emergenza & di
protezione civile;

S0CCOrS0 in caso di calamit, catastrofi ed alid eventi che richiedano intervent di protezione civile;

assistenza e manutenzione hardware e software dellEnte;

alla gestione delta rete informatica comunale,

ATTESO che:

- con il Decreto di questo Organo n. 15/2017 del 21.03.2017, registrato in pari data al prot. n. 16158, come
modificato con decreto n. 21 del 30.03.2017, registrato in data 31.03.2017 al prot. n. 18355, ai sensi e per
gli effetti dell'articolo 50, comma 10 e art. 110, co. 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si &
proceduto a nominare if dott. SCISCIOL) GIUSEPPE, nato a Corato (BA) il 15.06.1970, ivi residente al
viale 4 Novembre n. 60, CF SCSGPP70H15C983G, responsabile del setlore “SERVIZI PER LE ATTIVITA
PRODUTTIVE E LO SVILUPPO ECONOMICO" e, ad interim, responsabile del settore "SERVIZI
DEMOGRAFICI e del settore "SERVIZI PER LA TUTELA DE! DIRITTI DEL CITTADINO E PUBBLICA
ISTRUZIONE";

- con il decrefo n. 81/2017 del 12.12.2017, registrato in pari data al prot. n. 61658 ¢é stato incaricato a
svolgere allivita di supporto consulenziale alta Direzione del settore Pianificazione Urbanistica dellEnte
per | procedimenti connessi al Piano Urbanistico Comunale:;
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lindividuazione del dott. SCISCIOLL, come peraltro riportalo nei decreti di cui al periodo che precede, &
awenuta utilizzando gl esiti della procedura selettiva pubblica, per mezzo di procedura comparativa de
candidati sulla base del curriculum vitae et studiorum e di colloquio, per I'assunzione a tempo determinate,
per un periodo massimo di anni tre e, comunque, non oltre il mandato di questo Organo, di un
DIRIGENTE, con la costituzione di un rapporto di tavoro di diritto pubblico, a tempo pieno e determinato,
nella posizione di Dirigente del settore servizi per le affivita produttive e io sviluppo economico, area
demografica, statistica e promozionale, qualifica unica dirigenziale, indetta con la determinazione
dirigenziale n. 01/29/95 del 28.07.2015 e ss.mm.ii, ai sensi e per gl effetti dell'art. 110, comma 1, del
d.lgs. n. 267/00 e ss.mm.ii.;

- il rapperto di lavoro tra questo Ente ed il dott. SCISCIOLI ha avuto inizio dal giomo 01.05.2017,

- con decreto di questo Organo n. 69/2018 del 05.07.2018, registrato in pari data al prot. n® 0039225/2018 il
dotl. Sciscioli & stato designalo a svolgere, in via temporanea, la funzione di Vice Segretario Generale del
Comune di Ercolano per il periodo dal 16 al 31.08.2018;
con decreto n. 70/2018 del 05.07.2018, registrato in pari data al prot. n® 39227/2018 al dott. Sciscioli &
stalo conferito I'incarico lemporaneo a svolgere le funzioni di Responsabile del Settore Polizia Municipale
e del Settore Affari Generali e Pianificazione per il periodo dal 16 al 31.08.2018;

. con decreto n, 142/2018 del 31.12.2018, registrato in pari data al prot. n® 70000/2018 &l dotl. Sciscioli €
stato conferito incarico temporaneo a svolgere le funzioni di Responsabile del Settore Polizia Municipale
e del Settore Affari Generali e Pianificazione per il periodo dal 02 al 04.01.2018;

ATTESO che il dott. Francesce Zenti, Dirigente del Settore Polizia Municipale, a tempo pieno ed indeterminato
ed incaricato, ad interim della direzione del Settore Affari generali e Pianificazione saré assente, per congedo
ordinario, dal 23.04.2019 al 29.04 2019, giusta comunicazione prot. 22796/2019 dei 17.04 2019;

RITENUTO necessario e conveniente dal punto di vista organizzativo avvalersi, per il periodo di assenza del
dotl. Francesco Zenti, di un sostituto al fine di garantire al meglio i funzionamento del Selftore Polizia
Municipale e det Settore Affari Generali e Pianificazione del Comune di Ercolano;

RILEVATO che nellambito della dotazione organica del'Ente sussistono figure professionali apicali di
Dirigente in possesso det titoli e della professionalita necessarie a garantire la coperiura, sia pure temporanea,
del posto;

RAVVISATA la necessita di incaricare un dirigente dell'ente, in possesso dei requisiti di legge, a svolgere, in
via temporanea, dal 23.04.2019 al 29.04.2019, le funzioni di Dirigente def Settore Polizia Municipale e del
Settore Affari generali e Pianificazione;

DATO ATTO che:

- il dott. SCISCIOLI GIUSEPPE. nato a Corato (BA) il 15.06.1970, ivi residente al viale 4 Novembre n. 60,
CF SCSGPPTOH15C983G, risulta essere dipendente dell'Ente a tempo pieno e determinato in gualita di
Dirigente del Settore Servizi per fe attivita produttive e lo sviluppo economico ed ad interim, responsabile
del settore “Servizi Demografici e del settore “Servizi per la Tutela dei Diritti def Cittadino e Pubblica
struzione giusto decreto sindacale n. 152017 del 21032017, registrato in pari data al prot. n. 16158,
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VIS

come modificato con decreto n. 21 del 30.03.2017, registrato in data 31.03.2017 al prot. n. 18355 e come
integrato con decreto n. 81/2017 del 12.12.2017 registrato in pari data al prot. n. 61658;

il rapporto di favore del dott. Sciscioli che risulta essere a tempo pieno e determinato, non pud eccedere la
permanenza in carica di questo Organo ed ¢ iniziato it 01.05.2017;

it dott. SCISCIOLI GIUSEPPE risulta in possesso del litolo di studio di Laurea in Glurisprudenza,
conseguita it 28.03.1994, presso la Facolta di Giurisprudenza dell Universita degli Studi di Bari ed é dotato
di idonea professionalita per svolgere fa funzione di Dirigente del Settore Polizia Municipale e del Settore
Affari Generali e Pianificazione;

TI:

il decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
la legge n. 127/37 e successive modificazioni ed integrazioni:

il decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
lo Statuto dell'Ente,

I'Ordinamento degii Uffici e dei servizi vigente:

RITENUTO di incaricare a svolgere I'incarico di Dirigente del Settore Polizia Municipale e del Settore Affari
Generali e Pianificazione di questo Comune dal 23.04.2019 al 23.04.2019 il dott. SCISCIOL GIUSEPPE, nato
a Corato {BA) il 15.06.1970, ivi residente al viale 4 Novembre n. 60, CF SCSGPPTOH15C983G dipendente

dell

Ente a tempo pieno e determinato in qualita di Dirigente del Settore Servizi per le attivita produttive e lo

sviluppo economico ed ad interim, responsabile del settore “Servizi Demografici e del settore “Servizi per la
Tutela dei Diritti del Cittadino e Pubblica Istruzione, in sostituzione de! titolare dellincarico dirigenziale doft.
Francesco Zenti assente per congedo nel medesimo periodo;

1.

2.

3.

4.

DECRETA
di nominare il dott. SCISCIOLI GIUSEPPE, Responsabile ad interim. in via temporanea, dal 23.04.2019
al 29.04.2019 del setlore Polizia Municipale e del settore Affari Generali e Pianificazione comprendenti le
unita operative individuate nellAssette Organizzativo dell'Ente adottato con deliberazione di Giunta n. 341
del 16.11.2012, medificato con deliberazione di Giunta n. 33 dei 24.01.2017 esecutiva ai sens! di legge,
come modificata con deliberazione di Giunta n. 126 del 21.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, con
deliberazione di Giunta n. 306 del 11.07.2017, esecutiva ai sensi dj legge, con deliberazione n. 424 del
10.10.2017 esecutiva ai sensi di legge, con deliberazione di Giunta n. 128 del 13.03.2018 esecufiva ai
sensi di legge e con deliberazione di Giunta n. 237 del 17.05.2018 esecutiva ai sensi di legge, attribuendo
allinteressato le relative funzioni e responsabilita dirigenzial, ivi compresa quella di datore di lavoro perle
strutiure assegnate (art. 2, comma 1, lettera b) del d.Lgs n. 81/08 & s.m.i.) le risorse umane, strumentali e
tecnologiche attualmente assegnale a detta struttura, olire alle risorse economiche eventualmente
previste nel PEG per tale centro di costo ed i procedimenti amministrativi gia seguiti da detta struttura, in
aggiunta agli incarichi dirigenziali gia al medesimo conferiti:
di precisare che il presente incarico, stante la sua nalura fiduciaria, ha valenza temporanea e polra
essere revocaio ad insindacabile giudizio del Sindaco:;
di trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente incaricato ed allufficio competente in
maleria di personale per linserimente nel fascicolo personale e per glt adempimenti di competenza:
di comunicare il presente alto alla Giunta ed ai Dirigenli di Settore.
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5. di pubblicare il presente atto all'Albo Prelorio on line del Sito Istituzionale di questo Ente e nella sezione
‘Amministrazione Trasparente”

Dal Palazzo di Citta, 17.04.2019

Il Sindaco
Avv. Ciro Buonajuto
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