CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropoiitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALL E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

DECRETO DEL SINDACO N/{’Oﬂ 12018
(ai sensi delfarticolo 50 del decreto legistativo 18 agoesie 2000, n, 267)

Proln, 5§ ‘E’:QO) U ¥
del 3 (o] 2td

Oggetto: Incarichi di Responsabile deghi uffici e dei servizi ai sensi e per gii effetti dell’articolo 50, comma 10 e art. 110,
co. 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Settore Lavori Pubblici e per il Settore Pianificazione
Urbanistica conferiti all'ing. Aniello Moccia — RINNOVO

IL. SINDACO

Premesso che:

la legislazione vigente in materia di attivita amministrativa ha sancito la netta separazione tra attivita di indirizzo politico ed
attivita di gestione, riservando, quest'ultima, alla dirigenza del'ente locale;

la suddetta ripartizione é prevista, espressamente, datlarlicolo n. 107, del d.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

Farticolo 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni,
attribuisce al Sindaco la competenza a nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché ad attribuire e definire ghi
incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del citato decreto legistativo, nonche
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

Particolo 109, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 & successive modificazioni ed integrazioni, stabilisce che
g incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinate con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agl
obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco e sono revocatli in caso di inosservanza delle direttive dei
Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o i caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno
finanziario degli obietiivi loro assegnali nel piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e
negli altri casi disciplinati dai contratli collettivi nazionali di lavore. L'attribuzione degli incaricht dirigenziali pud prescindere
dalla precedente assegnazione di funzieni di direzione a seguito di concorso,

I'articolo 46, comma 1, dello Statuto, prevede la possibilith di coprire i posti di responsabile dei servizi e degli uffici di
qualifica dirigenziale o di alta specializzazione mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente di diritto privato, con deliberaziche motivata, fermi restando | requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire
& secondo la disciptina dettata dal regolamento degli uffici e dei servizi;

I'articolo 46, comma 3, deilo Statuto, stabilisce che i rapporti in questione non possono avere durata superiore a quella
del mandato del Sindaco, come peraltro stabilito dall’articolo 110, comma 3 del d.Lgs n. 267/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni;

con deliberazione di Giunta n. 494 del 28.12.2001, e successive modificazioni ed integrazioni, esecutiva ai sensi di legge
& stato adottate I'Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

nell'Ordinamento degli Uffici e del Servizi, Organigramma e funzionigramma, adottate con defiberazione di Giunta n. 341
del 16.11.2012, modificato con deliberazione di Giunta n. 33 del 24.01.2017 esecutiva ai sensi di legge, comea modificata
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CITTA DI ERCOLANO
{Cilla Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

con deliberazione di Giunta n. 126 del 21.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, con deliberazione di Giunta n. 306 del
11.07.2017, esecutiva ai sensi di legge, con deliberazione n. 424 del 10.10.2017 esecutiva ai sensi di legge, con
deliberazione di Giunta n. 128 del 13.03.2018 esecutiva ai sensi di legge e con deliberazione di Giunta n. 237 del
17.05.2018, sono stati previsti, tra gli altri settori, quelli di seguite elencali, con le attribuzioni delle competenze
sinteticamente evidenziate:

UNITA’ DI MASSIMA DIMENSIONE COMPETENZE o
SETTORE LAVORI PUBBLICE Svolge tulle fe compc,ien?e relative wia progettazione, costiuzions e direzione lavori 8i nuove opere pubbliche ed alla manulenzione
ditulle le opere che costifuiscono |a rele dei serdzi pubblici,

FFra e pit imporanti gestione gare e appalli, contratl, manutenzione i stade, acquedotle, fognature, Huminazione pubblica,

cimilero, ediici scolasticl ed alir edifici pubilisl.

Funzioni del seftore
Redazione det Pregramma Triennale delkie opere Pubbliche e dell'Elence Annuale;

- Conferimnents degli incarchi professionali di progettazions e direzione del tavori e di supporto;

-~ Comunicazioni periodiche alla Auterita di vigilanza sui lavori pubblict
Approvazione dei progelli preliminar, definitivi ed eseculivi di realizzazione delle opere pubbliche;

Gare di appallo per la realizzazione dei laveri pubblici e fomniture e servizi;

Redazione dei conlratli relativi a opere pubbliche, fomiture e servizi di competenza delUfficic,
Progettazione & direzione deijavor, assistenza # collando e collzudo di opere pubbliche;
Gestione dellimpianto della pubthica Bluminazione stradale;

Assegnazione dei Numari Civigh;

Rilascio dei permessi i scave ¢ allerazioni del mante stradale;

Concessioni permanenti di suolo pubblico;

= (3estions del patimenio comunale mediante Paggiomamerdo delle scritiure patrimoniali.

SETTORE PIANIFICAZIONE Svolge tulle te competenze connasse alla pianificazione urbanistics, alla gestione od uso del torritorio, all'altivits edilizia privata, alledllizia

URBANISTICA putblica. Fra le pid imporanti; gestione del Plane Regolatore Generale, piani altualivi, rilascio di concessioni ed awtonizzazioni ediizie, D1A.,
rlascio abllabliith/agibitith, C.0.L)., condone adilizio, disciplina degli scarichi, cnmnﬂssiona cdifizia, abusivismo edilizie, attivith estratiive,
barrigre architellonishe, gestione dell'eddizia residenziale pubblica,

- Per quanty fguarda § procedimenti reladivi agh insediamenti produltivi, fernva restando Ia compelenza del Settore Servizi per le aliivita
produttive e o svituppo aconcimice, restano di compelenza del Setiore Pianificazione Ubanistica, ancorché connessi allinsediaments di
altvila prodedtive, | procedimenti iserenti le istanze di condono edilivio, le istanze 1§ silascie di certificali di destinazione ubanistica, ia
satloscriziona di afli di frazionament, le isfanze di permessi in sanatora, 1a ricezione e le verifiche delle segnalazioni cedificate &
agibilila ox art.24 d.P R, 0 380101, i rlascie & parert endoprocedimentali fcléest dal SUAPR, unilamente all’acquisizione del parere delia
Commissione Edllizia Comunate, T controfi contestuali ¢ successivi alfesecuzione dei lavon edili con Papplicazione delie relative
sanzioni in caso di viclaziont.

Funziont del setlore
Organizzazione delie rocedure di ntacpretazione delle nomative vigent ivi compresa |a pradisposizione di atli e modutistice
Absivismo edilizie
Pridisposizione resoconte mensile sbusi edflizi, da trzsmeltere Ulficle Segretora
Istrutioria e pradisposizions alli iefativamente af rilascio d1 Concessiont Editzie, O.LA, & Autonizzeziont ambientali, con adempimenli
connessi
Computo oneri di urbantzzazione e costo ¢ costruzione relative 3 concessioni ediizie, predisposizione aventuali ateizzazioni onei
CONCESS0N
Concessioni ediliziz in sanatoria ex ad. 13 1. 4785 ¢ LR, 52/99
Conformiti urbanislico edilizia relativamenle ad atliviia commerciali ed anigianali
Istrutionia e caleoto dellindennit risarcileria ai sensi D.L.gs, 490/99
istrullona e predisposizione att wlativi at condong edilizio ex L. 47185
istrullona e tascio certificali df destinazione whanistica
Supponto e segietenia Commissione Editizia Comunale
Riaseio Al slorirzalivi
Archiviazione dei documenli in forma carlacea ¢ informatica di compelenza del Sewvizio
Acquisizione domande per Foltenimenlo degit &loggi di Edilizia residenzisle pubblica e tasmissione alls sede centratn delfAmbito
ctlimale di riferiments
Istrutlodia e predisposizione alli relativamente al dlascio dat Nulia Osta idrogediogico, con adempimenti connessi
Istrailoria ¢ predisposizione alli ¢ pianificazione ubanmstica
Predisposizione dei regolamentt Comunali
Gostione defla cartogralia ¢ coondinamento dellativit dod 51T,
Redazione degh atli & programmazions urbanistica in coordinamenls con i Programma biennale dei Lavor Pubblici
Furmazione dei piani PELP.
Promezione, redazione e gestione dei progeamemi wibant complessi, PR, PRESSET. o simitag
Promezione, 1edazione e gestiona doi progelti finaliz zalt allottonimento di finanziamenyi
Promezione, redazions o gestione di concorst diidee inerenti b progettozione wbana & 'assello 8ol passaggio
_ Catasto pdilvie
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CITTA DI ERCOLANO
(Citia Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Premesso, inoltre, che:

con Decreto sindacale n, 87/2015 del 23.12.2015 registrate in pari data al prot. n. 61616 avenie ad oggetto "Incarico di
Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi ¢ per gli effelli dellarticolo 50, comma 10 e ant. 110, co. 1 del decrefo
legislativo 18 agosto 2000, n. 267  per il Settore servizi per I'assetlo ed if governo del territorio - CONFERIMENTO", af
sensi e per gl effetti del'art. 110, comma 1, del d.Igs. n. 267/00 e ss.mm.ii, ad esito della procedura selettiva pubblica,
per mezzo di procedura comparativa dei candidati sulla base del curriculum vifae et studiorum e di colloquio, per
lassunzione a tempo determinato, per anni tre di un DIRIGENTE, con la costituzione di un rapporto di lavoro di diritto
pubblico, a tempo pieno e determinato, nella posizione di Dirigente det Setlore Servizi per Fassetto ed il governo del
territorio, area tecnica - lecnico - manutentiva, qualifica unica dirigenziaie, 'ing. Aniello MOCCIA, nato a Napoli (NA) it
16.12.1955, dipendente di ruolo e a tempo indeterminato del Comune di Benevente, in qualita di Dirigente tecnico & stato
nominato RESPONSABILE DEL SETTORE "SERVIZI PER L’ASSETTO ED iL GOVERNO DEL TERRITORIO"
comprendente le Sezione "Sezione “SEGRETERIA DI DIREZIONE - (STAFF)" - Sezione "OPERE PUBBLICHE” -
Sezione "MANUTENZIONE" ~ Servizio “SOMMA URGENZA”, sezione “SERVIZI TECNICO - AMMINISTRATIVI E
LOGISTICI" — "Servizio SERVIZI PER LA MANUTENZIONE DE| PARCHI E DEL VERDE PUBBLICO, attribuendo
allinteressato le relative funzioni e responsabilita dirigenziali, ivi compresa quelfa di datore di lavoro per le strufture
assegnate (art. 2, comma 1, lettera b) del dlgs n. 81/08 e smi) le risorse umane, stiumentali @ tecnologiche
atfualmente assegnate a dette strutture, cltre aile risorse economiche eventualmente previste net PEG per tale centro di
costo ed | procedimenti amministrativi gia seguiti da detta struttura;

con Decreto sindacale n. 86/2015 de! 23.12.2015 registrato in pari data al prot. n. 61613 avente ad oggette "Incarico di
Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli effetti deffarticolo 50, comma 10 e ant. 110, co. 1 del decreto
legistativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Seflore Pianificazione Urbanistica e per il Seftore Servizi Tecnici-
CONFERIMENTOQ", ai seusi e per gli effetti dellart. 110, comma 1, del dlgs. n. 267/00 e ss.mm.ii, ad esito della
procedura selettiva pubblica, per mezzo di procedura comparativa dei candidati sulla base del curricutum vitae et
studiorum e di colioquio, per fassunzione a tempo determinato, per anni tre di un DIRIGENTE, con la costituzione di un
rapporto di lavoro di diritto pubblico, a tempo pieno e determinato, nella posizione di Dirigente del Settore Pianificazione
Urbanistica, area lecnica ~ tecnico - manutentiva, qualifica unica dirigenziale, l'arch. Olimpio DI MARTINO, nato a
Ercotano (NA) it 01/02/1962, dipendente di ruolo e a tempo indeferminalo di questo Comune, in qualita di Istruttore
Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 7 q.f,, Cat. D, pos. D4, in servizio dal 29.12.1888 - in aspettativa senza
refribuzione dal 01.12.2012 - con rapporto di lavoro di diritto pubblico a tempo pieno e determinato in qualita di Dirigente,
ai sensi e per gh effetti dell'art. 110, comma 1, del d.Igs. n. 267/00 & ss.mm.ii, & stalo nominato REGPONSABILE DEL
SETTORE "PIANIFICAZIONE URBANISTICA" comprendente le seguenti unita operative: Sezione "PIANIFICAZIONE
URBANISTICA” - Sezione "EDILIZIA PRIVATA" - Sezione "REPRESSIONE ABUSIVISMO E CONDONO EDILIZIO",
attribuendo all'interessato le relative funzioni e responsabilita dirigenziali, ivi compresa quella di datore di lavoro per le
strutture assegnate (art. 2, comma 1, lettera b) del d.Lgs n. 81/08 e s.m.i.} le risorse umane, strumentali e tecnologiche
attualmente assegnate a dette strufture, oltre alle risorse economiche eventualmente previste nel PEG per tale cenlro di
costo ed i procedimenti amministrativi gia seguiti da detta struttura,

con ulteriore Decreto Sindacale n. 80/2015 del 31.12.2015, registrato in pari data al prot. n. 62460 gl incarichi dirigenziali
conferiti alling. Anielio Moccia, giusto Decreto sindacale n. 87/2015 del 23.12.2015 registrato in pari data al prot. n. 61616
avenle ad oggetto “Incarico di Responsabite degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli effetti dell'articolo 50, comma 10 e
art. 110, co. 1 del decrelo legisiativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Seftore servizi per 'assetto ed il governo del territorio -
CONFERIMENTO" ed ali'arch. Olimpic DI MARTINO, giusto Decreto sindacale n. 86/2015 del 23.12.2015 registrato in pari
data al prot. n. 61613 avente ad oggette “Incarico di Responsabile degli uffici e dei servizi al sensi e per gli effetti
delfarticoio 50, comma 10 e art. 110, co. 1 del decreto legislativo 18 agoste 2000, n. 267 per il Setfore Pianiicazione
Urbanistica e per il Seltore Servizi Tecnici- CONFERIMENTO", sene modificali ed integrati come di seguito riportato: la
responsabilita dirigenziale della direzione del Servizio "SERVIZI PER LA MANUTENZIONE DEI PARCH E DEL VERDE
PUBBLICO" gia atiribuita al ling, Aniello MOCCIA, nato a Napoli (NA) il 16.12.1955 & assegnata aliarch. Olimpio DI
MARTINO, nato a Ercotano (NA) il 01/02/1862, Dirigente a tempo pieno e determinato di queste Ente, incaricato delia
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CITTA DI ERCOLANO
(Cita Metropolilana di Napeli)
SETTORE AFFARI GENERAL! E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO OELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

direzione det SETTORE "PIANIFICAZIONE URBANISTICA", ricoprente tale poste a far data dal 31.12.2015, responsabile
ad interim del settore "SERVIZI TECNICL"

con successive decrefo sindacale n. 12/2018 del 21.03.2016, registraio in pari data al prot. n.14480 si ¢ proceduto a
modificare gli incarichi dirigenziali conferiti alling. Moccia e alf'arch. Di Martino attribuendo al primo la direzione ad interim
del settore "PIANIFICAZIONE URBANISTICA” - comprendente le seguenti unita operative: Sezione “EDILIZIA
PRIVATA" - Sezione "REPRESSIONE ABUSIVISMO E CONDONO EDILIZIO™ ed al secondo la direzione del settore
"SERVIZI TECNICI" comprendente le seguenti unita operative: "Servizi di Protezione Ambientale e Problematiche
abitative" e "Servizi per la manutenzione dei parchi e del verde pubblico” con fattribuzione agli interessati delle
relative funzioni e responsabilith dirigenziali, ivi compresa quella di datore di lavore per le strutture assegnate (art. 2,
comma 1, leftera b} del d.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.} le risorse umane, strumentalt e tecnologiche attualmente assegnate a
dette strutfure, oftre alle risorse economiche eventualmente previste nel PEG per tale centro di costo ed i procedimenti
amministrativi gid seguiti da defta strutfura, a decorrere dal gioro successivo alla notifica agli interessati,

con successivo decrelo sindacale n. 18/2016 del 26.04.2016 registrato in parl data al prot. n. 20757 avente ad oggetio
"Incarichi di Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi & per gli effeiti dellarticolo 50, comma 10 e art. 110, co. 1 del
decrete legislativo 18 agosto 2000, n. 267 per i Selfore Pianificazione Urbanistica e per il Settore Servizi Techici-
MODIFICA” - gli incarichi conferiti ai dirigenti dei settori citati sono stati variati a decorrere dal 01.05.2016 assegnando al
Settore servizi tecnici la competenza in materia di *arredo wbano®,

con uiteriore decreto sindacale n. 30 del 06.06.2016, registrato 1'8.06.2016 al prot, n. 28416 avente ad oggetto “Incarichi di
Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli effetli dell'arficolo 50, comma 10 e arl. 110, co. 1 del decreto
fegistativo 18 agoste 2000, n. 267 per il Setfore Pianificazione urbanistica e per il Settore Servizi Tecnici- MODIFICA” —ghi
incarichi conferiti ai dirigenti dei settori citati sono statt variali a decorrere dal 20.06.2016 assegnando al Settore servizi
tecnici la competenza in materia di “demanio marittimo”,

con successivo decrelo sindacale n. 54 del 19.10.2016, regisiralo in pari data al prot. n. 49127 avente ad oggetto
“Incarichi di Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli effetti deli'articolo 50, comma 10 e art. 110, co. 1 del
decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Settore Interventi per la cultura ed il tempo libero, per i Settore Polizia
Municipale e per il Settore Servizi Tecnici- MODIFICA” - gl incarichi conferiti ai dirigenti dei settori citati sono stati variati a
decorrere dal 31.10.2016 assegnando at Settore servizi tecnici la competenza in materia di “Promozione dello sport” ed
alla "custodia impianti sporiivi”;

con ulteriore decreto sindacale n. 42/2017 del 07.07.2017 registrato in pari data al prot. n. 36413 avente ad oggetio
“Incarichi di Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli effetli dell'articolo 50, comma 10 e art. 110, co. 1 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 per if Seftore Lavori Pubblici e per il Settore Servizi Tecnici- MODIFICA" si &
provveduto ad attribuire al'arch. OLIMPIO DI MARTINO la titolarita dei procedimenti di seguito ripertati scorporandoli da
quetli attribuito al Settore Lavori Pubblici e aling. ANIELLO MOCCIA dirigente di tale struttura: Manutenzione ordinaria e
straordinaria del Campo Sportivo “Solaro” e realizzazione tribuna; Manuienzione ordinaria e straordinaria Via Cortili e via

RILEVATO che il contratto individuate di lavoro sottoscritto in data 30.12.2015 tra il Comune e l'Ing. Aniello MOCCIA stabilisce
altart. 2 una durata dell'incarico a tutto i 30.12.2018 (ultime giorne di servizie utile);

CONSIDERATO che l'ing. Anielio MOCCIA, nato a Napoli (NA) i 16.12.1955, dipendenie di rucio e a tempo indeterminato
del Comune di Benevento, in qualitad di Dirigente tecnico, risulta in possesso di nolevoll competenze lecniche, giuridiche ¢
gestionali, di una notevole esperignza di lavoro svolta presso diverse Amministrazioni Pubbliche e di un'adeguata attivita di
perfezionamento amministrativo in materie di rilevante interesse per gli enti locali, in particolare per le aree tecnica e tecnico-
manutenfiva;

DATO ATTO che Ting. Moccia gode della fiducia incondizionata deflo scrivente Organo che o ritiene in grado di attuare gli
obietlivi programmatici di questa Amministrazione anche per il biennio 2019-2020;
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A Sy

chelincarico conferito all'ing. Moccia che qui viene rinnovale discende direttamente da una procedura selettiva comparativa;;

RICRIAMATO {art. 19, comma 2 del d.lgs. n. 165/0% e ss.mm.ii. che, al prime pericdo, stabilisce che: "2, Tutfi ghi incarichi di
lunzione dirigenziale nelle amministrazioni delo Stato, anche ad ordinamento autonomo, sono conferiti secondo le disposizioni
del presente articofo. Con il provvedimento di conferimento dellincarico, ovvero con separato provvedimento del Presidente
del Consiglio dei ministri o del Ministro competente per gii incarichi di cui al comma 3, sono individuali l'oggetto dellincarico e
ghi obfeffivi da conseguire, con riferimento afle priorita, ai plani e ai programmi definili dallorgano di vertice nei propri afti di
indiizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che infervenganc nel corso del rapporto, honché la durata dell'incarico, che
deve essere correlata agh obietlivi prefissati e che, comunque, non puc essere inferiore a tre anni né eccedere il lermine di
cinque anni. La durala dellincarico pud essere inferiore a tre anni se coincide con il conseguimento del limite di etd per Il
collocamento a riposo daellinteressafo. Gli incarichi sono rinnovabili.”

RICHIAMATO l'art. 110 del d.lgs. n. 267/00 e ss.mm.ii,;

VISTA la delibera n. 144/2016 depositata il 12 agosto dalla Sezione regionale di controllo per la Puglia, che chiarisce che pur
se ghi incarichi di funzioni dirigenziali sono rinnovabili, per il principio di rotazione essi non possono superare una ragionevole
dursta e devono seguire procedure trasparenti come garanzia minima contro il rischio di corruzione (fegge n. 190/2012). é
quindi ittegittimo prolungarli per anni o di fatto a vita, {antomeno se non ci sono, o non sono giustificate adeguatamente, le
«particolari esigenze di funzionamento» che in casi eccezionali possono derogare alta regola generale del concorso,

SENTITO ¥ing. Anieflo Moccla;

DATO ATTO che sussistono particolari esigenze di funzionamento dellEnte che sostanziano la necessita di provvedere al
rinnovo dell'incarico dirigenziale conferito all'ing. Moccia dal 31.12.2018 al 30.06.2020 al fine di consentire la prosecuzione
delle attivita programmate dal’ Amministrazione, che subirebbero nocumenti dalla mancata prosecuzione defiincarico,

RITENUTO di rinnovare, come ad ogni effefto rinnova, ai sensi ¢ per gh effetti delfar. 110, co. 1 del d.lgs. n. 267/00 e s.m.i dal
31.12,2018 al 30.06.2020 e comunque non oltre il mandato elettivo di queste Organo, lncarico dirigenziale di direzione de!
settore Lavori Pubblici di questo Comune conferite al'ing. Anielio MOCCIA con il decreto sindacale n. 87/2015 del 23.12.2015
registrato in pari data al prot. n. 61616 e ss.mm.ii., con coniratlo di lavoro a tempo determinato;

DATO ATTO che il rinnove dell'incarico non eccede Il limite dei & anni;

VISTO l'art, 110, comma 5 del d.lgs. n, 267/01 e ss.mm.ii. che stabilisce che: 5. Per if periodo i durata degli incarichi di cui al
commi 1 e 2 del presente articolo nonché dellincarico di cui all'articolo 108, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono
collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio”,

VISTL
it decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
i decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni ed mtegrazioni;
lo Statuto dell'Ente;
le: vigenti disposizioni contrattuali;

DECRETA
Per i mofivi riporiati in narrativa che si indende di seguito integralmente e fedelmente ritrascritta;
1. di rinnovare, come ad ogni effelio rinnova, ai sensi e per gli effetti dell'art. 110, co. 1 del digs. n. 287/00 e s.m.i,, dal
31.12.2018 &l 30.06.2020 e comunque non oflre il mandato eletlive di questo Organo, fincarico dirigenziale di direzione
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CITTA DI ERCOLANO
{Cilta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI £ PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD

del seftore Lavori Pubblici di questo Comune conferito alling. Aniello MOCCIA con i decrelo sindacale n. 87/2015 del
23.12.2015 registrato in pari data al prot. n. 81616 e ss.mm.ii., con contratto di lavoro & tempao determinato;

di dare atto che:

Fincarico conferito all'ing. Moccia che qui viene rinnovato discende direttamente da una procedura seletliva comparativa;
sussisiono paricolard esigenze di funzionamento dell’Ente che sostanziano la necessity di provvedere al rinnovo
dell'incarico dirigenziale conferito alling. Moccia dat 31.12.2018 al 30.06.2020 al fine di consentire la prosecuzione delle
aftivita programmate dall Amministrazione, che subirebbero nocumenti dafla mancata prosecuzione dell'incarico:

i rinnovo delfincarico non eccede it fimite dei 5 anni di cui all'art. 18, comma 2 del d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.fi.;

di confermare, come ad ogni effetto conferma I'incarico di direzione ad interim del Settore Pianificazione Urbanistica e
tutte le variazioni agli incarichi conferit, di cui ai decreti sindacali citati in premessa;

il presente decreto & efficace dal giormno successivo alla notifica se successivo alla prima data;

il presente decreto potra essere, in qualsiasi momento modificato, revocato efo integrato;

il Dirigente deff'ufficio competente in materia di personale o chi ne fa le veci & incaricato a provvedere a dare attuazione a
quanto qui stabilito, assumendo ogni e qualsiasi provvedimento ritenuto utile e necessario per l'esecuzione del presenie
decreto

di dare atto che it presente atto non comporta spese ulteriori rispetto a quelle gia previste in bilancio:

di stabilire che il presente provvedimento dovra essere:

notificato agli interessati tramite il Messo comunale;

pubblicate allAlbo Pretorio Informatico comunale per giomi quindici;

pubblicato sud sito web del Comune, in Amministrazione Trasparenie;

comunicato alla Giunta ed ai Dirigenti dellEnte;

trasmesso al Comune di Benevento.

a0 o

Dal Palazzo di Citta, 30/ 1 of 2 &

I} Sindaco
Avv. Cirg'Buonajuto
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