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DECRETO DEL SINDACON. A A 14 12018
{ai sensi dell'articolo 50 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267)
Prot. n. WG TGS | 2ents

del @5 KOV, 2810

Oggetlo: Incarico di Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli effetti dell'articolo 50, comma 10 e art. 110,
co. 1 del decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Settore Servizi Tecnici conferito all’arch. Olimpio DI MARTINO
~ RINNOVO

L SINDACO

Premesso che;
la legislazione vigente in materia di attivita amministrativa ha sancito la netia separazione tra attivita dj indirizzo politico ed
attivita di gestione, riservando, quest'uitima, alla dirigenza dell'ente locale;
la suddetla ripartizione € prevista, espressamente, dall'articolo n. 107, def d.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii,;
l'articolo 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni,
attribuisce al Sindaco la competenza a nominare i responsabili deghi uffici e del servizi, nonché ad attribuire e definire gli
incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 def citato decreto legislativo, nonché
dai rispettivi statuli e regelamenti comunali;
l'articolo 108, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, stabilisce che
gli incarichi dirigenziali scno conferiti & tempo determinato con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal
regotamento sulfordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agl
obiettivi indicati nel programma amministrative del Sindaco e sono revocali in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in case di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno
finanziario degli obiettivi foro assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto dallarticolo 169 del decreto legistativo 18
agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni o per responsabilita particolarmente grave o reiterala e
negli altri casi disciplinati dai contratli collettivi nazionali di favoro. L'attribuzione degli incasichi dirigenziali pud prescindere
dalla precedente assegnazione di funzioni di direziong a seguito di concorso;
Farticolo 46, comma 1, dello Statuto, prevede la possibilita di coprire i posti di responsabile dei servizi e degli uffici di
qualifica duwigenziale o di alta specializzazione mediante contratto a tempo determinato di diritto  pubblico o,
eccezionalmente di diritte privato, con deliberazione motivata, fermi restando | requisiti nichiesti dalla qualifica da ricoprire
a secondo la disciplina detlata dal regoiamento degli uffici e det servizi;
P'articolo 46, comma 3, dello Statute, stabilisce che i rapporti in questions non possone avere durata superiore a quella
del mandato del Sindaco. come peraltre stabililo dall'articolo 110, comma 3 del d.lgs n. 267/2000 e successive
modificazien ed integrazieni
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{Citta Melropelitana di Napoll)
SETTORE AFFARI GENERALTE PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

con deliberazione di Giunta n. 494 del 28.12.2001, e successive modificazioni ed inlegrazioni, esecutiva ai sensi di legge
& stalo adottato 'Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

nellOrdinamento degli Uffic e dei Servizi, Organigramma e funzionigramma, adotiato con defiberazione di Giunta n. 341
del 16.11.2012, modificate con deliberazione di Giunta n. 33 del 24.01.2017 esecutiva ai sensi dislegge, come modificata
con deliberaziene di Giunta n. 126 del 21.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, con deliberazione di Giunda n. 306 def
11.07.2017, eseculiva ai sensi di legge, con deliberazione n. 424 del 10.10.2017 eseculiva ai sensi di legge, con
deliberazione di Giunta n. 128 del 13.03.2018 esecutiva ai sensi di legge & con deliberazione di Giunta n. 237 del
17.06.2018, sono stati previsti, tra gli altri setiori, guelli di seguito elencati, con le atiribuzioni delle competenze
sinteficamente svidenziate:

UNITA' DI MASSIMA DIMENSIONE COMPETENZE

SETTORE SERVIZI TECNICE 1 assicwrare Follimale impiege defle risorse aaspgnak\ con i P LG secondo gl mdisizzi o gl olietliv ivi

entificali, al fine det miglior ospietamento de senvizi di protezione ambientale e ¢ igiene pubblica

La sezione problematiche atdtative cura ke procedure inerentifedibzia pubbliva economica, pr Iassegnaziona
degk alloggi popolan e, generale, defie poematichs conpesse con il isogno ¢ abitazioni

Cura la congenvazione, manutenzione e valoizzazione doi patchi e det verde pubblico

Geslisce | Autoparco comualn;

Geslisce i progedimenti relalivi al demanio maniltimo & a8 arredo urbano.

Per quanto rguarda | pocediment selalivi agli inseciament: modutivi. leems cestando da compelenza dol
Settore Serviz: per fo altvita produllive ¢ to sviluppt economice restano & campelenza del Settore Seevizi
Tecnicy Hstruttona ¢ 8 defnizione dei procediment inerent § alascio detle autotzzazion: pacsaggsiche ox
digs n 42404 ¢ d PR n 312017 ingronli Fesecuzione di imerventi ediiz: Bnalizzak alifinsediamanto ¢ sltivita
produttive, le cut istanzn dovianno essere inllrale al Setlore Seevizi per le Alivith produttive e o svifuppo
reonomien. .0 SUAP Sportelio Lnico per le Allvild Produltive altinlerno da procedimento ediizio i
altvato:

Premesso, inoltre, che:

con Decrefo sindacale n. 86/2015 del 23.12.2015 registrato in pari data al prot. n. 61613 avente ad oggette “Incarico o
Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gii effelli delfarticolo 50, comma 10 e arl. 110, co. 1 sl decrefo
legislativo 18 agosio 2000, n. 267 per il Setfore Pianificazione Urbanistica e per il Seftore Servizi Tecnici-
CONFERIMENTO", al sensi e per gli effetii dellfarl. 110, comma 1, del d.igs. n. 267/00 e ss.mmiii., ad esito della
procedura selettiva pubblica, per mezzo di procedura comparativa dei candidati sulla base del cugiculum vitae ef
studiorum e di colloquio, per Tassunzione a tempo determinalo, per anni tre di un DIRIGENTE, con la costituzione di un
rapperto di lavoro di dintto pubblico, a tempo pieno e determinato, nella posiziene di Dirigente del Settore Pianificazione
Urbanistica, area tecnica - tecnico - manutentiva, qualifica unica dirigenziale, I'arch. Olimpio Bl MARTINO, nato a
Ercolano (NA) il 01/02/1962, dipendente di ruole e a tempo indeterminato di queste Comune, in qualitd di Istrittore
Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 7% g.f., Cat, D, pos. B4, in servizio dal 29.12.1988 - in aspetlativa senza
retribuzione dal 01.12.2012 - con rapporio di lavoro di diritte pubblico a tempo pienc e determinate in qualita di Dirigente,
af sensi e per gli effefti defl'arl. 110, comma 1, del d.igs. n. 267/00 e ss.mm.ii, & stato nominato RESPONSARILE DEL
SETTORE "PIANIFICAZIONE URBANISTICA® comprendente le seguenti unita operative: Sezione "PIANIFICAZIONE
URBANISTICA" - Gezione “EDILIZIA PRIVATA™ - Sezione "REPRESSIONE ABUSIVISMO E CONDONO EDILIZIO",
aftribvendo allinteressaio le relative funzioni e responsabilita dirigenziali, ivi compresa quella di datore di lavoro per le
strutture assegnate (art. 2, comma 1, letlera b) del d.Lgs n, 8108 e s.m i) ie risorse umane, strumentali e tecnologiche
attualmente assegnate a delte strutture, oltre alle risorse economiche eventualmente previste nel PEG per tale centro di
costo ed i procedimenti amministrativi gia seguili da detfa strutiura;

con uitericre Decreto Sindacale n. B0/2015 del 31.12.2015, registrato in pari data al prot. n, 62460 gli incarichi dirigenziall
conferiti aliing. Ariello Moccia, giusto Decreto sindacale n. 87/2015 del 23.12.2015 registrato in pari data at prot. n. 61616
avenle ad oggetlo “Incarico di Respoensabile degli uffict e dei servizi al sensi e per gl effelti dellaricelo 50, comma 10 ¢
art. 110, co_ 1 del decreto legislativo 18 agosto 2600, n. 267 per i Setlore servizi per I'assetto ed il governo del territorio -
CONFERIMENTO ed all arch. Chimpio DI MARTING, giuslo Decrete sindacale n. 8672015 del 23 12.2015 registralo in par
data al prol. n. 61613 avente ad oggetto "Incanico i Responsabile degli uffici e dei servizi al sensi e per gh effetl
dellarticolo 50, comma 10 e art, 110, co. 1 del decreto legislative 18 agoste 2000 n. 267 per i Setlore Plandicazione
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Urbanistica e per il Settore Servizi Tecnici- CONFERIMENTO”, sono modificati ed integrati come di seguito riportate; 1a
responsabilith dirigenziale della direziene del Servizio "SERVIZ] PER LA MANUTENZIONE DEI PARCHI £ DEL VERDE
PUBBLICO" gia attribuita al I'ing. Anielle MOCCIA, nato a Napoli (NA) it 16.12.1956 & assegnata all'arch. Olimpio DI
MARTING, nato a Ercolano (NA) i 01/02/1962, Dirigente a tempo pieno e delerminato di questo Ente, incaricato delia
direzione del SETTORE "PIANIFICAZIONE URBANISTICA", ricoprente tale posto a far data dal 31.12.2015, responsabile
ad interim del settore "SERVIZ] TECNICI™:

con successivo decreto sindacale n. 12/2016 del 21.03.2016, registrato in pari data al prot. n.14480 si & proceduto a
modificare gli incarichi dirigenziali conferiti alling. Moccia e all'arch. Di Martino attribuendo al primo la direzione ad interim
del settore "PIANIFICAZIONE URBANISTICA™ - comprendenie le seguenti unila operative: Sezione “EDILIZIA
FRIVATA" - Sezione "REPRESSIONE ABUSIVISMO E CONDONO EDILIZIO" ed al secondo la direzione del settore
"SERVIZI TECNICI" comprendente le seguenti unita operative. "Servizi di Protezione Ambientale e Problematiche
abitative” e “SBervizi per la manufenzione dei parchi e del verde pubblico” con I'attribuzione agli interessati delie
relative funzioni e responsabifita dirigenziali, ivi compresa quella di datore di lavoro per le strutture assegnate (ar. 2,
comma 1, lettera b) det d.lgs. n. 8108 e s.m.i) le risorse umane, strumentali e tecnelogiche attualmente assegnate a
defe strulture, oltre alle risorse economiche eventualmente previste nel PEG per tale centro di costo ed i procedimenti
amministrativi gia seguiti da delta struttura, a decorrere dal giorno successive alla nolifica agli interessati;

con successivo decreto sindacale n. 18/2016 del 26.04.2016 registrato in pari data al prot. n. 20757 avente ad oggetto
“Incarichi di Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi & per gl effetti dellarticolo 50, comma 10 e arl. 110, co. 1 del
decreto legislative 18 agosto 2000, n, 267 per i Seftore Pianificazione Urbanistica e per it Settore Servizi Tecnici-
MODIFICA" - gli incarichi conferili ai dirigenti dei settosi citati sono stati variati a decorrere dal 01.05.2018 assegnando al
Setlore servizi lecnici la competenza in materia di “arredo urbano™;

con ulteriore decreto sindacale n. 3C del 06.06.2010, registrato I'8.06.20106 al prot. n. 28416 avenie ad cggetto “ncarichi di
Responsabile degli uffici & dei servizi ai sensi e per gli effetti dell'articolo 50, comma 10 e art. 110, co. 1 del decreto
legistativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Settore Pianificazione urbanistica e per it Settore Servizi Tecnici- MODIFICA™ —gli
incarichi conferiti ai dirigenti det setlori citali sono stati variati a decorrere dal 20.06.2016 assegnando al Settore servizi
tecnici la competenza in materia di "demanio marittimo”;

con successivo decrefo sindacale n. 54 del 1$.10.2016, registrato in pari dala ai prot. n. 49127 avente ad oggetlo
"Incarichi di Responsabile degli uffici & dei servizi ai sensi e per gli effetti dell'anicolo 50, comma 10 e art. 110, co. 1 del
decreto legistativo 18 agosic 2000, n. 267 per il Setlore interventi per la coltwra ed i tempo libere, per il Settore Polizia
Municipale e per il Seftore Servizi Tecnici- MODIFICA™ - gl incarichi conferiti ai dirigenti dei setlori citati sono stal variati a
decorrere dal 31.10.2016 assegnando al Settore servizi tecnici 1a competenza in materia di "Promozione dello sport” ed
alla "custodia impianti spontivi”;

con ulteriore decreto sindacale n. 42/2017 del 07.07.2017 registrale in par data al prot. n. 36413 avente ad oggetlo
“Incarichi di Responsabile degli uffici e dei servizi ai senst e per gl effetti dellarticolo 50, comma 10 e ard. 110, co. 1 dal
decrete legislative 18 agosto 2000, n. 267 per i} Settore Laver Pubblici e per il Seliore Servizi Tecnici- MODIFICA" si é
provveduto ad atiribuire all'arch. OLIMPIO D MARTINO la titolarita dei procedimenti di sequito fiportati scorporandoli da
quelii attribuito al Settore Lavori Pubblici ¢ alling. ANIELLO MOCCIA dirigente di tale struttura: Manutenzione ordinaria e
straordinaria dei Campo Sportivo “Solaro™ e realizzazione tibuna; Manutenzione ordinaria e straordinaria Via Cortili ¢ via
Mare;

con decreto sindacale n. 100/2018 del 20.09.2018, tegistralo in pari data al prol. n. 51948 é stala attribuita
all'arch. O. Di Martino la gestione della manutenzione del verde pubblico e custodia delle aree a verde in

appallo a lerzi privali;
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RILEVATO che il contrafto individuale di lavoro sottoscritlo in data 30.12.2015 tra i Comune e l'arch. Olimpio Di Martino
stabilisce allarl. 2 una durata delfincarico a tutte il 30.12.2018 (ultimo giormo di servizio ulile);

CONSIDERATO che farch. Olimpio DI MARTING, nato a Ercolanc (NA} il 01.02.1962, dipendente di ruolo e a tempo
indeterminato di queste Comune, in qualita di lstruttore Diretlivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 74 of,, Cat. [, pos. D4,
in servizio dal 29.12.1968 - in aspettativa senza retribuzione dal 01.12.2012 - con rapporto di lavoro di diritto pubblico a tempe
pieno e determinato in qualita di Dirigente, ai sensi e per gh effetti dell'ar. 110, comma 1, del d.gs. n. 267/00 e s5.mm.i, risuita
in possesso di notevoli competenze tecniche, giuridiche e gestionali, di una notevole esperienza di lavoro svolta presso
diverse Amministrazioni Pubbliche e di un'adeguata attivita di perfezionamento amministrativo in materie di rilevanie interesse
per gl enti locali, in particolare per le aree tecnica e tecnico-manutentiva;

DATO ATTO che l'arch. Di Martine gode della fiducia incondizionata delio scrivente Organo che lo ritiene in grado di attugre
gli obiettivi programmatici di questa Amministrazione anche per il biennio 2019-2020;

che lincarico conferito all'arch. Di Martino che qui viene rinnovato discende direttamente da una procedura selettiva
comparativa,

RICHIAMATO lart. 18, comma 2 del dlgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. che, al primo periode, stabilisce che: 2. Tulli gl incarichi di
funzione dirigenziale nelle amministrazioni deflo Stato, anche ad ordinamento autonomo, sono conferiti secondo le disposizioni
def presente articolo. Con il provvedimento di conferimento deflincarico, ovvero con separato provvedimento del Presidente
del Consighio dei ministii o del Ministro competente per gli incarichi di cui al comma 3. sono individuali l'oggetio dellincarico e
gh obiettivi da conseguire, con riferimento alle priorita. af piani e ai programmi definiti dallorgano di vertice nei propri afii di
indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che infervengano nel corso del rapportfo, nonché la durafa dellincarico, che
deve essere correlata agli obieftivi prefissati e che, comunque, non pud essere inferiore a ire anni né eccedere il lermine di
cinque anni. La durata deffincarico pud essere inferiore a tre anni se coincide con il conseguimento del limite di eta per il
collocamento a riposo dellinteressato. Gl incarichi sono rinnovabili.”

RICHIAMATO lart, 110 del d.gs. n. 267/G0 e ss.mm ii.;

VISTA ta delibera n. 144/2016 depositata it 12 agosto dalla Sezione regicnale di controllo per la Puglia, che chiarisce che pur
se gli incarichi di funzioni dirigenziali seno rinnovabili, per it principio di rotazione essi non possono superare una ragionevole
durata e devono seguire procedure trasparenti come garanzia minima contro il tischio di cormuzione (legge n. 190/2012): &
quindi illegittimo prolungarli per anni o di fatto a vila, lantomenc se non ¢i sono, o non sono giustificate adeguatamente, le
«particolari esigenze di funzionamento» che in casi eccezionali possono derogare alla regola generale del concorso:;

SENTITO l'arch. Olimpio Di Martino;

DATO ATTO che sussistono particolari esigenze di funzionamento dellEnte che sostanziano la necessita di prowedere al
rinnovo dellincarico dingenziale conferito altarch. Di Martino dal 31.12.2018 al 30.06.2020 al fine di consentire la prosecuzione
delle attivita programmate dall Amministrazione, che subirebbero nocumenti dalla mancata prosecuzione delf incarico;

RITENUTO di rinnovare, come ad ogni effetto rinnova, ai sensi e per gl effetti dell'art. 110, co. 1 del dlgs n. 267/00 e s.m.i dal
31.12.2018 al 30.06.2020 e comungue non oltre il mandato elellivo di questo Crgano, lincarico dirigenziale di direzione del
settore Pianificazione Urbamistica, pol variato nella direzione del Sellore Servizi Tecnici di questo Comune conferito all'arch
Olimpic DI MARTINO con if decrelo sindacale . 862015 del 23 12 2015 registrato in pari data al prot. n. 61613 e ss.mmii..
con contratto di lavoro a tempo determinato;

Corso Resina 39 - 80056 ERCOLAHO (NA), tel439.081Y881214. +39-0847881213 fax - 1390817881214 ww NG BTColane.na.it J

PEC istituzionale: protecolio ercolanciilegsimait - PEC Ullicie: personale.ercolanc@legal




CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALLE PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPC DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

DATO ATTO che il rinnovo dell'incarico non eccede if limite dei 5 anni:

VISTO f'art. 110, comma 5 del d.igs. n. 267/01 e ss.mm.ii. che stabilisce che: “5, Per i periodo di durata degli incarichi di cui ai
commi 1 e 2 del presente articolo nonché delfincarico di cui afl'articolo 108, | dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono
collocatl in aspetlativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio™

VISTL:

Per i
1.

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
lo Statuto dell'Ente;

le vigenti disposizioni contratiuali:

DECRETA

motivi ripodati in narrativa che si intende di seguito integralmente e fedelmente ritrascritta:
di rinnovare, come ad ogni effetio rinnova, ai sensi e per gli effetti dellart. 110, co. 1 del dlgs. n. 267/00 e s.m.i., dal
31.12.2018 al 30.06.2020 e comunque non oltre il mandato elettivo di guesto Organo, lincarico dirigenziale di direzione
settore Pianificazione Urbanistica, poi variato neila direzione del Settore Servizi Tecnici di questo Comuna conferilo
ail'arch. Olimpio DI MARTINO con il decreto sindacale n. 86/2015 del 23.12.2015 registrato in pari data al prot. n. 61613
e ss.mm.il., con contratto di tavoro a tempo determinato;
di dare atto che;
lincarico conferito allarch. Ofimpio Dt MARTINO che qui viene rinnovate discende direttamente da una procedura
selettiva comparativa;
sussistono particolari esigenze di funzionamento dellEnte che sostanziano la necessita di provvedere al rinhovo
dellincarico dirigenziale conferito all'arch. Di Martino dal 31.12.2018 al 30.06.2020 al fine di consentire |a prosecuzione
delle attivita programmate dall Amministrazione, che subirebbero nocumenti dalla mancata prosecuzione dell'incarico;
il rinnovo dellincarico non eccede il fimite dei 5 anni di cui all'art. 19, comma 2 del dlgs. n. 165/01 e sg.mm.ii.;
di confermare, come ad ogni effetto conferma lincarico di direzione del Sellore Servizi Tecnici e tutle le varazioni agl
incarichi conferiti, di cui ai decreti sindacali citali in premessa;
il presente decreto é efficace dal giorno successivo alla notifica se successivo alla prima data;
i presente decrelo potra essere, in qualsiasi momente modificato, revocato efo integrato;
il Cirigente dell'ufficio competente in materia di personale o chi ne fa le veci & incaricato a provvedete a dare attuazione a
quanto qui stabilito, assumendo ogni e qualsiasi provvedimento ritenule utiie e necessario per lesecuzione del presente
decreto,
didare atto che il presente allo non comporta spese ulteriori rispetto a quelle gia previste in bilancio,
di stabilire che it presente provvedimento dovra essere:

a. notificato agh interessati tramite il Messo comunale:

b. pubblicato ail'Albe Pretorio Informatico comunale per giorni quindici;
pubblicato sul sto web del Comune, in Amministrazione Trasparente:
comunicato alla Giunta ed ai Dirigentt dell'Ente;

a o

Dal Palazzo di Citta, 05.11.2018

f Sind: &y)
Avv. Ciro Bonajuto
/ Q/éf‘\-«

. -"’/
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