CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

DECRETO DEL SINDACO N. 100/2018
(ai sensi dell'articolo 50 del decreto legistativo 18 agosto 2000, n. 267)

Prot. n. 51948
del 20/09/2018

Oggetto: Incarichi di Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli effetti dell'articolo 50, comma 10e ar}. 110,
co. 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267 per il Settore affari Generali, per il Settore Servizi demografici e per

il Settore Servizi Tecnici- MODIFICA

IL SINDACO

Premesso che:

la legistazione vigente in materia di attivita amministrativa ha sancito la nefta separazione tra attivita di indirizzo politico ed
attivita di gestione, riservando, questultima, alla dirigenza dell'ente locale;

|a suddetta ripartizione & prevista, espressamente, dall'articolo n. 107, del d.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii.:

l'articolo 50, comma 10, del decreto legistativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni,
attribuisce al Sindaco la competenza a nominare i responsabili degli uffici e dei servizi, nonché ad attribuire e definire gli
incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del citato decreto legislativo, nonché
dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

Particolo 109, comma 1, del decreto legisfativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, stabilisce che
gli incarichi dirigenziali sono confefiti a tempo determinato con provvedimento motivato e con le modaiita fissate dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati ne! programma amministrativo del Sindaco e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno
finanziario degli obiettivi loro assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 del decreto legistativo 18
agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e
negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi nazionali di lavoro. L'attribuzione degli incarichi dirigenziali pud prescindere
dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorso;

Iarticolo 46, comma 1, dello Statuto, prevede la possibilita di coprire i posti di responsabile dei servizi e degli uffici di
qualifica dirigenziale o di alta specializzazione mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente di diritto privato, con deliberazione motivata, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire
e secondo la disciplina deftata dal regolamento degli uffici e dei servizi;

I'articolo 46, comma 3, dello Statuto, stabilisce che i rapporti in questione non possono avere durata superiore a quelia
del mandato del Sindaco, come peraitro stabilito dall'articolo 1 10, comma 3 del d.Lgs n. 267/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni;
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

CITTA DI ERCOLANO f
(Citta Metropolitana di Napoli)

ORGANIZZAZIONE E METOD!

- con deliberazione di Giunta n. 494 def 28.12.2001, e successive modificazioni ed integrazioni, esecutiva ai sensi di legge
é stato adottato I'Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

- nellOrdinamento degli Uffici e dei Servizi, Organigramma e funzicnigramma, adottato con deliberazione di Giunta n. 341
del 16.11.2012, modificato con deliberazione di Giunta n. 33 del 24.01.2017 esecutiva ai sensi di legge, come modificata
con deliberazione di Giunta n. 126 del 21.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, con deliberazione di Giunta n. 306 del
11.07.2017, esecutiva ai sensi di legge, con deliberazione n. 424 del 10,10.2017 esecutiva ai sensi di legge, con
deliberazione di Giunta n. 128 del 13.03.2018 esecutiva ai sensi di legge e con deliberazione di Giunta n. 237 del
17.05.2018, sono stati previsti, tra gii altri settor, quelli di seguito elencati, con le attribuzioni delle competenze

sinteticamente evidenziate:

UNITA’ DI MASSIMA DIMENSIONE

COMPETENZE

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

Assicurare il coretio e tempestivo svolgimento delle attivith dellente;

Curare l'organizzazione del lavoro, la gestione e lo sviluppo delle isorse umane;

Curare il disbrigo degli affari generali; assicurare I'assistenza agli organi istituzionali;

Gestione delle risorse affidate al Settore attraverso il sistema di programmazione dellEnte;

Direzione a coordinamento delle attivita previste dal sistema di programmazione per le strutiure sotto ordinate;
Dirgziona e coprdinamento delle posizioni omanizzative solto ordinate;

Direzione e coordinamento delle attivita di pianificazione generale riferite al settore;

Predisposizione e aggiomamento dei Regolamenti Comunali relativi afle tematiche di competenza;
Coordinamento delle azionifattivith ed adempimenti in materia di° anti-cormruzione per le atfivitd di propria
competenza;

Presidio e controllo del rispetto dei templ procedimentali, e defia comettezza delle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi di propria competenza con pasticolare riguardo al sito istituzionale dellEnte
{intemet);

Esercizio del polere sostitutivo rispetto alla posizioni di responsabilita sotto ardinate;

Ogni allra attribuzione necessaria all'otimizzazione dell=ttivith del'Ente, che potra essere conferita al Settore
con atto organizzative generale o specifico;

Programmazione annuale delle procedure di gara relative & capitoli in respansabilita;

Gestione dei procedimenti di medicina del lavoro anche refativamente alla sefezione del Medico Competente;
Gestione dei procediment refativi alia sicurezza sul lavoro anche refativamente afla selezione del RSP.P.;
Gestione del servizio di custodia del Palazzo di Citta e di Villa Maiuri;

Gestione dei contratti dellEnte.

SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI

assicura tutte 'e atfivita gestionali ed ercgative previste per legge in materia di anagrafe, statistica, stato civile,
elettorate e leva, senizi cimiteriall,

Sovrintende alla conservazione e aggiomamento degli archivi elettronici e cartacei dei servizi i anagrate,
stato civile, leva militare, eletiorale;

Si tratta di funzioni di competenza statale esercitate dal Sindaco nella veste di Ufficiale di Geverne, o da un
suo delegato L'atfivita dei Servizi Demografic, effettuata a mezzo di pubblici regisi, ha il compito di garantre
e provare |a certezza dellidentith delle persane, delle loro generaiita, della loro candizione, del luogo di dimera
ghituale, del diritto di voto. Queste funzioni sono svolte atiraverso 1a registrazione, I'aggiomamento e la
certificazions di tutte le posizioni anagrafiche, elettorall, di stato ¢ivile e leva miltare relativa alle singole
persons, famiglie e convivenze che hanno fissato nel Comune Ia loro residenza nenché con laccertamento, la
registrazicne e 1a pubblicita delle vicende giuridicamente rilevanti riguardanti le singole perscne avvenute nel
terilorio comunale o avvenute altrove ma riguatdant cittadini residenti,

Facilita fincontro tra domanda e offerta di lavero per individuare personale qualificato da inserire nelle
aziende, nelle attivith commarciali e nei servizi del termitorio, in pratica offiire supporto ai cittadini e alle aziende
nelle politiche ative del lavoro e nella collocazione dei giovani inaccupati efo disoccupati, Assicura il sostegno
alle micro, picesle e medie imprese delta Campania. Obiettivo attraverso lo Sportelio Micro — Credito.

Svclge le funzioni di Polizia Morjuaria

SETTORE SERVIZI TECNICI

assicurare fottimale impiego delle risorse assegnate con @ PEG, secondo gl indirizzi e gli obietfvi ivi
idantiicati, al fine dei miglior espletamento dei sevizi di protezione ambientale e di igiene pubblica.

La sezione problematiche abitative cura fe procedure inerenti 'ediizia pubblica economica, per 'assegnazione
degli alloggi popolari e, in generale, dellz problematiche connesse con il bisogna di abitazioni.

Cura |a conservazione, manulenzione e valorizzazione dei parchi e dai verde pubblico,

Gestisce [Autoparco comunale;

Gestisce i procedimenti relativi al demanio maritimo e allarredo urbano.

Per quanto riguarda | procediment refativi 2gli insediamentl produttivi, ferma restando la competenza del
Settore Sevizi per le attivith produttive e lo sviluppo economico, festano di competenza del Settore Servizi
Tecnici lstruttoria e la definizione del procedimenti inerent il dlascio delle autorizzazioni pagsaggistiche ex
dlgs. n. 4204 e d.P.R. n. 3112017 inerenti lesecuzions di intesvent edllizi finalizzati gll‘insediginento di gtlivité
produttive, le cui istanze dowianno essere inoltrate al Settore Servizi per le Altivita produttive e |o. sw.luppo
economico, u.0. SUAP Spartella Unico per le Attivita Produttive allintemno del procedimento edifizio ivi attivata;
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

Premesso, inoltre, che:

con Decreto sindacale n. 87/2015 del 23.12.2015 registrato in pari data &l prot. n. 61616 avente ad oggetto “Incarico di
Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gii effetti deifarticolo 50, comma 10 e art. 110, co. 1 del decrefo
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Seftore servizi per 'assetto ed if govemo def temitorio - CONFERIMENTO", ai
sensi e per gi effetti dell'art. 110, comma 1, del d.Igs. n. 267/00 e ss.mm.ii,, ad esito della procedura selettiva pubblica,
per mezzo di procedura comparativa dei candidati sulla base del curriculum vitae et studiorum e di colloguio, per
Fassunzione a tempo determinato, per anni tre di un DIRIGENTE, con ia costituzione di un rapporto di lavoro di diritto
pubblico; a tempo pieno e determinato, nella posizione di Dirigente del Settore Servizi per 'assetto ed il governo del
territorio, area tecnica - tecnico - manutentiva, qualifica unica dirigenziale, I'ng. Aniello MOCCIA, nato a Napoli (NA) il
16.12.1955, dipendente di ruolo e a tempo indeterminato de! Comune di Benevento, in qualita di Dirigente tecnico é stato
nominato RESPONSABILE DEL SETTORE “SERVIZI PER L’ASSETTO ED IL GOVERNO DEL TERRITORIO®
comprendente le Sezione “Sezione “SEGRETERIA DI DIREZIONE - (STAFF)” - Sezione “OPERE PUBBLICHE” -
Sezione “MANUTENZIONE” - Servizio "SOMMA URGENZA”, sezione “SERVIZI TECNICO - AMMINISTRATIVI E
LOGISTICI” -~ “Servizio SERVIZI PER LA MANUTENZIONE DEI PARCHI £ DEL VERDE PUBBLICO, attribuendo
allinteressato le relative funzioni-e responsability dirigenziali, ivi compresa quella di datore di lavoro per le strutture
assegnate (art. 2, comma 1, lettera b) del d.Lgs n. 81/08 e s.m.i) le risorse umane, strumentali e tecnologiche
attualmente assegnate a dette strutture, oltre alle risorse economiche eventualmente previste nel PEG per tale centro di
costo ed i procedimenti amministrativi gia seguiti da detta struttura;

con Decreto sindacale n. 86/2015 del 23.12.2015 registrato in pari data al prot. n.-61613 avente ad oggetto “Incarico di
Responsabife degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli effetti dell'articolo 50, comma 10 e art. 110, co. 1 def decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Seftore Pianificazione Urbanistica e per it Seffore Servizi Tecnici-
CONFERIMENTO’, ai sensi e per gli effetti delart. 110, comma 1, del d.gs. n. 267/00 e ss.mm.ii, ad esito della
procedura selettiva pubblica, per mezzo di procedura comparativa dei candidati sulla base del curriculum vitae et
studiorum e di colloquio, per I'assunzione a tempo determinato, per anni tre di un DIRIGENTE, con la costituzione di un
rapporto di lavoro di diritto pubblico, a tempo pieno e determinato, nella posizione di Dirigente del Settore Pianificazione
Urbanistica, area tecnica — tecnico - manutentiva, qualifica unica dirigenziale, l'arch. Olimpio D! MARTINO, nato a
Ercolano (NA) il 01/02/1962, dipendente di ruolo e a tempo indeterminato di questo Comune, in qualita di Istruttore
Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 7* q.f, Cat. D, pos. D4, in servizio dal 29.12.1988 - in aspettativa senza
refribuzione-dal 01.12.2012 - con rapporto di lavoro di diritto pubblico a tempo pieno e determinato in qualita di Dirigente,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 110, comma 1, del d.igs. n. 267/00 e ss.mm.ii, & stato nominato RESPONSABILE DEL
SETTORE ‘PIANIFICAZIONE URBANISTICA” comprendente le seguenti unita operative: Sezione “PIANIFICAZIONE
URBANISTICA” - Sezione “EDILIZIA PRIVATA" - Sezione “REPRESSIONE ABUSIVISMO E CONDONO EDILIZIO",
attribuendo allinteressato le relative funzioni e responsabiiita dirigenziali, ivi compresa quella di datore di lavoro per le
strutture assegnate (art. 2, comma 1, lettera b) del d.Lgs n. 81/08 e s.m.i.) le risorse umane, strumentali e tecnologiche
attuaimente assegnate a dette strutture, oltre alle risorse economiche eventualmente previste nel PEG per tale centro di
costo ed  procedimenti amministrativi gia seguiti da detta struttura;

con ulteriore Decreto Sindacale n. 90/2015 dei 31.12.2015, registrato in pari data af prot. n, 62460 gli incarichi dirigenziali
conferiti alling. Aniello Moccia, giusto Decreto siridacale n. 87/2015 del 23.12.2015 registrato in pari data al prot. n. 61616
avente ad oggetto “Incarico di Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli effetti dell'articolo 50, comma 10 e
art. 110, co. 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Settore servizi per I'assetto ed it governo del territorio -
CONFERIMENTO" ed all'arch. Olimpio DI MARTINO, giusto Decreto sindacale n. 86/2015 del 23.12.2015 registrato in pari
data al prot. n. 61613 avente ad oggetto “Incarico di Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli effetti
deffarticoio 50, comma 10 e art. 110, co. 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Settore Pianificazione
Urbanistica e per il Settore Servizi Tecnici- CONFERIMENTO", sono modificati ed inegrati come di seguito riportato: la
responsabilita dirigenziale della direzione del Servizio "SERVIZI PER LA MANUTENZIONE DEI PARCHI E DEL VERDE
PUBBLICO" gia attribuita al I'ing. Aniello MOCCIA, nato a Napoli (NA) il 16.12.1955 & assegnata all'arch. Olimpio DI
MARTINO, nato a Ercolano (NA) il 01/02/1962, Dirigente a tempo pieno e determinato di questo Ente, incaricato della
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METCDI

direzione del SETTORE “PIANIFICAZIONE URBANISTICA", ricoprente tale posto a far data dal 31.12.2015, responsabile
ad interim del settore “SERVIZI TECNICI";

con successivo decreto sindacale n. 12/2016 del 21.03.2016, registrato in pari data al prot. n.14480 si & proceduto a
modificare gli incarichi dirigenziali conferiti alling. Moccia e alt'arch. Di Martino attribuendo al primo la direzione ad interim
del settore “PIANIFICAZIONE URBANISTICA” - comprendente le seguenti unitd operative: Sezione “EDILIZIA
PRIVATA” - Sezione “REPRESSIONE ABUSIVISMO E CONDONO EDILIZIO" ed al secondo Ia direzione del settore
“SERVIZ[ TECNICI” comprendente le seguenti unitad operative; “Servizi di Protezione Ambientale e Problematiche
abitative” e “Servizi per la manutenzione dei parchi e del verde pubblico” con l'attribuzione agli interessati delle
relative funzioni e responsabilita dirigenziali, ivi. compresa quella di datore di lavoro per le strutture assegnate (art. 2,
comma 1, lettera b) del d.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.) le risorse umane, strumentali e tecnologiche attualmente assegnate a
dette 'strutture, oltre alle risorse economiche eventualmente previste nel PEG per tale centro di costo ed i procedimenti
amministrativi gia seguiti da detta struttura, a decorrere dal giomo successivo alla notifica agli interessati;

con successivo decreto sindacale n. 18/2016 del 26.04.2016 registrato in pari data al prot. n. 20757 avente ad oggetio
“Incarichi di Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli effetti dellarticolo 50, comma 10 e art. 110, co. 1 del
decreto legisfativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Settore Pianificazione Urbanistica & per il Settore Servizi Tecnici-
MODIFICA” - gli incarichi conferiti ai dirigenti dei settori citati sono stati variati a decorrere dal 01.05.2016 assegnando al
Settore servizi tecnici la competenza in materia di “arredo urbano”,

con ulteriore decreto sindacale n. 30 del 06.06.2018, registrato '8.06.2016 al prot. n. 28416 avente ad oggetto “Incarichi di
Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli effetti dell'articolo 50, comma 10 e art. 110, co. 1 del decreto
legistativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Settore Pianificazione urbanistica e per il Settore Servizi Tecnici- MODIFICA™ —gli
incarichi conferiti ai dirigenti def settori citati sono stati variati a decomere dal 20.06.2016 assegnando al Settore servizi
tecnici la competenza in materia di “demanio marittimo”,

con successivo decreto sindacale n. 54 del 19.10.2016, registrato in pari data al prot. n. 49127 avente ad oggefto
“Incarichi di Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gli effetti dell'articolo 50, comma 10 e art. 110, co. 1 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Settore Interventi per Ia cultura ed il tempo libero, per il Settore Polizia
Municipale e per il Settore Servizi Tecnici- MODIFICA" - gli incarichi conferiti ai dirigenti dei settori citati sono stati variati a
decorrere dal 31.10.2016 assegnando al Settore servizi tecnici la competenza in materia di “Promozione dello sport” ed
alla “custodia impianti sportivi”;

con ulteriore decreto sindacale n. 42/2017 del 07.07.2017 registrato in pari data al prot. n. 36413 avente ad oggetto
“Incarichi di Responsabile degli uffici e dei servizi ai sensi e per gl effetti dell'articolo 50, comma 10 e art. 110, co. 1 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 per il Settore Lavori Pubblici e per il Settore Servizi Tecnici- MODIFICA” si &
provveduto ad attribuire all'arch. OLIMPIO DI MARTINO la titolarita dei procedimenti di seguito riporiati scorporandoli da
quelli attribuito al Settore Lavori Pubblici e alling.. ANIELLO MOCGIA dirigente di tale struttura: Manutenzione ordinaria e
straordinaria de! Campo Sportivo “Solaro” e realizzazione tribuna; Manutenzione ordinaria e straordinaria Via Cortili e via

Mare;

CONSIDERATO che il Settore Affari Generali e Pianificazione é fitolare dei procedimenti in materia di appalto dei servigi
comunali refativi alla pulizia dei locali, aila manutenzione dei verde pubblico, alla gestione dei servizi cimiteriali ed alla custodia

delle aree a verde, degli impianti sportivi e degli immobili;

che I'appalto in questione risulta essere stato suddiviso in lotti e, precisamente: LOTTO n. 1: SERVIZIO PULIZIA E CUSTODIA
SEDI COMUNALI-IMPIANTI SPORTIVE CIG 69785891D3 - LOTTO n. 2: SERVIZIO MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO -
CUSTODIA AREE A VERDE CIG 69786070AE LOTTO n. 3: GESTIONE SERVIZI CIMITERIAL! CIG 697863796D;

che il Dirigente del Settore Affari Generali e Pianificazione ha segnalato pill volte la carenza di personale direttivo che incide

negativamente sulla regolarita dei procedimenti relativi aila gestione dei servizi de quibus;
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) CITTA DI ERCOLANO
' : (Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD|

che le pubbliche amministrazioni italiane sono tenute a stabilire per ciascun tipo di provvedimento relativq ad atti di pmpn’::.\
competenza, Tunita organizzativa responsabile dellistruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale, nonché
del'adozione del provvedimento finale; :

che & il dirigente dell'unita organizzativa interessata che assegna a sé, oppure ad un altro dipendente pubblico, il ruolo di
responsabile de! procedimento amministrativo; - LT

che l'obbligo di individuazione del responsabile del procedimento rientra all'interno delle situazioni di vantaggio insopprimibili,
ricomprese fra i LEP (livelli essenziali di prestazioni), di cui all'art. 117, co. 2, lett. m della Costituzione. e dunque la figura del
responsabile del procedimento ha lo scopo di migfiorare i rapporti della pubblica amministrazione con i cittadini e le imprese;

che sulla base di questo principio, per ogni procedimento -amministrativo deve essere individuato il responsabile, il cui
nominafivo deve essere comunicato a tutte le parti interessate:

DATO ATTO che & volonta del’ Amministrazione risolvere le criticita del Settore Affari Generali e Pianificazione potenziando la
dotazione organica attraverso le procedure assunzionali in mobilita da altre AA.PP. e attribuendo ad altri dirigenti del Comune i
seguenti procedimenti, tenuto conto dei procedimenti dagli stessi gia seguiti:

- gestione della manutenzione del verde pubblico e custodia delle aree a verde in appalto a terzi privati;

- gestione dei servizi cimiteriali in appalto a terzi privati:

SENTITO il dott. Francesco Zenti attuale dirigente titolare dei procediment] relativi all'appalto dei servizi comunali relativi alla
pulizia dei locali, alla manutenzione del verde pubblico, alla gestione dei servizi cimiteriali ed alla custodia delle aree a verde,
degli impianti sportivi e degli immobili:

DATO ATTO che I'arch. Olimpio Di Martino attuale dirigente del settore servizi tecnici risulta essere in possesso di comprovata
esperienza professionale nell'ambito della ge_stioné:pei-ﬁrqpedimenti relativi alla gestione del verde pubblico, gid rientranti
nell'incarico dirigenziale attribuito; = ET e

B l.'i-,ﬁ

DATO ATTO che il dott. Giuseppe Sciscioli at[yaléidiﬁgéﬁté del settore servizi demografici risuita essere in possesso di

comprovata esperienza professionale nell'ambito déllai’g;e‘éti'one dei procedimenti relativi alla gestione dei servizi cimiteriali, gia
rientranti nell'incarico dirigenziale attribuito )

RAVVISATA Ia necessita modificare gli incarichi dirigenziali conferiti ai Dirigenti citati:

Visti:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
la legge 7 agosto 1990, n. 241;

la legge 11 febbraio 2005, n. 15;

lo Statuto del'Ente;

le vigenti disposizioni contrattuali:
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CITTA D! ERCOLANO '
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METCDI

DECRETA

di attribuire all'arch. OLIMPIO DI MARTINO la fitolarita dei procedimenti di seguito riportati scorporandoli da quelli
attribuito al Settore Affari Generali e Pianificazione ed al dott. FRANCESCO ZENTI dirigente di tale struttura:

- gestione della manutenzione del verde pubblico e custodia delle aree a verde in appalto & terzi privati,
di attribuire al dott. GIUSEPPE SCISCIOLI |z titolarita dei procedimenti di seguito riportati scorporandoli da quelli attribuito
al Settore Affari Generali e Pianificazione ed al doft. FRANCESCO ZENTI dirigente di tale struttura:

- gestione dei servizi cimiteriali in appalto a terzi privati;
di confermare I'attribuzione al dott. FRANCESCOQ ZENTI della titolarita dei procedimenti di seguito riportati:

- gestione dei servizi comunali relativi alla pulizia dei locali ed alfa custodia degli impianti sportivi e degli immobifi in

appalto a terzi privati;

di stabilire che:
il presente decreto & efficace dal giorno 26.09.2018 ovvero dal giomo successivo alla nofifica se successivo alla prima
data;
il presente decreto potra essere, in qualsiasi momento modificate, revocato efo integrato;
di dare atto che il presente atto non comporta spese ulteriori rispetto a quelie gia previste in bilancio;
di stabilire che il presente provvedimento dovra essere:

a. notificato agli interessati tramite il Messo comunale;

b. pubblicato all'Albo Pretorio Informatico comunale per giomi quindici;

c. pubblicato sul sito web del Comune, in Amministrazione Trasparente;

d. comunicato alla Giunta ed ai Dirigenti dellEnte ed all'OlY.

Dal Palazzo di Citta, 20/09/2018

Il Sindaco
Avv. Citg Buonajuto
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