CITTA' DI ERCOLANO

(Provincia di Napoli)
ORGANO PER IL CONTROLLO SUCCESSIVO
DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Prot. n. 366sK del 26.6.2019
Alla Giunta Comunale per il tramite del Sindaco

Al Consiglio Comunale per il tramite del Presidente
Al Collegio dei Revisori dei Conti

Al Responsabile Prevenzione Anticorruzione

AI’OIV

AI’OICG

p.c. Ai Dirigenti dei Settori:
Dott.ssa Paola Tallarino
Dott. Francesco Zenti
Ing. Aniello Moccia
Arch. Olimpio Di Martino
Al Dott. Giuseppe Sciscioli
All’ Avvocatura Municipale

LORO SEDI

OGGETTO: Relazione semestrale ( 1° semestre 2019 ) sull’attivita del controllo successivo di
regolarita amministrativa ai sensi dell’art.9 comma 4 del vigente Regolamento

Comunale sul sistema dei controlli interni, approvato con Delibera di C.C. n.6 del
6.3.2013.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art.9 comma 4 del vigente Regolamento sui controlli interni
alla luce delle norme di cui al D.Lgs 150/2009 e D.L. 174/2012 convertito con L. 213/2012 che cosi
recita: << Nel corso delle sessioni di controllo, la cui articolazione deve svilupparsi su un arco
temporale massimo di un mese, [’Organo deputato al controllo di cui all’art. 8 provvede a
selezionare gli atti, effettuare le verifiche ed a predisporre una relazione generale sull’attivita
condotta, evidenziando le tipologie di irregolarita riscontrate e le indicazioni operative cui
conformarsi; il medesimo organo predispone un report sintetico per singolo responsabile apicale, in
cui vengono segnalate le specifiche irregolarita riscontrate. Copie della relazione generale e dei
report per singolo responsabile sono trasmesse alla Giunta, all’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance e all’Organismo Indipendente del Controllo di Gestione. La relazione
generale & altresi trasmessa al Consiglio comunale ed al Collegio dei revisori dei Conti>>, si
relaziona sull’andamento dell’attivita di controllo successivo di regolaritd amministrativa svolta nel
1° semestre dell’anno 2019.
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CITTA' DI ERCOLANO
(Provincia di Napoli)
ORGANO PER IL CONTROLLO SUCCESSIVO
DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

A seguito dell’entrata in vigore del Regolamento, il Segretario Generale, quale Organo deputato al
controllo, ha costituito, con nota n. 19579 del 2.5.2013 la struttura di supporto amministrativo
composta dal funzionario amministrativo Scognamiglio Liberata (fino alla data del suo
pensionamento avvenuto nel dicembre 2014), dall’istruttore amministrativo Curcio Rodolfo e
dall’esecutore amministrativo Rubino Antonio ( sostituito a seguito di pensionamento dal
collaboratore amministrativo sig.ra Bisaccia Domenica dal 20.10.2017) e con I’istituzione dei
necessari registri vidimati per lo svolgimento dell’attivita.

L’attivita di controllo per il 1° semestre 2019 si ¢ svolta attraverso n. 3 sedute con altrettanti verbali
nelle date: 6.5.2019 —20.5.2019 — 24.6.2019.

Nella seduta del 6.5.2019 si & provveduto a sorteggiare il mese su cui procedere al controllo, cosi
come stabilito nel verbale n.57 dei 28.11.2018-3.12.2018. E’ stato sorteggiato il mese di gennaio
2019.

Dal Programma Sibac, sistema informatico adottato dall’ente per la predisposizione e ’archiviazione
degli atti amministrativi, risulta che nel mese di gennaio 2019 sono state adottate n.177
determinazioni.

Al fine di provvedere al controllo successivo di regolarita amministrativa di n.100 determinazioni
appartenenti alla categoria delle somme iscritte al Bilancio, sono stati predisposti n.9 fogli riportanti
ciascuno 20 atti, ad eccezione dell’ultimo che riportava n.17. Ciascun foglio, ripiegato su se stesso, €
stato immesso in apposita urna. Si & proceduto poi all’estrazione di n.5 fogli che hanno riportato le
seguenti numerazioni:

Foglio n.1 Determine dal n.61 al n.80;
Foglio n.2 Determine dal n.161 al n.177;
Foglio n.3 Determine dal n.121 al n.140;
Foglio n.4 Determine dal n.1 al n.20;
Foglio n.5 Determine dal n.141 al n.160;

Dall’esame dell’oggetto degli atti sorteggiati & emerso che n. 18 determinazioni erano state adottate
dal Segretario Generale in qualitad di Dirigente del Settore Affari Legali e che, come stabilito nel
Programma Annuale non saranno sottoposte a controllo.

Di conseguenza, si & proceduto all’estrazione di un ulteriore foglio per I'individuazione delle 18
determinazioni sostitutive. Dal foglio n. 6 (determine dal n.81 al n.100) sono state scelte le prime 18
determine, e precisamente dal n. 81 al n.99 per un totale di n.100 atti da sottoporre a controllo.

Gli atti cosi sorteggiati sono riconducibili a tutti i responsabili apicali presenti nell’Ente.

Sui n.100 atti selezionati e controllati si & proceduto a chiedere ai dirigenti interessati n. 5 chiarimenti
e precisamente alle determine nn. 2, 4,22 ¢ 28 a firma del Dirigente Settore Servizi Sociali dott.
Giuseppe Sciscioli e n. 46 a firma del Dirigente Settore Servizi Tecnici arch. Olimpio Di Martino.

I chiarimenti richiesti hanno riguardato principalmente anomalie o irregolarita nello svolgersi del
procedimento amministrativo, nell’osservanza a norme di legge o di regolamenti vigenti nella
specifica materia o nell’applicazione nelle misure di contrasto ai fenomeni di corruzione, cosl come
indicato all’art. 4 del Piano Comunale Anticorruzione.

A seguito dei report ricevuti, i Dirigenti dei Settori Servizi Sociali e Servizi Tecnici hanno dato
riscontro ai chiarimenti formulati.
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CITTA' DI ERCOLANO

(Provincia di Napoli)
ORGANO PER IL CONTROLLO SUCCESSIVO
DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Con nota acquisita al prot. gen.le n. 19586 del 2.4.2019, il Consigliere comunale dott. Nicola Abete
ha chiesto la verifica della regolaritd amministrativa delle determinazioni dirigenziali n.75 e n.87
entrambi a firma del dirigente del Settore Lavori Pubblici ing. Aniello Moccia relative
all’approvazione dello schema per la presentazione delle candidature per la nomina di n.5 componenti
esperti in materia di paesaggio per la Commissione Edilizia Integrata e successiva proroga dei termini
per la presentazione delle istanze.

L’Organo, esaminati i provvedimenti e lette le norme ivi citatae, non ha rilevato irregolarita,
trattandosi di applicazione ex lege dell’istituto della “prorogatio” previsto dalla L.144 del 15.7.1994,
nelle more della nomina della nuova commissione, con piena validita della Commissione in carica e
degli atti dalla stessa adottati.

Si inoltra la presente relazione al Responsabile Prevenzione Anticorruzione, all’OIV e all’OICG per
le valutazioni di competenza riguardo ai dirigenti, al Sindaco per la Giunta, al Presidente per il
Consiglio e ai dirigenti dei Settori.

Si allega copia dei report contenenti i chiarimenti richiesti e le indicazioni operative cui conformarsi
inviati ai singoli responsabili

ganfy di Controllo
Dott. Ferdifjhdo Guarracino
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REPORT
Controllo di regolarita amministrativa
Determinazioni (DD)/altri atti

Data controllo -

N.D. 46 ge] 08.

Atto esaminato N.G. 3 del 09.01.2019

01.2019

Settore: Servizi Tecnici

Oggetto: Area in via Sac. B, Cozzolino/via Croce deij Monti denominata “Proprieta Rossiello”, Intervento per
la rimozione, selezione e sSmaltimento rifjutj, — Affidamento: “C.G.F.s.r.1.>, - Lotto CIG: Z132697764.

RISPONDENZA A NORME E REGOLAMENT]
©  L'atto in esame rispetta la no; ativa comunitaria, nazionale, regionale,
1 Statuto e regolamenti comunaj.
© L’atto cita gli orientament; giurisprudenzial consolidati,
mon ¢ stato preceduto
ANT -
L’atto riguarda materia/attivit 3 rischio corruzione;
L atto riporta in calce la doppia firma;
© L’atto non ha come destinatarj Parenti o affini dj amministratorj e dipendenti
dell’ente;
» > : - ’
9 . s . 5 . > 9 . .
° N .o Lo E . sesi
di pit attivité/incarichi);
VERIFICHE CONTABILI
imposte, sanzionj © canoni connessi all’at{o, .

L’atto & stato pubblicato all’albg pretorio.
L’atto & stato pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”
©  Sono stati pubblicati su] sitg dati riguardantj i conferimento dj
incarichi dirigenziali o dj collaborazione ¢ dj consulenza., (1
0 E’stata pubblicata syj sito, preliminarmente all’incarico, Pattestazione
circa la verifica dell’insussistenza di conflitto dj interessi in capo
all’incaricato, 6))
© - L’atto contiene dati personalj o sensibili adeguatamente
trattati, D.Lgs, 196/2003.
CORRETTEZZA PROCEDIMENTO C
dalla consultazione dj
©  Evidenza delle verifiche e dej vincolj in materia di gestione delle risorse
finanziarie, €conomiche e patrimonialj-
O Sostenibilita finanziaria ed €conomica del provvedimento.
o Proficuita €conomico-finanziaria dell’atto,
©  L’acquisto di bepj O servizi ¢ avvenuto nell’ambito dj convenzioni

hiedere (art.36 ¢ 2 lett.
© L’atto in esame ris i i i
amministrativo, se ist pubblicata 0, in mancanza,
secondo la legge 241/1990.
©  L’atto rispetts i termini di conclusjone del procedimento secondo le due o piy operatori
previsioni regolamentari,
CONSIP o MEPA.

A) perché Paffidamento
€conomici.
o __L’atto tiene conto delle circ
© E’ prevista Ia regolare applicazione e successiva riscossione dj tributi,

e




(1) Incaso di conferimento di incarichi dirigenziali o di collaborazione o consulenza a soggetti esterni,
Patto ha acqulslto efficncin con Ia pubblicazione sul sito dei suoi estremi, dei soggetti percettori, della ragione
delPincarico ¢ del compenso, con la loro comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica e con la
pubblicazione dell'attestazione dell’avvenuta verifica, preliminarmente al conferimento dell’i

Atte » ncarico,
dell’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interessi in capo all’incaricato.

INDICATORE DI QUALITA’ DELL’ATTO/COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI

OGGETTO

1 Corretta e sintetica redazione dell’oggetto: riassume i principali elementi della decisione
adottata e rispettn le forme di tutela della privacy, ove necessario.

QUALITA' DELL'ATTO AMMINISTRATIVO

2 o L'atto In esame risulta comprensibile ed adeguatamente motivato.
o Il dispositivo esplicita chiaramente la decisione presa ed & coerente con la parte

narrativa.

COLLEGAMENTO AGLI OBIETTIVI

3 o  L’atto in esame risulta conforme al Piano degli Obiettivi.
o L’atto risulta conforme al Piano degli Standard.

o Lratto risulta conforme al Piano Triennale delle OO.PP.
[

L’atto risulta conforme ai processi in materia anticorruzione come previsti dal
PTPC.

RISULTATO , Vizi Standard  Opportunita
Legittimita Non Migliora- Punteggio
Conformi  mento

INDICE DI CORRETTEZZA GLOBALE

1l Dirigente/Responsabile di Servizio/PO che ha emesso il presente atto, entro i terminj sotto specificati dalla data di
ricevimento del presente rapporto, & tenuto a comunicare al Segretario Generale:

1) In caso di Vizio di Legittimita, le azioni correttive che si intende porre in essere per sanare Pillegittimita
immediatamente senza ritardo; \

2) In caso di presenza di una o pitt NC, I’analisi delle cause ¢ relativa soluzione, entro 10 GIORNI;

3) In caso di presenza di una o pid OM, I’analisi delle cause ¢ le eventuali azioni di miglioramento che si propone di
attivare, entro 10 GIORNI.

Note sul presente controllo a cura del Segretario Generale

Chiedere (art.36 c.2 lett. A) perché I'affidamento non & stato preceduto dalla consultazione di due o pill operatori
economici.

qnsabile Direzione/Servizio

/

Firme partecipanti al controllo _ Fi




REPORT Controllo N° 1 D’ufficio
Controllo di regolaritd amministrativa :
Determinazioni (DD)/altri atti

Data controllo Su richiesta

Atto esaminato N.G.1 del 08°1/2019 N.D. 4 del 02.01.2019 Settore: Servizi per la tutela ai

. cittadini — P.L - Servizi Sociali
Oggetto: Avviso Pubblico per la selezione di profili professionali da impiegare, con contratto di lavoro
dipendente, a tempo pieno/part time e determinato per la realizzazione di Servizi/Interventi di Sostegno -
Progetto SIA — Sostegno Inclusione Attiva — Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” - a valere
sul Fondo Sociale Europeo (FSE) Programmazione 2014-2020 — Ministero del Lavoro e delle Polit

Tipologia di atto: Impegno di spesa/accertamento @ : ? .
- INDICATORI DI LEGITFIMITA> NORMATIVA
RISPONDENZA A NORME E REGOLAMENTI
o L’atto in esame rispetta la normativa comunitaria, nazionale, regionale,
1 Statuto e regolamenti comunali.
o L’atto cita gli orientamenti giurisprudenziali consolidati. .
RISPETTO NORMATIVA TRASPARENZA/ PRIVACY
2 B

o L’atto ¢ stato pubblicato all’albo pretorio.

o L’atto & stato pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”

o Sono stati pubblicati sul sito i dati riguardanti il conferimento di
incarichi dirigenziali o di collaborazione o di consulenza.. (1)

o E’ statapubbhcata sul sito, preliminarmente all’incarico, I’attestazione
circa la verifica dell’msussxstenza di conflitfo di interessi in capo
all’incaricato. (1) ’

o L’atto contiene dati personali o SenSIblh adeguatamente T
trattati, D.Lgs. 196/2003.

CORRETTEZZA PROCEDIMENTO
3 o L’atto n esame rispetta il regolare svolgimento del procedlmento ~
iistrativo, secondo la check-list pubb -,cata 0,in mancanza,
secondo Ia legge 241/1990.

o Latto rlspetta i termini di conclusione del procedlmento secondo le
previsioni regolamentan

o L’atto tiene conto delle circolari e direttive interne. , ] -

RISPETTO MISURE ANTICORRUZIONE Manca doppia firma.

4 o L’atto riguarda materia/attivita a rischio corruzione;

o L’atto riporta in calce la doppia firma;

o L’atto non ha come destinatari parenti o affini di amministratori e dipendenti
dell’ente;

L’atto conclusivo richiama tutti gli atti prodotti, anche interni;

L’atto & stato redatto seguendo ’ordine cronologico;

Nell’istruttoria dell’atto si & adottata una rotazione nell’incarico di RdP.

Vi ¢ dichiarazione di assenza di conflitto di interessi oppure

E’ stata segnalata una situazione di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, tra il RdP e il destinatario del provvedimento.

Ove D’atto tratti di affidamento di incarichi a personale dipendente, se siano
state accertate ipotesi di inconferibilita dell’incarico ( in caso di particolari
attivitd/incarichi precedenti e nel caso di condanne penali contro la Pubblica
Amministrazione) o di incompatibilita (relativa al contemporaneo svolgimento
di piu attivitd/incarichi).

O 0 O 0O 0

e}

VERIFICHE CONTABILI

5 o Evidenza delle verifiche e dei vincoli in materia di gestione delle risorse
finanziarie, economiche e patrimoniali-

c Sostenibilita finanziaria ed economica del provvedimento.

o Proficuitd economico-finanziaria dell’atto.




o E’ prevista Ia regolare applicazione e successiva riscossione di tributi,
imposte, sanzioni o canoni connessi all’atto,

(1)  Incaso di conferimento di incarichi dirigenziali o di collaborazione o consulenza a soggetti esterni,
Patto ha acquisito efficacia con la pubblicazione sul sito dei suoi estremi, dei soggetti percettori, della ragione
dell’incarico e del com penso, con la loro comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica e con fa
pubblicazione dell’attestazione delPavvenuta verifica, preliminarmente a} conferimento dell’incarico,

dell ’insussistenza,di_, situazioni anche potenziali di conflitto dj interessi in capo all’incaricato,

L I IND[CATORE DI QsUALITA’ DELL’ATTO/COLLEGAMENTO CdN GLI OBIETTIV)
OGGETTO

{ Corretta e sintetica redazione dell’oggetto: riassume principali elementi della decisione
adottata e rispetta le forme di tutela della privacy, ove necessario. ‘

.o Leato in esame risult comprensibile ed adeguatamente motivato.
o "N dispositivo esplicita chiaramente Ia decisione presa ed & coerente con la parte -
narrativa. ‘ R S

| COLLEGAMENTO AGLT OBIETTIVE T
©  L'atto in esame rigulta conforme a] Piano degli Obiettivi.
©  L'atto risulta conforme al Piano degli Standard. - -
©  L’atto risulta conforme al Piano Triennale delle OO.PP.
© L’atto risulta conforme aj processi in materia anticorruzione come previsti dal
PTPC. B

RISULTATO Vizi Standard Opportunita
Legittimita Non Migliora- Punteggio
Conformi mento :

INDICE DI CORRETTEZZA GLOBALE I | [ r | [

Iﬂote sul presente controllo a cura del Segretario Generale

Firme partecipanti al controllg Firma Respo irezione/Servizio




- REPORT 3 D’ufficio
Controllo di regolarita amministrativa B——

Determinazioni (DD)/altri atti Lo
I e Dt g8

Atto esaminato N.G. 5 del 10012019 N3

-

o Su richiesta
Settore: Servizi per la tutela ai
cittadini — P.L. — Servizi Sociali

Oggetto: Stipula polizza assicurativa per utenti del Ceiiteo doela ¢aoi§,ung-lé anziani “Officina della pace” anno
2019. Impegno spesa Reale Mutua Assicurazionl, Ci¢h b

Tipologia di atto: Impegno di spesa/accertamenta

INDICATORI bi § RN e
‘ . .. _NOTE
RISPONDENZA A NORME E REGOLA} R PR
- o Latto in esame rispetta fa normativa ge Hiunitarla, nazionale, regionale,
1 Statuto e regolameriti comunali, - '
o Latto cita gli orientamenti giurisprudenalil] consolidati.
RISPETTO NORMATIVA TRASPARENZA}
2 ‘ P
o Latto & stato pubblicato all’altso pratorly g g
o L’atto & stato pubblicato nella sezions * fiministrazione Trasparente”
©  Sono stati pubblicati sul sito i datl riguardant! Il conferimento di
incarichi dirigenziali o di collaborazlone o di consulenza.. (1)
o E’ stata pubblicata sul sito, preliminarments all’incarico, I’attestazione
circa la verifica dell’insussistenza d! conftitto di interessi in capo
all’incaricato. (i) o g
~ o Latto contiene dati personiali o sensibill adeguatamente
___ trattati, D.Lgs. 196/2003. o ‘
_ | CORRETTEZZA PROCEDIMENTO ' Chiarire come si &
3 o L’atto in esame rispetta il regolare svolgimento del procedimento arrivati alla scelta dei|
amministrativo, secondo la check-!lst pubblicata o, in mancanza, . -due -soggetti invitati-a |
secondo la legge 241/1990. : A e " | presentare preventivo

-0 L’atto rispetta i termini di concluslons de] procedimento secondofe
previsioni regolamentari. T

o__L’atto tiene conto delle circolari ¢ dirsttive interne.

 RISPETTO MISURE ANTICORRUZIONE

4 o L’atto riguarda materia/attivita a rischio corruzlone:

o L’atto riporta in calce 1a doppia firma;

o L’atto non ha come destinatari parenti o afflal di amministratori e dipendenti

dell’ente;

L atto conclusivo richiama tutti gli atti prodotti, anche interni;

L’atto & stato redatto seguendo I'ordine cronalogico;

Nellistruttoria dell’atto si & adottata ung rotazione nell’incarico di RdP.

Vi ¢ dichiarazione di assenza di conflitto di interessi oppure

E’ stata segnalata una situazione di conflitto di interessi, anche solo

potenziale, tra il RdP e il destinatario del provvedimento.

Ove Iatto tratti di affidamento di incarichi 8 personale dipendente, se siano

state accertate ipotesi di inconferibilita dell’incarico (in caso di particolari

attivitd/incarichi precedenti e nel caso di condan ne penali contro la Pubblica

Amministrazione) o di incompatibilita (relativa al contemporaneo svolgimento

di piu attivitd/incarichi).

VERIFICHE CONTABILI

5 o Evidenza delle verifiche e dei vincoli in materia di gestione delle risorse
finanziarie, economiche e patrimoniali-

0 Sostenibilitd finanziaria ed economica del provvedimento.

¢ Proficuita economico-finanziaria dell*utto.

¢ L’acquisto di beni o servizi ¢ avvenuto nell’ambito dj convenzioni

CONSIP o MEPA. o ) ) ) )
E’ prevista la regolare applicazionc ¢ successiva riscossione di tributi,

© 0 0 00

Q

O

| imposte, sanzioni o canoni conncessi afl aiio.




(D Incasod| conlerimentq di incarichi dirigenziali o gj collaborazione ¢ consulenza a soggett; esterni,
Patto ha acqulsitg efficacia con o pubblicazione sul sito dei suoi estremi, dej soggetti percettori, ‘
dell’incarico ¢ dgl Sampenso, con la loro comunicazione a] Dipartimento delia Funzione Pubblica e con Ia
pubblicazigne: l'avvenuta verifica, preliminarmente af conferimento dell’incarico,

Potenziali di conflitto d; interessi in €apo all’incaricato,

nt tlee redazione ﬂél[?oggetto: riassume
ta e forme di tutela della privacy, ov;

Same risuita comprensibile eg adeguatamente motivato, .
Wvo.esplicita chiaramente 5. decisione presa ed & coerente con la parte A

ENTO AGLI OBIETTRY
810 in esame risulta conforme al Piano degli Obiettivj.
L’atto tisulta conforme a] Piano degli Standard.

L'atto risulta conforme al Piano Triennale delfe OO0.PP.

L'atto risulta conforme ai processj in materia anticorruzione come previsti da]
PT
RISULTATO v Vizi Standard Opportunita
. » Legittimita Non Migliora- Punteggio

e Sow T B § Py
mr.x, ~ RGBS o ﬂa. RN T T - . ! — -

i delle cause e relativa s_dluzibne, eﬁtm 10 GIORNT;

L una o piii OM, Panalisi delle cause ¢ le eventuali azionj g; migliorameénto che gj propone di
RNIL

| -,
Firme partecipanti al controllo Firma Rsabile Direzione Servizio

7]
-
{




REPORT Controllo N° 4

Controllo di regolarita amministrativa

Determinazioni (DD)/altri atti
' Data controllo

D’ufficio

Su richiesta

Atto esaminato N.G. 7 del 10/01/2019 N.D. 22 del 10.01.2019 Settore: Servizi per la tutela ai
’ cittadini - P.1. — Servizi Sociali

Oggetto: Dopo di noi” Avviso Pubblico per la selezione di progetti personalizzati. Presa d’atto progetti ammessi

a finanziamento e approvazione schema di contratto.

Tipologia di atto: Impegno di spesa/accertamento @

INDICATORI DI LEGITTIMITA’ NORMATIVA

. S KR NOTE
RISPONDENZA A NORME E REGOLAMENTI

o L’atto in esame rispetta la normativa comunitaria, nazionale, regionale,
Statuto e regolamenti comunali.

o Lr’atto cita gli orientamenti gmnsprudenzmh consohdatl

RISPETTO NORMATIVA TRASPAREN ZAI PRIVACY '

o L’atto ¢ stato pubblicato aIl'alb'o pretorio. |

o L’atto & stato pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”

o Sono stati pubblicati sul sito i dati riguardanti il conferimento di
incarichi dirigenziali o di collaborazione o di consulenza.. (1)

o E’ stata pubblicata sul sito, preliminarmiente all’incarico, I’attestazione
circa la verifica dell’insussistenza di conflitto di interessi in capo
all’incaricato. 8y ,

o L’atto contiene dati personali o sensibili adeguatamente
trattati, D.Lgs. 196/2003.

CORRETTEZZA PROCEDIMENTO

o L’atto in esame rispetta il regolare svolgimento del proced:tmento
ammlmstratlvo secondo la check-list pubblicata o, in mancanza,
secondo la legge 241/1990.

o L’atto rispetta i termini di conclusmne del procedxmento secondo Ie
previsioni regolamentari.

o L’atto tiene conto delle circolari e du'ettlve interne. -

RISPETTO MISURE ANTICORRUZIONE
o L’atto riguarda materia/attivita a rischio corruzione; Manca doppia Firma

L’atto riporta in calce la doppia firma;

L’atto non ha come destinatari parenti o affini di amministratori e dipendenti
dell’ente;

L’atto conclusivo richiama tutti gli atti prodotti, anche interni;

L’atto & stato redatto seguendo I’ordine cronologico;

Nellistruttoria dell’atto si & adottata una rotazione nell’incarico di RdP.

Vi ¢ dichiarazione di assenza di conflitto di interessi oppure

E’ stata segnalata una situazione di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, tra il RdP e il destinatario del provvedimento.

Ove Iatto tratti di affidamento di’incarichi a personale dipendente, se siano
state accertate ipotesi di inconferibilita dell’incarico ( in caso di particolari
attivita/incarichi precedenti e nel caso di condanne penali contro la Pubblica
Amministrazione) o di incompatibilita (relativa al contemporaneo svolgimento
di pi attivitd/incarichi).

o 0

o 0O 0 0o

(o]

VERIFICHE CONTABILI
o Evidenza delle verifiché e dei vincoli in materia di gestione delle risorse
finanziarie, economiche e patrimoniali-
o Sostenibilita’ finanziaria ed economica del provvedimento.
o Proficuita economico-finanziaria dell’atto.
c L’acquisto di beni o servizi & avvenuto nell’ambito di convenzioni

CONSIP o MEPA.
E’ prevista la reoolare apphcazmne € successiva rlscossmne di tributi,

1

O

PP PN . V.U PN

S




(1) In caso di conferimento di incarichi dirigenziali o di collaborazione o consulenza a soggetti esterni, |
Patto ha acquisito efficacia con la pubblicazione sul sito dei suoi estremi, dei soggetti percettori, della ragione
dell’incarico e del compenso, con Ia loro comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica e con la
pubblicazione dell’attestazione delPavvenuta verifica, preliminarmente al conferimento dell’incarico,
dell’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interessi in capo all’incaricato.

INDICATORE DI QUALITA’ DELL’ATTO/COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI]

OGGETTO
1 Corretta e sintetica redazione dell’oggetto: riassume i principali elementi della decisione
adottata e rispetta le forme di tutela della privacy, ove necessario.

| QUALITA’ DELL’ATTO AMMINISTRATIVO

2 o L’atto in esame risulta comprensibile ed adeguatamente motivato.
o [ dispositivo esplicita chiaramente Ia decisione presa ed & coerente con Ia parte |
narrativa, , e

COLLEGAMENTO AGLI OBIETTIVI ‘

3 © L’atto in esame risulta conforme al Piano degli Obiettivi.

o Llatto risulta conforme al Piano degli Standard. .

©  L'atto risulta conforme al Piano Triennale delie OO.PP.

o L'atto risulta conforme ai processi in materia anticorruzione come previsti dal .
PTPC.

RISULTATO Vizi  Standard  Opportunita
Legittimita Nen Migliora- Punteggio
Confqrm_i mento

INDICE DI CORRETTEZZA GLOBALE

ricevimento del presente rapporto, & tenuto.a comunicare al Segretario Generale; -
1) In caso di Vizio di Legittimita, le azionj correttive che si intende porre in essere per sanare Pillegittimita

immediatamente senza ritardo; - : S ‘

2) In caso di presenza di una o pit NC, I’analisi delle cause e relativa soluzione, entro 10 GIORNI;

3) In caso di presenza di una o pii OM, I’analisi delle cause e le eventuali azioni di miglioramento che si propone di

attivare, entro 10 GIORNL S ’

[1 Dirigente/Responsabile di Servizio/PO che ha emesso il presente atto, entro | termini sotto specificati dalla data dj

Note sul presehte controllo a cura del Segretario Generale

Chiarire come si & arrivati alla scelta dei due soggetti invitati a presentare preventivo.

Firme partecipanti al controllo Fir

_




REPORT | ConsriicRE ] 5 Drufficio
Controllo dj regolariti amministratiyy it
Determinaziom' (DD)/altri atti
E » Data controtle Su richiesta
Atto esaminato NG 11 del 150122019 Ny, I dei 18.01.2010 Settore: Servizi per Ia tutegz 57

cittadini - P.J, — Servizi Sociali
Oggetto: Rettifica Avviso Pubblico approvaty ¢gy Deterining Dirigenziale n.5/23/4 del 02/01/2019,

Tipologia dj atto: Impegno dj spesa/accertummn(f [ m

L’atto & stato pubblicato aff ‘albe pretarly, . ‘

O  L’atto & statg pubblicato nella sezlon ﬁ‘iministfazione Trasparente”

©  Sono stati pubblicati sy gj(q i dagl riguardant || conferimento dj
incarichi dirigenzia; 0 di collgbaruglone o di consulenza., (1)

© E’ stata pubblicata sul sito, prelimingrments all’incarico, Pattestazione

circa la verifica dellinsussistanzg onflitto di interess; in capo

all’incaricato, ( -

L’atto contisne gati personali o senaibi) fdeguatamente

frattati, D.[gs. 196/2003.

ammin i;tqqu}vp;,schﬁdo la eheck.
sécondo I legge 241/1999, - -
° Lato rispetta i.termini di conclusfony
“ previsiont

{ONE

' le earruzione;

© L’atto riporta Ia doppla Arma N 4

© L'atto non ha come dostinatar! pargnyf 0 8ffini di amministratori e dipendent;
dell’ente;

o L’atto conclysive richtama tutti gif gy Brodotti, anche interni;

o L'atto & stato redatto seguendo l'ording erenologico;

o Nell'istruttoria dell'atto g & adottata yny retazlone nell’incarico dj RdP.

© Vi dichiarazione di assenzy dj confltte di Interessi oppure

© E’ stata segnalata una situazione d conflitte di Interessi, anche solo
potenziale, tra il Rdp ¢ j destinutario g Provvedimento.

o Ove l'atto tratt g affidamento dj incarichj g personale dipendents, se siano
state accertate ipotesi di inconferibility dell'incarico ( in caso di particolari
attivitd/incarichi precedenti e nol cyye di condanne penali contro [a Pubblica
Amministrazione) odi incompatibilit (relativa g) contemporaneo svolgimento
di pig attivitd/incarichj ;

VERIFICHE CONTABILJ

© Evidenza delle verifiche ¢ dei vincoli in fMmateria di gestione delle risorse
ﬁnanziarie, €conomiche e patrimoniy);.

©  Sostenibility finanziaria eq economica del Provvedimento.

O Proficuita €conomico-finanziariy dettatqo,

©  Llacquisto di benj o SErvizi ¢ ayvenug, nell’ambito dj convenzionj
CONSIP o MEPA.

©  E’ prevista Ia regolare applicazione ¢ SuCCessiva riscossione di tributi, !
imposte, sanzionj o canoni connessj allaugg,

ANTICORRUZ
ria/attiviea 5 riseh

Manca doppia F irma

R

.1

Lo T



delP’incarico e del compenso, con la loro comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica e con la
pubblicazione dell'gttestazione dell’avvenuta verifica, preliminarmente al conferimento dell’incarico,
dell’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interessi in capo all’incaricato.

" INDICATORE DI QUALITA’ DELL’ATTO/COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI

1 Cotrétta ¢ h‘jtétlca redazione dell’oggetto: riassume i principali elementi della decisione
adottata ¢ rispetta le forme di tutela della privacy, ove necessario.

LL’ATTO AMMINISTRATIVO
tilta comprensibile ed adeguatamente motivato.
Q esplicita chiaramente la dec1smne presa ede caerente con la parte

TO AGLI OBIETTIVI

same risulta conforme al Piano degli Obiettivi. - -

 conforme al Piano degli Standard.

-conforme al Piano Triennale delle OO.PP.

nsulta conforme ai processi in matena anticorruzione come previsti dal

RISULTATO Vizi Standard  Opportunita
Legittimita Non Migliora- Punteggio
Conformi  mento

INDICE DI CORRETTEZZA GLOBALE

1 Dirigente/Responsabile di Servizio/PO che ha emesso il presente. atto enu'o i termini sotto spec1ﬁca1:1 dalla data di
ricevimento del presente rapporto, ¢ teniito a corunicare al Segretario Generale: =~ -
1) Incaso di Vizio di Legittimita, le azioni correttxve che si intende porre in-essere per sanare P ﬂleglttumta

immediatamente senza ritardo; )
2) In caso di presenza di una o p1u NC, l’anahsl delle cause e relativa soluzmne entro 10 GIO' !

3) In caso di presenza di una o piit OM, I’analisi delle cause e le eventuali azioni di rmghoramento che si propone di
attivare, entro- 10 GIORNI. .

Note sul preselite controllo a cura del Segretario Generale

Chiarire come si ¢ arrivati alla scelta dei due soggetti invitati a presentare preventivo.

Fir nsabile Direzione/Servizio

"Firme partecipanti al controllo




